Den gode frivillighedskultur med generationsmade
- Kurset gennemfores af Menighedsplejen i Danmark

BAGGRUND

| folkekirken findes der mange ste-
der en steerk tradition for, at me-
nigheden er en del af udviklingen og
skabelse af kirkelivet. Denne tradi-
tion star pa fundamentet af en lu-
thersk forstéelse af preestedemmet,
hvor lzegmand pa linje med preester
kan bidrage til kirkelivet. Kirken er et
sted, hvor alle kan bidrage til menig-
hedens liv og vekst.

FORMAL

En god frivilligkultur kommer dog
ikke af sig selv. Derfor kan du pé
dette kursus lere, hvordan du ska-
ber en god frivilligkultur hvor end-
nu flere far lyst til at veere en del af
et givende feellesskab og veere sam-
men om at gore kirken jeres. Du vil
for eksempel leere, hvordan du kan
rekruttere nye frivillige samt hvor-
dan du kan uddanne og fasthaolde de
frivillige, som du allerede har enga-
geret i kirkens arbejde.

MALGRUPPE

Alle medlemmer af menighedsréadet,
herunder praster.

INDHOLD

Pa kurset bliver du klogere pa frivil-
ligkultur og far redskabet til, at | lo-
kalt kan arbejde med at udvikle je-
res.

= Hvad er en god frivillig kultur?

= Hvordan rekrutteres frivillige fra
forskellige generationer?
= Hvilke typer af frivillige findes der
idag?
= Hvordan kan frivillige fastholdes?
- Hvordan kan | lave en frivillig-
hedspolitik?
- Hvordan sikre gode forhold for
frivillige?
- Hvordan motivers forskellige ty-
per af frivillige til at blive enga-
geretikirkens arbejde?

FORM

Opleeg fra diakonikonsulent fra Me-
nighedsplejen i Danmark, droftelse i
grupper og individuel refleksian.

VARIGHED
Tre timer eksklusive pause. Afslut-
ning senest kl. 21.00.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



