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BAGGRUND
Har du eller I som menighedsråd 
gjort jer tanker om, hvordan jeres 
menighedsråds-arbejde kan gøres 
mere effektivt, enkelt eller engage-
ret? Så er det måske tid til at ny-
tænke arbejdet og forandre måden, 
I arbejder på. Rådsarbejdets form og 
indhold kan tilpasses eller ændres, 
og det er menighedsrådene selv, der 
skal træffe beslut-ningerne. Arbej-
det skal udføres indenfor de gæl-
dende regler. Der er ikke frit valg på 
alle områder, men der er stor varia-
tion og mulighed for at tilpasse tin-
gene lokalt, så de passer godt til jer 
og skaber engagement og resultater 
for kirkelivet.

Hvis arbejdet skal gøres lettere, er 
der rig mulighed for, at I som menig-
hedsråd tager initiativet lokalt. I har 
mulighed for at skabe en kultur el-
ler praksis, som værner om enga-
gement og jeres kirkeliv, men I skal 
selv være med til at forandre det.

FORMÅL
Kursets formål er at skabe forstå-
else for de muligheder, der er for at 
tilrettelægge tingene på den bedst 
mulige måde. Med udgangspunkt i 
eksempler på forenkling og nytænk-
ning får kursisterne inspiration til at 
tilrettelægge arbejdet på nye måder. 
Kur-set giver også mulighed for at 
dele gode erfaringer med hinanden 
og få input og idé-er til, hvordan ar-
bejdet kan blive lettere.

MÅLGRUPPE
Valgte og fødte menighedsråds-
medlemmer

INDHOLD

 § Kort introduktion til rådsarbejdet 
og muligheder for forandring 

 § Eksempler på lokal tilrettelæg-
gelse og nytænkning 

 § Innovation som metode – hvordan 
sætter i gang i forandringer?

 § Samarbejde mellem menigheds-
råd og muligheder for at delegere 
opgaver 

 § Engagerende og anerkendende 
kultur 

 § Hvad er næste skridt?

Forud for kurset er der mulighed for 
at du kommer med input til, hvilke 
dele af arbej-det der skal nytænkes. 

FORM
Oplæg fra underviser og gruppe-
drøftelser.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause. Afslutning se-
nest kl. 21.00.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.
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