Forenkling og bedre understattelse af
menighedsradsarbejdet



Velkommen

Din mikrofon er slaet fra

Hvis du har sp@argsmal, skal de stilles i chatten

Webinaret og PowerPoint lzegges efterfglgende pa
menighedsraad.dk



Program

- Formand Anton Pihlbyder velkommen
- Den politiske proces

- Hovedtemaer 1anbefalingerne fra styregruppen
Hmed Andringer fra regeringens politiske aftale at21. maj 2025

- Mulighed for spYrgsm=l



P

Forenkling og bedre understattelse af
menighedsradsarbejdet



Den politiske proces

1. Styregruppen har fremlagt en rapport

2. Rapportens anbefalinger er blevet behandlet i folketinget

3. Regeringen og de politiske partier har indgaet en aftale - 4 emner er tilpasset
4. Aftalen fremsaettes som lovforslag

5. Lovforslagene kommer i hering, hvor I kan afgive haringssvar

Landsforeningen vejleder jer om den nye lov.



AmbitiYse tiltag til forenkling og bedre
understYttelse atmenighedsr=dsarbejdet

1.

@get professionalisering af menighedsradenes
personaleledelse og styrket fokus pa arbejdsmilje og
samarbejde mellem de to ledelsesstrenge i folkekirken

2. Aflastning af menighedsradenes forvaltning af fast ejendom og

3.

styrkelse af samarbejdet om gkonomiforvaltning i provstiet

Styrkelse og forenkling af reglerne om valg og sammensaetning
af de lokale demokratiske organer: menighedsrad,
provstiudvalg og stiftsrad


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter






l.]]get professionalisering af
personaleledelse og styrket fokus p=
arbejdsmiljYog samarbejde mellem
ledelsesstrenge 1 folkekirken



Ny form=lsbestemmelse imenighedsr=dsloven

« Ny formalsbestemmelse, der
menighedsradets opgaver og

 den gensidige forpligtelse for va

samler bestemmelserne om
nar fokus pa:

gte medlemmer, praester og

kirkefunktionaerer til at samarbe;

kirkelige liv,

de for at sikre gode rammer for det

 den gensidige forpligtelse til samarbejde mellem de to

ledelsesstrenge og

- det lokale samarbejde i provstiet om gkonomiforvaltningen.


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter




[|get professionalisering af personaleledelse

« Menighedsradet vaelger, om opgaven som personaleansvarlig
skal varetages af et menighedsradsmedlem eller af en
ansat daglig leder

- Betegnelsen kontaktperson aendres til personaleansvarlig.

- Obligatorisk 3-dages kursus for personaleansvarlige og

online-kursus for formand og kasserer.

« Mulighed for skonomisk kompensation til
personaleansvarlig, der er valgt medlem af menighedsradet.



Styrket fokus p=~ arbejdsmiljY og samarbejde
mellem ledelsesstrenge

« Udvidelse af muligheden for at udelukke et medlem af
menighedsradet:
- ved adfaerd, der vedholdende skader arbejdsmiljget i sognet
- ny mulighed for at fratage enkeltmandsposter.

* Beslutning om udelukkelse: Treeffes pa 2 ordincere mader med 2/3 flertal, hvor 2/3 er til stede
efter et maeglingsforlab

« Pligt til at underrette biskoppen om Arbejdstilsynets pabud
lovfeestes, og muligheden for bistand og maegling fra biskoppen
praeciseres.

« Praesten skal stadig have samtykke til indsamlinger og sendring i
liturgi m.v., men det bliver tydeliggjort, at bade praest og valgte
medlemmer kan saette disse spargsmal pa dagsordenen.



2. Aflastning af menighedsradenes forvaltning
af fast ejendom og styrkelse af samarbejdet
om gkonomiforvaltning i provstiet



A»astning for opgaver

« Ansvaret og opgaven med tjenesteboliger flyttes til
provstiudvalget.

« Ansvaret og opgaven med landbrugsejendomme, jorde m.v.
flyttes til provstiudvalget.

 Feelles for de to forslag:

 Der indferes en ny kapital i - provstikapital - som kommer til at besta af
salgssummer fra fremtidige salg af tjenesteboliger og landbrugsejendomme m.v.

 Provstikapitalen kan bruges til kab af nye tjenesteboliger eller til anlaegsarbejder
pa ejendomme, provstiudvalget bestyrer.


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter





PrA steboliger og jorder

Andringer som folge af Politisk aftale af 21. maj 2025

« Budgetsamradd kan beslutte, at ansvaret for preesteboliger og jorder ikke flytter
til provstiudvalg eller at enkelte boliger/jorder ikke flyttes.

« I provstier, hvor ansvaret er flyttet til provstiudvalg far menighedsradene
vetoret ved tekniske anlceq (solceller og vindmaller)

Gb By-,Land-og
==/ Kirkeministeriet



A»astning for opgaver, fortsat

- Ansvaret for kirker og sognegarde bliver hos
menighedsradene

« UT: Sognegarde pa samme matrikel som tjenestebolig overgar til provstiudvalget,
men menighedsradet bevarer brugsret.

« I provstier, hvor ansvaret er flyttet til provstiudvalg far menighedsradene vetoret ved
salg af sognegarde, der ligger pa samme matrikel som en tjenestebolig, medmindre
provstiudvalget sikrer andre lokaler til sognegard.

* Flytning af preesteboliger og jorder treeder i kraft fra 1. januar 2029.


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter




A»astning for opgaver, fortsat

- Ansvaret for kirkegarde bliver hos menighedsradene, men
alle krav om godkendelse ved provstiudvalg og stiftsgvrighed
af a@ndringer afskaffes.

« UT: Forslaget omfatter ikke godkendelseskrav vedr. kirkegardens indhegning og
indgangspartier.

- Kirkegardene screenes mhp. at udpege umistelige kirkegarde (10-20 pa landsplan).
Umistelige kirkegarde er fortsat omfattet af godkendelseskrav.

« Mulighederne for samarbejde mellem menighedsrad og
provstiudvalg synliggeres og udvides. Der saettes fokus pa
stifternes vejledning.


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter




3. Styrkelse og forenkling afreglerne om
valg og sammensAtning afde lokale
demokratiske organer: menighedsr=d,
provstiudvalg og stiftsr=d



Menighedsr=dets sammensAtning

. Antallet af valgte medlemmer

. Menighedsrad fastscettes til 5-10 medlemmer med mulighed for at veelge én ekstra.
. Antallet stiger med 1 for hver pabegyndt 2.000 folkekirkemedlemmer

Praesters medlemskab

. Andres, sa praester kun er fedte medlemmer, hvis de har en beskaftigelsesgrad
pa mindst 50 %, og ansattelsen har en varighed pa et ar eller mere.

. Provsten er som hovedregel ikke fedt medlem af menighedsradet.

. I flersognspastorater med flere praester udpeger biskoppen en primaerpraest i
hvert sogn, som er det fgdte medlem.


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter





Organisering af menighedsr=dsarbejdet

Menighedsradet far valgfrihed til at konstituere sig efter:

. en minimumsmodel, hvor der kun er krav om valg af formand og en
tegningsberettiget, eller

. den nuvaerende model med enkeltmandsposter og enkelte staende udvalg.

Menighedsradsmader kan holdes som online-meader
. Kraever enighed i menighedsradet.

Der indfgres en elektronisk beslutningsprotokol.

Mulighed for ansaettelsesudvalg ved ansaettelse af praest,
hvor der medvirker tre eller flere menighedsrad.



Styrkelse og forenkling afregler om valg

. Valg til provstiudvalg

. Valgformen aendres til valgforsamling.

. Bade fgdte og valgte medlemmer af menighedsradene i provstiet samt
provsten har stemmmeret ved valg af menighedsreprasentanter og
praesterepraesentanten i provstiudvalget.

. Valg til stiftsrad

. Valgformen ved valg af menighedsrepraesentanter til stiftsradet sendres til
valgforsamling.

. Kredsen af stemmeberettigede ved valg af praestereprasentanter eendres, sa
den svarer til kredsen af praester med stemmeret ved bispevalg.


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter






Styrkelse og forenkling afregler om valg,
fortsat

Krav om menighedsmede, hvis sognet enskes delt
eller sammenlagt med et andet sogn.

. Valg til menighedsrad

. Saerregel for det tyske mindretal om repraesentation uden stemmeret og
personlige stedfortraedere i de sogne i Senderjylland, hvor der er ansat en
sognepraest for mindretallet.

. Storre fleksibilitet for sma e-samfund til valgforsamling en anden dag

. Implementering af elektronisk lasning til udsendelse af invitationer til
orienteringsmgde og valgforsamling via elektronisk post.

Funktionsperioden for menighedsrad, provstiudvalg og
stiftsrad begynder 1. januar. - medtages ikke



Sp Yrgsm=I?



Forenkling og bedre understattelse af
menighedsradsarbejdet
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