Kom med jeres bidrag til

orberedelserne til OK24 - overenskomstfor-
Fhandlinger i 2024 - er i gang. Forhandlin-

gerne er vigtige bade for jer som arbejdsgi-
vere i menighedsradet og for jeres ansatte. I kan
fa indflydelse pa, hvad vi kommer til at keempe

for til forhandlingerne.
Vihar udviklet en guide, der kan hjeelpe jer

godt i gang med at tale om OK24. Formalet med
denne guide er at fa en god og konstruktiv snak
om overenskomstforhandlingerne og jeres rolle
som arbejdsgiver, sd I kan finde frem til, hvad der
kan gavne jer ved overenskomstforhandlingerne
- og fa formuleret jeres gnsker, som vi kan bringe
ind i forhandlingerne.
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Kom godt i gang med

Den overordnede

ramme

Det, [ skal svare p3, er,

hvor der er udfordringer

ide nuveerende overens- Forberedelse
komster. Bryd det ned i min-

dre stykker, sa er det lettere at
arbejde med.

Der er nogle overordnede temaer,
[kan arbejde med, nar det handler
om overenskomster:

= Arbejdstidsplanleegning

= Lonforhold

= Anseettelsesforhold

= Pvrige

P& Landsforeningens hjemme-

side er der en temaside om OK24.

Her kanIfinde en masse infor-

mation om overenskomster og for- \ \
handlinger. Derfor er det et godt sted

at starte, sa de grundleeggende regler

og begreber er pa plads. Herefter kan I af-

seette tid pa et menighedsradsmade til at

drofte jeres snsker.

Taenk - og skriv

Forste del af gvelsen er individuel. Seet jer omkring et bord.

Bed nu hver deltager om at skrive sine umiddelbare tanker

om jeres udvalgte temaer. Det kan bade veere fordele, ulemper

eller noget, [ undrer jer over. Teenk iseer over, hvilke udfordrin-

ger Imeder irollen som arbejdsgiver. Aftal et tidsrum, hvor I

alle overvejer og skriver ned, fx 10-15 minutter.

I kan fx tage udgangspunkt i nedenstaende spergsmal:

= Hvad er vigtigt for dig som arbejdsgiver?

= Hvad fungerer rigtig godt i hverdagen?

= Hvor gor overenskomsterne din hverdag lettere?

= Hvor meder du problemer og udfordringer i hverdagen?

= Hvordan besveerligger overenskomsterne din hverdagime-
nighedsradet?

= Hvilke udfordringer gav overenskomsterne, sidste gang du/I
ansatte en medarbejder? AIA ‘A

= Gav de udfordringer under ansettelsen eller ved ansettelsens ophar?

= Hvad vil gare det lettere for dig at veere arbejdsgiver?
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Hvor er der udfordringer
og fordele?

Leeg alle sedlerne ud pa bordet,
og kig p&, hvad [ hver iseer har skre-
vet. Prov sammen at gruppere ud-

fordringer og fordele ud fra tema-
erne arbejdstidsplanleegning, 1en,
ansettelsesforhold og evrige.
Snak om, hvad der fungerer
godt for jer som arbejdsgiver, og
e eamm hvorlharudfordringer.
Herefter kigger [ pa de enkelte
elementer, der er blevet skrevet ned.
Har det noget med overenskomsterne
at gere? Eller handler det om forhold
hos de enkelte medarbejdere? De sed-
ler, der har noget med overenskomster
at gore, beholder L.

Saml brikkerne til et billede

Kom godt i gang med
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Overvejud fra jeres stikord og diskussioner, hvad
der kan hjeelpe jer. Forseg sammen, at beskrive en
mulig lgsning pa udfordringerne og hvad der skal
endres, for atlgsningen bliver mulig. Er det no-
get, vikan lgse ved overenskomstforhandlinger?
Hvad skulleisa fald med eller udga i de nye over-
enskomster? Formulér herudfra jeres input til,
hvad I gnsker, vi skal keempe for ved forhandlin-
gerne.

Brug formularen, der ligger pa temasiden om
0K24 pa menighedsraad.dk.

Nar [ far brudt problemerne med over-

enskomsterne ned pa konkrete udfordrin-
ger og fordelt dem pa arbejdstid, lenforhold,
ansattelsesforhold og gvrige, kan1fa et over-
ordnet billede.
Tal om de udfordringer, I er blevet enige om er de veesent-
ligste for jer. Beskriv jeres udvalgte udfordringer i stikord.
Ikan bruge skemaet pa de felgende sider, som er lavet til
pvelsen. Folg denne form:
« Tema (arbejdstid, lan, anseettelsesforhold, avrige).
= Udfordring: Beskriv de veesentligste udfordringer med
stikard.
» Losning: Hvordan kan udfordringen lgses?
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Kom godt i gang med

Arbejdstid

Sadan bruger | skemaet:

= Beskriv de veesentligste udfordringer med stikord. input til, hvad I ensker vi skal keempe for ved
= Beskriv derefter, hvad der kunne lgse udfordringen. forhandlingerne.

= Brug stikordene under lgsningen til at formulere

Udfordring Losning
1 1
2 2
3 3
Udfordring Lesning
1 1
2 2
3 3
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Kom godt i gang med

Ansaettelsesforhold

Sadan bruger | skemaet:

= Beskriv de veesentligste udfordringer med stikord. input til, hvad I ensker vi skal keempe for ved
= Beskriv derefter, hvad der kunne lgse udfordringen. forhandlingerne.

= Brug stikordene under lgsningen til at formulere

Udfordring Losning
1 1
2 2
3 3

Avrige

Udfordring Lesning
1 1
2 2
3 3
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