HR- 06 PERSONALEKONSULENTORDNING

Personalekonsulentordningen er

"NEED TO HAVE”

Sidst i oktober var der fyraftensmede for sognene fra to provstier, som er med i
Landsforeningens HR- og personalekonsulentordning. Vi talte med to af deltagerne.

Tekst: Alex Kjeer | Foto: Henrik Petit

‘ red du, at Landsforeningen har en HR- og personale-
konsulentordning, som kan hjeelpe jer med anseet-
telseskontrakter, sparring og generelt med at hand-

tere opgaverne som arbejdsgiver i menighedsradet?

Hvis dit menighedsrad oplever, at det nogle gange kan
veere tungt at veere arbejdsgiver for kirkens ansatte, sa er
HR- og Personalekonsulentordningen maske noget for jer.
Landsforeningens HR- og Personalekonsulentordning stat-
ter kontaktpersonen og menighedsradetideres ledelsesan-
svar, sa kontaktpersonen gennem sparring, netveerk og ud-
vikling bliver bedre til at handtere opgaverne og dermed
mere trygirollen som kontaktperson.

- Personalekonsulentordningen er ikke "nice to have’,
den er 'need to have”.

Sadan siger Hanne Hagen, der er kontaktperson i Karls-
lunde Sogn. Sognet er en del af Greve-Solrgd Provsti, som
er gaet sammen med Koge Provsti om at kebe en HR- og
personalekonsulentordning til at understotte ledelsesop-
gaven.lalt er 38 sogne med i ordningen.

Pa fyraftensmagdet var et af emnerne "Nyt om OK24",

- Det var et rigtig fint mede, hvor jeg personligt blev op-
dateret om nye overenskomster. Der er nogle store endrin-
ger og nogle mindre endringer i forhold til tidligere. Noget
havde jeg haert for, men det var godt at fa genopfrisket.

Hanne Hagen arbejder i sit professionelle arbejdsliv som
personaleleder, og her har hun en HR-afdelingiryggen,
som stotter hende i det ledelsesmaessige arbejde.

- Deter fuldsteendig sammenligneligt med den hjeelp,
vifar fra Landsforeningens HR- og Personalekonsulent-
ordning. Konsulenterne i Personalekonsulentordningen
hjeelper os med ansattelseskontrakter, indplacering i lgn-
rammer og meget andet, som har med personaleansvaret
at gore.
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Hun har veeret kontaktpersonisit sognifire ar, og det
skyldesihpjgrad HR- og personalekonsulentordningen, at
hun feler sig trygisinrolle.

- Jeg kan slet ikke undveere dem. Vi har mange perso-
nalegrupper ansat, og der er forskellige vilkar og regler, alt
efter hvilket omrade det drejer sig om. Med Landsforenin-
gens konsulenter iryggen er jeg sikker pa, at vi falger af-
taler, regler oglovgivning og ikke laver fejli vores handte-
ring.

Sognepreest Christina Feddersen fra Karlstrup Sogn
blev kontaktperson/daglig leder for tre-fire ar siden og var
ogsa med til fyraftensmedet. Hun er og har veeret glad for
Personalekonsulentordningen, som Karlstrup Sogn har
benyttet sig af gennem en del ar.

-Der eriseer to ting, jeg seetter pris pa. Den ene er den
faglige kompetence. Konsulenterne kender folkekir-
kens omrade til bunds. Derfor ved jeg, at jeg star pa sik-
ker grund, nér jeg treeffer en beslutning. Den anden er net-
veerket. Jeg far meget ud af at megde andre personer i mit
omrade, som beskaftiger sig med det samme som mig.

Hun er ansat i et pastorat med to sogne, hvor der er
mange ansatte. Derfor er der oprettet et ledelsesteam,
hvor der sidder to kontaktpersoner og en kirkegardsleder
foruden den daglige leder.

- Det fungerer fint for os, at vi er flere om at traeffe be-
slutningerne sammen. Vi har haft nogle ret tunge perso-
nalesager, og her har vi veeret glade for hjeelpen fra HR- og
Personalekonsulentordningen.

Der har blandt andet veeret afskedigelsessager, hvor
konsulenter fra HR- og Personalekonsulentordningen har
veeret med som bisiddere.

- For mig har det veeret en stor hjeelp at kunne sparre om
sagen inden et made. Det har gjort, at det er blevet sa godt



HR- 06 PERSONALEKONSULENTORDNING

Juristerne Martin
Harregaard Pedersen
og Jesper Breindahl
fortalte om Nyt om
0K?24 pa fyraftens-
mgdet i Solred.

Et menighedsrad Flere menighedsrad

En pakke, der matcher jeres behov Basispakke Udvidet pakke Fuld pakke Fuld pakke
Tjek af len, ansettelsesbreve og personalemappe
Ledelsesmaessigt sundhedstjek
Tjekliste med anbefalinger
Made, behovsanalyse og interview
Statusrapport og anbefalinger
Arshjul

Fast konsulentteam, der kender jer

Lebende mader, sparring og radgivning
Fyraftensmader, wehinarer og sparringsdage

Feelles statusrapport

Faciliterede netveerksdage

HR- 06 PERSONALEKONSULENTORDNINGEN

Med Landsforeningens fleksible HR- og Personalekon- krete situation. Sadan serger vi for, at ordningen hjeel-

sulentordning kan menighedsradet fa hjeelp tilat fa helt  per lige dér, hvor der er brug for det.

styr pa personaleomradet. [oversigten her kan du se, hvad de forskellige 1gs-
Hvordan ser en HR- og personalekonsulentordning ninger indeholder, maske er der en, der passer til jeres

ud? Det kommer an pa, hvad I har brug for i jeres menig-  menighedsrad?

hedsrad. Vil du vide mere? Sa kontakt projektleder for HR- og
Det er nemlig en fleksibel ordning, hvor I kan veelge Personalekonsulentordningen Mette Braun Misser pa

imellem en reekke forskellige lgsninger, og den endelige personalekonsulent@menighedsraad.dk, eller ring
lgsning bliver altid tilrettelagt efter jeres behov og kon- 8732 2143,
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Fyraftensmedet afsluttes med et mede med felgegruppen for HR- og Personalekonsulentordningen. Felgegruppen repreesenterer sognene
i ordningen og medes med projektlederen og personalekonsulenterne to gange arligt, hvor de evaluerer og kommenterer pa tiltag, form og
indhald i ordningen.

et forleb som muligt. Jeg har ogsa oplevet, at konsulenter-
nes erfaring gjorde, at forlebet omkring en afskedigelse
blev kortere, end hvis jeg selv skulle have staet for det.

Hanne Hagen er i kontakt med personalekonsulenterne
iordningen cirka en gang om maneden. Det kan bade veere
i forhold til en konkret sag og i forhold til et emne, som hun
har brug for at vende.

- Vihar haft en enkelt starre sag, hvor der opstod
konflikt. Her var konsulenterne med som bisiddere til de
mader, der blev afholdt som en del af processen med at lgse
konflikten. Det var en stor statte, siger hun og fortseetter:

- Jeg kan faktisk vaere bekymret for dem, som ikke har
professionel hjeelp fra folk, som kender folkekirkens om-
rade. Der er mange forskellige overenskomster, og det er let
at komme til at lave fejl.

[ Greve-Solred og Kege Provstier er der fysiske meder to-
tre gange om aret, og derudover er der mader efter behov.

- Der er ogsa en del webinarer, som ofte ligger sidst pa
eftermiddagen som online-fyraftensmeder. Dem deltager
jegi, sa ofte jeg kan. Jeg tager al den hjeelp, jeg kan fa. Der er
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ofte nogle gode slides og PowerPoints, som vi far efter mag-
derne. Dem bruger jeg nogle gange, nar jeg skal informere
det gvrige menighedsrad om nye ting pa personaleomradet.

Hanne Hagen er ikke i tvivl.

- Jeg kan virkelig anbefale det til andre sogne og prov-
stier. Det er en stor hjeelp at have nogle at sparre med, og
den praktiske hjeelp gor, at jeg altid er sikker pa, at vi treef-
fer rigtige beslutninger. Ud fra vores erfaringer kan jeg
sige, at pengene er givet godt ud.

Christina Feddersen bruger iseer Personalekonsulent-
ordningen, nar der skal laves kontrakter i forbindelse med
anseettelser.

-De har ogsa veere gode at sparre med ved fx sygemel-
dingileengere tid. Hvor hardt skal vi kere pa, og hvor meget
snor skal vigive? Det er hardcore juridisk vejledning, som
har veeret god i forbindelse med opgaver eller sager med
sygefraveer.

Christina Feddersen forteeller, at hun ogsa har lavet
kontrakter, hvor HR- og personalekonsulenterne fortalte,
at hun bevegede sig pa juridisk usikker grund.



HR- 06 PERSONALEKONSULENTORDNING

38 sogne fordelt pa to provstier er gdet sammen om at kehe hjzelp til
at understgtte ledelsesopgaven i menighedsradet.

-Deter fint, at jeg kan treeffe beslutninger pa et oplyst
grundlag. Jeg er optaget af at traeffe valg, som er de bed-
ste for arbejdspladsen. Jeg har ikke juridisk indsigt, sa jeg
har brug for nogen, der kan forteelle mig, preecis hvordan
reglerne er.

Hun kan anbefale andre sogne og provstier ogsa at
gore brug af ordningen.

-Ogsaer det ogsa vigtigt at gere opmerksom pa,
at det aldrig har veeret et problem med den fysiske
afstand. Vores sogn ligger pa Sjeelland, og HR- og perso-
nalekonsulenternes kontor ligger i Sabro ved Aarhus.
Men de kommer altid, nar vi har brug for det. Og ellers
kan meget klares med telefonisk radgivning, iseer fordi
konsulenterne kender vores sogn rigtig godt, fordi vi har
veeret med i mange ar. m

FA PROFESSIONEL HJELP TIL PERSONALE-
OMRADET

Mette Braun Misser er projektleder for HR- og Perso-
nalekonsulentordningen.

- Vores erfaring er, at sognene i ordningen er glade
for, at de hos os far et fast team, som kender til ar-
bejdspladsen, og som har en god relation til kontakt-
personen. Her er storre fleksibilitet, eftersom vi er
et team af HR- og personalekonsulenter, som dagligt
hjeelper kontaktpersoner med de opgaver, der er for-
bundet med at veere arbejdsgiver og kontaktperson.

Hun fremhaever ogsg, at kvaliteten i radgivningen
og vejledningen er hgj hos HR- og Personalekonsu-
lentordningen ved Landsforeningen.

- Kvaliteten er netop, at vi er et team med forskellige
kompetencer, kvaliteter og interesseomrader. Vores
hverdag ved Landsforeningen sikrer, at vi udvikler
0s og er opdaterede pa det personalejuridiske om-
rade i folkekirken. Vier derfor altid kleedt pa til de
opgaver, vimegder i rollen som personalekonsulent i
vores HR- og personalekonsulentordninger.

taktpersoner, idet vi ogsa radgiver administrati-
onschefer og daglige ledere, hvis menighedsradet
gnsker det. Det er en fleksibel ordning - sa vi sam-
menseetter lgsningen efter menighedsradets behov
0g situation, uanset om det er et provsti eller et en-
kelt menighedsrad, som gnsker en ordning.

- Jeg harer fra nogle kontaktpersoner, at de far lyst
til at fortseette i rollen som kontaktperson, fordi de
har osiryggen. Det giver dem tryghed og gaer arbej-
det mere overkommeligt. Den personlige kontakt
ger 0gsa, at de kan ringe med sma ting. Vi har i ord-
ningen et teet forhold til kontaktpersoner, som gar,

at de ikke foler sig usikre ved at agere lokale ledere.
Nar kontaktpersonen trivesirollen og selv gnsker at
fortseette, er det preecis det, som ger en sa glad for at
arbejde som HR- og personalekonsulent, siger hun.

Vil du vide mere? Sa kon-
takt projektleder for HR-

og Personalekonsulentord-
ningen Mette Braun Misser
pa personalekonsulent@
menighedsraad.dk,

eller ring 8732 2143.
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