Kommunikation & samarbejde

BAGGRUND

God kommunikation p& tveers af
personlige og faglige forskelligheder
er afgerende for et godt samarbejde
pa arbejdspladsen. Konflikter er en
naturlig del af en arbejdsplads hver-
dag, men at skahe rum for forskel-
ligheden kreever opmerksomhed.

FORMAL

Kursets formal er at give jer en reek-
ke praktiske og konkrete redskaher
til at videreudvikle et godt og kon-
struktivt samarhbejde, for pa den
made at forebygge konflikter.

MALGRUPPE

Alle medlemmer af menighedsradet,
herunder praster.

INDHOLD

| lobet af dette kursus far | et indblik
i forskellige kommunikationsmodel-
ler, der skaber forstéelse far, hvilken
form for dialog, der er givende for
samarbejdsrelationerne. Der vil blive
preesenteret elementer fra den an-
erkendende tilgang, hvor fokus lig-
ger pa det, man som arbejdsplads
gnsker at arbejde hen imod, frem for
det man gerne vil vek fra.

Kurset giver:

= Mulighed for videreudvikling af
gode samarbejdsrelationer og for-
stéelse for betydningen af en kon-
struktiv dialog.

= Klarhed over, hvordan man hand-
terer og forebygger kanflikter.

= Mulighed for at kirken hliver en
endnu bedre arbejdsplads gennem
fokus pa den anvendte kommuni-
kation.

= Mulighed for @get arbejdsgleaede.

FORM

Undervisningsformen veksler mel-
lem opleeg fra Landsforeningens
konsulent, refleksioner og praktiske
gvelser. | de praktiske svelser invol-
verer vi deltagerne for derigennem
at skabe leering med personligt ejer-
skab.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause. Afslutning se-
nest kl. 21.00.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



