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BAGGRUND
Menighedsrådet har, som arbejds-
giver, ledelsesretten på den loka-
le kirkelige arbejdsplads og det er 
væsentligt, at menighedsrådet ser 
dette som en fælles opgave. 

FORMÅL
Kursets formål er at skabe forståel-
se for rollen som arbejdsgiver, her-
under ledelsesret, ledelsespligt og 
hvordan en engageret ledelse er 
med til at skabe rammerne for en 
attraktiv og god arbejdsplads. Det 
kræver samarbejde i menigheds-
rådet og fokus på ledelsesopga-
ven samt forståelse for rolle- og 
ansvarsfordelingen i forhold til med-
arbejderne.
På kurset ser vi på, hvordan menig-
hedsrådet konkret forholder sig til 
forskellige ledelsesmæssige udfor-
dringer og de vilkår og rammer, der 
gælder i Folkekirken. 

MÅLGRUPPE
Alle medlemmer af menighedsrådet, 
herunder præster.

INDHOLD
På kurset gennemgås bl.a.

 § Hvordan I som menighedsråd ar-
bejder sammen som en leder-
gruppe. Herunder ledelsesretten 
og de muligheder der her medføl-
ger samt jeres pligter og ansvar 
som arbejdsgiver. 

 § Kontaktpersonens rolle, både i 
forhold til menighedsrådet, men 
ligeledes i forhold til medarbej-
derne. Der vil være en gennem-
gang af de opgaver, der følger med 
rollen som kontaktperson, hvilket 
ansvar kontaktpersonen samt in-
denfor hvilke rammer kontaktper-
sonen kan agere. 

 § Den praktiske ledelsesret. Vi vil 
kort komme ind på opgaver og 
problemstillinger i forhold til je-
res medarbejdere, herunder an-
sættelser, løn, arbejdstid, ar-
bejdsmiljø, personalemæssige 
udfordringer og afskedigelser. 

 § Hvordan I som menighedsråd kan 
agere som en samlet arbejdsgiver, 
herunder forventningsafstemnin-
ger, såvel internt som ekstern. Vi 
vil ligeledes drøfte, hvordan I kan 
arbejde sammen som én enhed 
som en samlet arbejdsgiver. 

FORM
Kurset gennemføres på baggrund 
af PowerPointpræsentation, og der 
er mulighed for at stille opklarende 
spørgsmål undervejs. På kurset ud-
leveres materialer, som I efterføl-
gende kan drage nytte af.

VARIGHED 
Tre timer inkl. pause. Afslutning se-
nest kl. 21.00. 

DELTAGERANTAL 
Min. 10 personer.

Menighedsrådet er arbejdsgiveren 25. januar 2019


