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Lidt praktisk

((SE:')) Din mikrofon er slaet fra

M

Hvis du har spgrgsmal, skal de stilles i chatten

I;IH Webinaret og PowerPoint laegges efterfglgende pa
menighedsraad.dk
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Sporgsmal om
menighedsradsarbejdet

= Kontakt Landsforeningen af Menighedsrad:

= kontor@menighedsraad.dk ﬂ LANDSFORENINGEN

=== AF MENIGHEDSRAD

= Telefon 87 32 21 33
Mandag til torsdag kl. 10.00-15.30
Fredag kl. 10.00-13.00
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Om Landsforeningen af Menighedsrad
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Et godt menighedsrad

Teenk individuelt i 2 min. skriv efterfglgende i chatten

= Hvad er et godt menighedsrad
for dig?

= Hvad kan forhindre, at | har/far
et godt menighedsrad?
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Hvad kendetegner egentlig et godt menighedsrad?

Det kan veere;
= At man afholder gode og konstruktive meder

= At der er en god samarbejdskultur og en givende
kommunikation

= At der er opmaerksomhed pa at skabe en god arbejdsplads
med trivsel og et godt arbejdsmiljo

= At der holdes fokus pa formalet — kirkens liv og vaekst
= At der er en god uenighedskultur — det er kun godt, at | har

forskellige holdninger (I repreesenterer menigheden, som ogséa er
forskellige)

= At der bliver sat en retning for gnsker og dremme — hvad vil
vi gerne opna?
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Plads til forskellighed

Vi kan veere forskellige pa mange punkter, men det har betydning, om vi er;

Udadvendte eller indadvendte

Konkrete eller idérige

Gode til at veere objektive eller mere veerdiorienterede

Meget strukturerede eller vil vi hellere have plads til fleksibilitet
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Udadvendte;

= Er jer, der taler meget pa mgderne
= Siger (alt) hvad | taenker

= Har brug for at tale for at forsta

= Er jer, der gar fra mgder fulde af
energi
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Indadvendte;

= Er jer, der kun taler, nar det er
gennemtaenkt

= Siger ikke automatisk, hvad | teenker
= Har brug for forberedelsestid

= Er jer, der ofte er tappet for energi
efter mgder
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Konkret er;

= Jer, der taler om forslag til
konkrete aktiviteter

= Jer, der gerne vil tale ud fra
eksempler og erfaringer

= Jer, der har brug for at fa alle
detaljerne pa plads
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Idérig er;

= Jer, der gerne vil tale om neeste ars

aktiviteter og formalet med dem

= Jer, der taler om visioner og
malsaetninger

= Jer, der har brug for overblik.
Detaljer er kedelige...




Objektiv er; Veardiorienteret er;

- Jer, der i diskussioner meerker
efter jeres personlige veerdier og
normer

= Jer, der i diskussioner sgger efter
logiske arsager og virkninger

= Jer, der ikke har noget imod . Jer d int dei
uenighed og ter stille de kritiske er, der er interesserede |

ST 1 ~ri~ritar mennesker, og hvad jeres
ﬁﬁfg%inﬁlff I prioriteringer og menighedsradsbeslutninger

betyder for det enkelte

= Jer, der kan opfattes som relativt menneske.

DL o IEE e . Jer, der ikke kan lide at

give/modtage en ubehagelig
feedback
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Struktureret er; Fleksibel er;
= Jer, der opfatter orden og struktur

- Jer, der foretreekker som snzerende band

forudsigelighed, regler og
ehaelplin = Jer, der foretreekker spontanitet og
fleksibilitet i jeres arbejdsgange og

+ S e gEieit T L 18 hiEwe ikke bryder jer om forudsigelighed

planlagt jeres opgaver og kunne

gz alEiERel ), s | ey &l = Jer, der far energi af spontane tiltag

og kan komme til at kede jer lidt,

» Jer, der foretraekker velordnede nar radet laver langtidsplanlaegning

og strukturerede arbejdsgange,
som fx et arshjul
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Teenk individuelt i 2 min. skriv efterfglgende i chatten

= Kan | genkende de forskellige
personlighedstraek?

= Hvad kan det give at have fokus pa
vores forskelligheder?
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At saette retningen — hvordan og hvorfor?

Afseet tid til en visionsdag og fa en
feelles vision og nogle feelles mal

= | skaber et rum til at fa talt om, hvad |
hver iseer gerne vil med kirken

= Mange af jeres prioriteringer bliver
lettere, nar | ved, hvilken vej, | skal ga

= En klar fordel for jeres medarbejdere,
at | forteeller, hvad | gerne vil opna
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Hvordan satter man retning?

= Lav eventuelt en plan for valgperioden
- hvad vil vi gerne opna indenfor:

Aktiviteter
= @konomi

= Personale
= Bygninger
Andet?
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En god kommunikation og et godt samarbejde

Hvad kraever det? Udover at se vores forskelligheder som noget positivt

= At vi faktisk taler om vores kommunikation og vores samarbejde

= Tar vi italeseette det, hvis der er darlig kommunikation, og vores
samarbejdsrelationer er skrgbelige?

= Hvor psykologisk trygge er vi?

= At vi er godt forberedte til vores mader

= Viundgar (maske) at blive irriteret pa hinanden, og vores samarbejde kan derfor
blive bedre

= At vi "overholder” de aftaler, vi har lavet
= Det giver tryghed
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At traeffe beslutninger

Forandring eller udvikling i kirken sker
pa baggrund af menighedsradenes
beslutninger — men husk at:

Beslutninger traeffes pa
mader
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Hvor kan man stede pa vanskeligheder?

= Beslutningsprocesser kan
. veere sveere og indviklede

= Veer nysgerrig pa hvordan |
traeffer beslutninger
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Hvordan traeffer man gode beslutninger?

Undersggelse af Beslutning og Gennemfarelse og

muligheder og _ :
holdninger protokol implementering
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Undersoge muligheder og holdninger

= Denne fase er stadig aben, og | skal derfor bruge
kreefter pa at blive klogere pa sagen

= Undersgg hvilke muligheder | har for at traeffe den
beslutning, som gavner kirken bedst

= Belys emner fra forskellige perspektiver og
holdninger

= Undersgg egen gkonomi og mulige regler pa
omradet

= Sgg eventuelt rad og vejledning
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Gennemfgrelse af beslutninger

= Formanden har ansvar for, at beslutningen gennemfares

= Nar beslutningen er truffet, er det vigtigt, at alle radsmedlemmer bakker
op om og er loyale overfor beslutningen — ogsa selvom man ikke var
enig i beslutningen

= | mange tilfeelde er det medarbejdere, praester eller andre, der konkret
udmenter beslutningen, sa sgrg for at opgaven gives godt videre

= Hvis det i gennemfarelsesfasen viser sig, at | er ngdt til at ggre noget
andet end farst vedtaget, skal beslutningen eendres i menighedsradet
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At vaere gode arbejdsgivere — hvordan er man det?

= Tal fx om "Kodeks for god ledelse” i radet — szt det pa
dagsordenen

= Sgrg for at have kendskab til medarbejdernes
arbejdsopgaver

= "Overhold” ledelsesstrukturen — kontaktpersonen har
kontakten til medarbejderne

= Saet arbejdsmilje og trivsel pa dagsordenen

= Veer bevidst om jeres ledelsesansvar
- tal om det i radet

Redskab: Kodeks for god ledelse
https://www.menighedsraad.dk/arbejdsgiverorganisation/nyheder/2022/kode
Rs-%or-goa-leae se-i-folkekirken/
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Sporgsmal fra jer

12



Tre vigtige pointer fra i dag!

1. Giv plads til jeres forskelligheder
og brug dem konstruktivt

2. Veer opmaerkomme pa at skabe
en god arbejdsplads med et godt
arbejdsmiljg

3. Seet retningen — hvad vil | gerne
opna?
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Vores naeste webinarer

Alle webinarer optages og laegges
Et godt made efterfalgende pa menighedsraad.dk
12. dec. kl. 16.30 eller 13. dec. kl. 8.15
Webinarerne har en varighed pa 45 min.
Kirkeliv pa dagsordenen
9. jan. kl. 16.30 eller 10. jan. kl. 8.15
Tilmeld dig her:
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Sporgsmal om
menighedsradsarbejdet

= Kontakt Landsforeningen af Menighedsrad:

= kontor@menighedsraad.dk

= Telefon 87 32 21 33
Mandag til torsdag kl. 10.00-15.30
Fredag kl. 10.00-13.00
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