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Bogmærke

10 gode råd til ungdomsarbejdet

Unges forhold til folkekirken varierer betyde-
ligt. Mange unge er åbne for at tale om spiritua-
litet, men føler ikke deres tro bliver favnet 
af folkekirken. Så hvordan skaber vi de ram-
mer, hvor unge engagerer sig i det kirkelige 
liv? Hvor de tager ejerskab på kirken? Hvor de 
udfordrer livets målestok og sætter deres tro i 
spil? Unge er forskellige. Det varierer derfor, 
hvad der interesserer dem, og hvad de kan fin-
de på at komme til. Vær derfor bevidste om, 
hvilket arrangement I vil skabe.  

 1  GØR NOGET SAMMEN
Lav aktive tilbud, hvor I gør noget kon-
kret sammen. Unge engagerer sig i det, 

de er involveret i.

 2  GÅ EFTER DEN GODE SAG
Unge er motiveret af konkrete sager, 
temaer, værdier og koncepter og ikke af 

folkekirken som organisation.

 3  SAMARBEJD MED ANDRE
Gør det sammen med ungdomsorgani-
sationer, uddannelser, kollegier, kultur-

huse, biblioteker mv. Så bliver I langsomt en 
del af unges univers.

 4  HAV DET ADMINISTRATIVE PÅ 
PLADS FØRST
Sørg for at have penge og organisation 

på plads først, så der er kort fra idé til handling. 
Unge er væk, hvis de skal vente 2 måneder.

UNGE

10 GODE 
TIL AT ARBEJDE 

MED UNGE 



Dagens program

• Hvem er vi og hvad skal vi? 
• Hvad ved vi om unge. 
• Om unge og tro.
• Hvordan kan vi som kirke skabe 

rum til de unge?



En opvarmningsøvelse



Spørgsmål

• Har du drukket kaffe i dag? 

• Var du en del af kirken da du var ung?

• Er der arrangementer målrettet unge i din kirke?



Hvornår er man ung? 



Når vi siger unge og unge voksne mener vi:

Dem som er gået ud af folkeskolen og 
helt op til de får børn 



U N G E

- Hjemmeboende 

- Faste fællesskaber og 

store fællesskaber

- Mindre Økonomi 

- Post efterskole 

- Tid til at 

eksperimenterer

- Prøve forskellige ting

- Mindre selvstændighed 

og lytter til ”De Voksne”

- Flyttet hjemmefra 
- Vedligeholdelse og 
prioritering af mindre 
fællesskaber

- Større økonomi og nyt 
arbejde 
- Større bekymring om 
fremtiden, uddannelse, 
familie, køn.

- Mindre tid ift. Frivillighed
- Ny Faglighed
- Større selvstændighed og 
uafhængig af ”De voksne”

Konfirmander
 Udskoling (Børne)familie 

- Hvor skal jeg bo i 
fremtiden? 

- Forventning om at være 
voksen. 

- Forventning om fast job.

- Forventet partner med 
børnepotentiale 

- Faste rammer 

- Større økonomi

- Fast vennegruppe. Færre 
nye venskaber og 
fællesskaber

P Å  V E J
16 år Unge voksneUnge

Livsstadier, faser og 
overgang i ungdomslivet



Udmeldelser af folkekirken 



Hvad ved vi om unge?



Folkekirken Vesterbro & uKirke

Hvorfor tror i, at jeg vil frelses? 
Om uKirke og undersøgelsen af 

unge voksnes tro og kultur

Hvorfortrordu.dk



Hvem og hvor? 

Folkekirkens barrierer og potentialer blandt unge voksne’

National undersøgelse
Unge voksne er 22 til 35 år
I alt 1103 unge voksne deltog



Formålet med undersøgelsen
Hvilke potentialer og barrierer er der for, at folkekirken 
bliver et relevant fællesskab for unge voksne i dag? 
Analysens fokus på fællesskab omhandler tre aspekter: 



Unge voksnes hverdag

- Svære tanker, tvivl og bekymringer fylder i hverdagen 
for mange unge voksne.

- At skulle præstere på alle arenaer (Skole, venner, 
sociale Medier, Familie, Kærlighed)

- Valg er mere betydningsfulde. 

- Prioritering af tid, familie, venner og fællesskaber. 



Prioritering af tid er vigtigt



Jeg stiller høje krav til, at jeg skal klare mig godt på mit 
studie eller arbejde

Jeg stiller høje krav til min krop og udseende

Jeg stiller høje krav til, at have den rigtige omgangskreds 

52%Jeg føler ofte, at jeg ikke gør det godt nok 

Mange unge voksne præges af
høje krav og ambitioner 



69%

Mange unge voksne præges af
høje krav og ambitioner 

Jeg stiller høje krav til, at jeg skal klare mig godt på mit 
studie eller arbejde

Jeg stiller høje krav til min krop og udseende

Jeg stiller høje krav til, at have den rigtige omgangskreds 

Jeg føler ofte, at jeg ikke gør det godt nok 



48%

Mange unge voksne præges af
høje krav og ambitioner 

Jeg stiller høje krav til, at jeg skal klare mig godt på mit 
studie eller arbejde

Jeg stiller høje krav til min krop og udseende

Jeg stiller høje krav til, at have den rigtige omgangskreds 

Jeg føler ofte, at jeg ikke gør det godt nok 



29%

Mange unge voksne præges af
høje krav og ambitioner 

Jeg stiller høje krav til, at jeg skal klare mig godt på mit 
studie eller arbejde

Jeg stiller høje krav til min krop og udseende

Jeg stiller høje krav til, at have den rigtige omgangskreds 

Jeg føler ofte, at jeg ikke gør det godt nok 



Mulighedernes stress 
… for jeg har alle muligheder og 

kan gøre lige, hvad jeg vil

… og derfor er jeg 
selv ansvarlig for 
min egen lykke

… Så det må være 
min egen skyld at 

jeg er ulykkelig

… for jeg kan jo 
altid bare vælge at 
gøre noget andet



Hvor er dine safespaces? 



Kulturelle forbrug

- det skal give konkret, håndgribelig værdi i den pågældende situation, som 
den enkelte unge voksne står i.

- det skal give mulighed for at komme i dybden og føle sig tæt på sine 
eksisterende relationer frem for at skabe nye.

Hver fjerde unge voksne siger, at det vil påvirke deres lyst negativt hvis 
folkekirken er afsender af et arrangement. 

– Frygt for, at prædikener vil være en del af arrangementet. 
– Fordomme om, at arrangementer i  folkekirken er kedelige og 
forældede. 

- Kan være ekskluderende for folk, der ikke ser sig selv som kirkegænger. 



Hverdagspres og kirken

- En stor del af de unge voksne er langt væk fra folkekirken og har en svag 
relation til folkekirken. 

Men der hersker også en nysgerrighed og åbenhed efter at udforske 
spørgsmål om livet, døden, tro og spiritualitet.
- Blandt dem har folkekirken et stort potentiale

- Folkekirken har dét som mange unge søger i en travl og presset hverdag. 



Unge og tro



Spørgsmål

• Unge tror ikke på noget? 

• Unge interesserer sig ikke for livets store spørgsmål?

• Unge har svært ved at se sig inkluderet i folkekirken?



Der er ikke så meget tradition at knytte troen op på, så det 
bliver meget båret af den enkelte



Spørgsmål

• Unge tror ikke på noget? 

• Unge interesserer sig ikke for livets store spørgsmål?

• Unge har svært ved at se sig inkluderet i folkekirken?





Spørgsmål

• Unge tror ikke på noget? 

• Unge interesserer sig ikke for livets store spørgsmål?

• Unge har svært ved at se sig inkluderet i folkekirken?





Fra barnetro….

• Troen bygges op af det de møder
• Fra mormor, i kirken, til FDF

• Fadervor

• Fra veninden
• Horoskoper

• Fra pædagogen, læreren, træneren
• Meditation, yoga



…. til ungetro

• De religiøse: familie og kirke
• De troende: venner
• De ikke troende: skolen

• For dem alle gælder: 
• Medier (problematisk)
• Underholdningsindustrien 

(magisk)
• SOME (autentisk)



Religiøse socialiseringsagenter

• Troværdighed
• Tillid



Alt det vi har bygget på, forandres efter kort tid

Skole
De kom 
sammen 

med nogen

De skifter 
skole

Familie
De kom 
sammen 

med nogen

De flytter 
hjemme fra

Spejder
De kom 
sammen 

med nogen

De bliver 
ledere



Vores religiøsitet ® Min tro



Unge og aktiviteter



Spørgsmål

• Har i FDF’ere, KFUM’ere eller ungdomskor tilknyttet jeres kirke? 

• I vores kirke samarbejder vi med mange lokale organisationer/foreninger? 

• Hvis en ung mand fast ville låne jeres kirke til at øve cello i, kan han så det? 

• Kan han få en nøgle og selv låse sig ind og ud? 



Må jeg være med?

• Livet er meget konkret
• Det gode liv er det, der er 

ÆGTE
• STATIST
• ASSISTENT
• MED-

• ANSVARLIG
• ENGAGERET
• SKABER



At skabe MED, kan være svært…..

• ”De vil ikke lave det vi plejer….”

• ”De springer fra undervejs….”

• ”Kvaliteten bliver ikke høj ”nok”…”

• ”Der kommer ikke ”nok”…..”



Hvad er vores
opgave?

spirituoso tranquillo

legatoFortissimo

I K K E  I  
R E L A T I O N  T I L  

E N  K I R K E

I RELATION
TIL EN KIRKE

- IKKE TROENDE, OG 
IKKE MENER AT 

TROEN PÅVIRKER 
DERES LIV

A K T I V E  
T R O E N D E  

T R O E N  
F O R M E R  M I T  

L I V  

UNGDOMS-
GUDSTJENESTE

FDF / KFUM

SØGENDE

NATKIRKE

YOGA UNGE 
LÆNGST 
VÆK FRA 
KIRKEN



I starten 



Intet ejerskab! 

• Musikere delte det ikke - de fik deres løn
• Specialestuderende stod i baren, men tog ikke ejerskab 
• Samarbejdspartnere som f.eks. Greenpeace havde ikke 

ejerskab
• Lydmand var ikke den rigtige målgruppe
• Studerende lavede deres arr./opgave og gik igen…  



Ejerskab og samskabelse 

• Det er lige så meget deres arr. som det er vores…
• De vælger temaer og oplægsholdere
• De booker bands
• De deler og inviterer til arrangementet
• Laver plakater og grafik selv
• De bestemmer hvad der er i baren + priser 
• De laver/bestemmer maden (vegansk) 



Hvad JEG troede mit job var…
KOMMUNIKATION
LAVE SOCIALE MEDIER
PRESSEMEDDELELSER 
TAGE BILLEDER
KLIPPE VIDEO 
LAVE PLAKATER & POSTKORT

ARRANGEMENTER
UDVIKLE ARRANGEMENTER
BOOKING AF KUNSTNERE
LAVE LYS
LAVE LYD
STÅ FOR BAREN



Hvad jeg lavede til sidst
PROJEKTLEDELSE 

F R I V I L L I G -
L E D E L S E

R E L A T I O N E R

K U L T U R



Giv slip - Giv slip og vær sårbar
G I V  P L A K A T E R N E  V I D E R E  
–  D E T  K A N  G O D  V Æ R E  D E  E R  G R I M M E ,   M E N …

L A D  R I S E N E  B R Æ N D E  P Å …  

H O L D  K Æ F T  D E T  L A R M E R . . .
 
E R  D E T  V I R K E L I G  D E T  J E G  S K A L  B R U G E  T I D  P Å ?





Sprog og kommunikation



Skal vi nu til at lave vores kirke om 
til en ungdomskirke? 

N e j …

Men hvad så?



Hvor skal vi starte? 



Løsningsforslag Lancering Implementering Ny virkelighed

Udfordring
Menigheds-
rådet finder 
en løsning

Med-
arbejderne 
og de 
frivillige 
præsenteres 
for løsningen

Med-
arbejderne og 
de frivillige 
kæmper med 
at gøre 
løsningerne til 
virkelighed

Med-
arbejderne 
og de 
frivilige har 
tilpasset sig

Udfordring

Medarbejdere 
og frivillige 
inddrages og 
involveres 
tidligt i 
processen

Medarbejdere 
og frivillige 
bidrag 
synliggøres 

Medarbejdere 
og frivillige 
kæmper med 
at gøre egne 
virkeligheder 
og projekter til 
virkelighed

Medarbejdere 
og frivillige 
føler ejerskab

Forandring gennem engagement
Ved at inddrage medarbejder og frivillige i kirkens 
forandringsprocesser, kan man skabe langt større engagement og 
medejerskab til følge. 

Engagem
ent

Med inspiration fra 

Nyt tiltag



Til menigheden…

Lytterunde

Involvering

Samskabelse

Dialog

Menighedskontrol

Hovedparten af frivillig- og 
menighedsinddragelse i dag

Størst potentiale 
for engagement

Stigende grad af 
frivillig/menighedsinddragelse

Potentiale for frivillig- og menighedsinddragelse 

Med inspiration fra 

Fra lytterunder til samskabelse 



Hvad skal vi lave hos os?
Events – korte (op til 3 timer)
Orgeldrømme – Skt. Lukas 
Masti & Friends – Natkirken vor frue 
GodGoesDeep – Tagensbo & Skt. 
Thomas 
Øvelser i Fonologisk opmærksomhed - 
Eliaskirken
Unge Jam - uKirke
Mad&Musik - uKirke
Singer/Songwriteraften - Ansgarkirken

Gudstjenester og andagter 
Brorsons After Dark - Brorsons
Fodboldgudstjeneste - Sydhavn

Events, installationer og 
kampagner – Lange (over 3 
timer)
Øjeblikke af lyd – Natkirken i vor frue
Vinterglød – Festival – Kirke2030 
Sovekoncert - uKirke
uFestival - uKirke
Kan du game dig i himlen? - uKirke

Spisning 
Folkekøkken - Ansgarkirken

Kor og sang 
Torsdagsspisning og aftensang - 
Simeons

Samtalesaloner, ord og 
oplæg 
(G)Udgivet – Jesuskirken 
Prædikestolen – Skt. Thomas
Chai N Tales – digtoplæsning - 
uKirke
Blå Vesper - Brorsons
ORD - Ansgarkirken
TeoTalks – Kirke2030 

Sorg og samtalegrupper
Klimasamtaler - Stefanskirken
MA i uKirke – Anonymt
Eksistenssamtaler - Jesuskirken
Samtalerum – Stud.præst KU

Yoga, mindfulness og aktiv 
Mørkekoncert
Yoga, Brorsons
Yoga, Sydhavn
Yoga, Skt. Johannes
MBSR
CampusBreak
Rum til Ro
Mindful morgen

Ud af kirken 
Distortion 
Ungdommens Folkemøde 
Klatrevæg i Sydhavn 
Filosofisk mostur
Morgenvandring
Stressfri gårdhave unge 



Det handler ikke kun om, 
hvad du vil skabe, 

-men også om hvordan du vil 
skabe det!

Er det til eller med? 



Retning vs. facitliste



Retning og prøvehandlinger

Planlæg

GennemførLær



Spørg, lyt
og vær nysgerrig



Hjælpen begynder med en ydmygelse 

” For i Sandhed at kunne hjælpe en Anden, maa jeg kunne forstaa 
mere end han – men dog vel først og fremmest forstaae det, han 
forstaar. Naar jeg ikke gjør det, saa hjælper min Mere-forstaaen 
ham slet ikke. Vil jeg alligevel gjøre min Mere-forstaaen 
gjældende, saa er det fordi jeg er forfængelig eller stolt, saa jeg i 
Grunden i stedet for at gavne ham egentligen vil beundres af ham. 
Men al sand hjælpen begynder med en ydmygelse. 

(Søren Kierkegaard, ”en ligefrem meddelelse”, 1859) ”



UDVIKLING ER IKKE…UDVIKLING ER…





Tak fordi i ville være med…

UDVIKLIN
G ER…



UDVIK
LING 
ER…


