
 

 

Sådan kan menighedsrådet forberede sig til provsti- og stiftsrådsvalget 

 

• Find forslag til gode kandidater. I kan fx stille følgende spørgsmål til valg af kandidat til 

provstiudvalg: 

 

1. Hvem skal være med til at sætte retningen for provstiets arbejde for folkekirken i provstiet i 

fremtiden? 

2. Hvem kan bidrage til en drøftelse af økonomi og koordinering af provstiets økonomi i 

fremtiden? 

3. Hvem kan repræsentere menighedsrådenes interesser bedst muligt?  

 

• Find forslag til gode kandidater. I kan fx stille følgende spørgsmål til valg af kandidat til stiftsråd: 

 

1. Hvem har interesse for og kompetencer til at udvikle det samlede stift?  

2. Hvem kan repræsentere menighedsrådenes interesser bedst muligt?  

3. Hvem har interesse for folkekirken på et nationalt niveau? 

 

Den ”gode” kandidat (provstiudvalg):  

▪ Kandidater til provstiudvalg skal kunne overskue provstiets økonomi og ikke mindst formidle den 

på en måde, som inviterer menighedsrådene i dialog om provstiets prioriteringer.  

▪ Provstiudvalgets medlemmer skal tilsammen repræsentere de holdninger, som findes i provstiets 

menighedsråd, om hvordan provstiet skal udvikle sig, og de skal have myndighed til at sætte 

retningen for provstiets arbejde.  

▪ Kandidaterne skal kunne etablere dialog med menighedsrådene om, hvordan provstiet skal udvikle 

sig, hvordan midlerne skal prioriteres og hvilke initiativer, der er behov for. 

 

Den ”gode” kandidat (stiftsråd):  

▪ Kandidater til stiftsråd skal på én gang kunne repræsentere sit provstis menighedsråd og arbejde 

for det samlede stift.  

▪ Det er vigtigt at føre løbende dialog med sit bagland, fx ved at orientere om stiftsrådets arbejde på 

provstiets budgetsamråd og andre provstimøder.  

▪ Man skal have interesse for udvikling af det kirkelige arbejde i stiftet. Og man skal kende eller 

interessere sig for folkekirkens struktur på nationalt niveau. 


