PUNKT 8: OPLAG TIL DRBFTELSE

A) ARBEJDSGIVERORGANISATION
MED FORHANDLINGSRET
- HVORDAN KOMMER VI DERHEN?

Pa delegeretmedet i 2010 blev det pélagt Landsfor-
eningens bestyrelse at sikre sig reel deltagelse i alle
fremtidige forhandlinger om overenskomster for me-
nighedsrédenes ansatte medarhejdere. Dette péleg
blev efterfulgt af en vedteegtseendring foresléet af
bestyrelseni 2016, som betyder, at Landsfareningen
pédmenighedsradenesvegne kandeltageialle forhand-
linger omkirkefunktionaererneslen- og ansettelsesvil-
kar. Vedteegtsandringenviste enklar tilkendegivelse af,
atmedlemmerne stotter, at Landsforeningen varetager
deres interesser, og sendte dermed et tydeligt signal
om, at foreningen anerkendes som menighedsradenes
repreesentant pd arbejdsgiveromréadet.

Formalet med Folkekirkens Arbejdsgiverarganisation

med forhandlingsret er, at:

= indgdoverenskomster og aftaler med kirkefunktio-
neerernes faglige organisationer og dermed ogséa
atindgdidetfagretlige tvistelasningssystem som
averenskomstpart.

= varetage menighedsradenes interesser i forhold
til kirkefunktioneererne og deres faglige organi-
sationerialle spgrgsmalirelation til arbejdsmar-
kedsforhold.

= ydedeenkelte menighedsrad bistand under uover-
ensstemmelservedrerende len- og arbejdsforhold.

= yde vejledning, afholde kurser, komme med an-
befalinger og stille redskaber til réddighed for me-
nighedsré&dene i forbindelse med varetagelse af
deres arbejdsgiverfunktioner.

Vi opnar samtidig, at den danske model kommer til
at geelde ogséa pa folkekirkens omréade. Vi skaber
ejerskab til resultatet af forhandlingerne hos vores
medlemmer, nar det er deres egen organisation, der
har forhandlet det, for Folkekirkens Arbejdsgiveror-
ganisations vigtigste opgave er netop at varetage
medlemmernes interesser.

Ved mederne "Hvorfor arbejdsgiverorganisation med
forhandlingsret og hvardan vi nar derhen sammen”
i distriktsfareningerne fortalte vi om bestyrelsens
strategi for at styrke arbejdsgiverorganisationen
og for at opna farhandlingsretten. Vi dreftede ogsa
strategien og etableringen af Folkekirkens Arbejds-
giverarganisation pa Farmandsmadet i marts.

| droftelsen pa& Delegeretmedet vil vi gerne give mu-
lighed for at folge op pé& de mange spergsmal, som
er blevet rejst pa maderne.

Vi leegger derfor op til en dreftelse af:

PKONOMISKE RAMMER

Det kan veere forbundet med yderligere omkaostnin-
ger for Landsforeningen at gé fra den nuveerende
position som arbejdsgiverarganisation til ogsa at
have forhandlingsretten. Som udgangspunkt arbej-
der bestyrelsen ud fra den betragtning, at forhand-
lingsretten kan rummes inden for den nuvaerende
gkonomiske ramme.

Safremt det viser sig, at det kan vere forbundet
med yderligere omkostninger for Landsfareningen
at overtage forhandlingsretten, skal det sé& ske ved
en prioritering af arbejdsgiverorganisationen - og
dermed give mindre plads til de gvrige indsatser - eller
skal det ske ved at udvide den pkonomiske ramme"?
Sidstneevnte kan blandt andet ske ved at forhoje
kontingentet eller ved at oge indteegterne

MEDLEMSDEMOKRATIET |
ARBEJDSGIVERORGANISATIONEN

For en arbejdsgiverorganisation er det vigtigt, at
medlemmerne sikres indflydelse, for pd den méade
sikres bade forhandlingsmandatet og ejerskabet til
resultatet af forhandlingerne.

Hvardan sikres menighedsradene indflydelse?
Skal distriktsforeningernes have en rolle”?

VARDIER DER SKAL KENDETEGNE
ARBEJDSGIVERORGANISATIONEN

Pa moderne har vi droftet de veerdier, som skal ken-
detegne arbejdsgiverorganisationen.

Medlemmer har peget pé en reekke vaerdier som de
vigtigste, og vi stiller derfor felgende spergsmal til
de veerdier, der har veeret hojst vaegtet:
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Professionalisme

Hvad bestéar professionalismeiforvores medlemmer?
Nearvaer

Hvordan skal det komme til udtryk for vores med-
lemmer?

Troveaerdighed

Hvornér er det vigtigt med troveerdighed for vares
medlemmer?

Fleksibilitet

Hvordan skal det opleves hos vores medlemmer?

Synlighed

Hvordan opnés den hos vares medlemmer?
Faglighed

Hvornar er det vigtigt med faglighed for vores med-
lemmer?

Resultatet af dreftelserne vil indgéd i bestyrelsens
videre arbejde med udviklingen af arbejdsgiverar-
ganisationen og med at opna forhandlingsretten.
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