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VAV om praeste- og provsteansattelse

| denne vejledning gennemgas processen i forbindelse med ansaettelse af en preest eller provst fra menig-
hedsradets overvejelser om, hvilken praest man gerne vil have, til den nye praest/provst er ansat. Herudover
beskrives de opgaver og forhold, de forskellige parter varetager i forbindelse med ansaettelsesproceduren.

Vejledningen er bygget op saledes, at man bliver bedt om at veelge, hvilken praestestilling der er tale om, og
man vil blive ledt igennem den proces, som er geeldende for netop denne anseettelse. Det geelder ogsa, hvis
det er en provst, der skal anseettes.

Ansattelse af sogneprast

Hvis der i forbindelse med opslag af sognepreestestillingen sker endringer, lzes proceduren her:
e  Sker der @ndringer i stillingen.

Stillinger, hvor menighedsradet indstiller ansggere til embedet:
e Ansaettelse i stilling som sognepreaest herunder stillinger med under 50% seerforpligtelse/funktionspreest

e Konstitution af 1 ars varighed eller mere i en sognepraestestilling

e Ansaettelse i stilling som overenskomstansat sognepraest, nar ansaettelsen har en varighed af 1 ar eller
mere, og beskeeftigelsesgraden mindst svarer til halvtidsbeskaeftigelse

e Lokalt finansieret praest.

Stillinger, hvor biskoppen skal indhente en udtalelse fra menighedsradet:
e Vikariat/konstitution/barselsvikariat under 1 ars varighed i en sognepraestestilling

e Praest med bistandsforpligtelse

e Praest med saerforpligtelse/funktionspraest, som udger mere end 50 pct. af stillingen

e Ansaettelse af preest uden opslag af stillingen

e Anseettelse af provst

e Ansaettelse af sognepraest — kaldsretten.

Tilbage til indholdsfortegnelse




Sker der @&ndringer i stillingen

Biskoppen skal, inden stillingen opslas, vurdere, om stillingen skal opslas uforandret, eller om der skal ske
omdannelse af stillingen fx i form af en anden fordeling af preesteressourcerne i stiftet. Biskoppen skal tage
stilling til, om der er budgetmeaessig daekning for besaettelse af preestestillingen.

Det kan altsa forekomme, at der sker eendringer i praestenormeringen i forbindelse med ledighed i en stilling.
Biskoppen skal, inden det besluttes at foretage en aendring af stillingen, hare menighedsradet om den pa-
teenkte aendring.

Safremt biskoppen pateenker at foretage sendringer i stillingen i form af en opnormering eller en reduktion af
stillingen i sognet, er det vigtigt, at menighedsradet har drgftet dette og dermed er godt forberedt pa den dia-
log, der skal vaere med biskoppen.

Denne drgftelse kunne indeholde elementer som:

Hvad er behovet? Er der sket sendringer (nyt plejehjem, nyt boligomrade, fraflytning)?
AEndringer i praestenormeringen betyder det feerre/flere gudstjenester?

Hvad betyder aendringer i preestenormeringen for visionerne for sognet?

Hvilken betydning far aendringen i forhold til aktiviteter i sognet?

Tilbage til ansaettelse af praest




Vikariat/konstitution/barselsvikariat under 1 ars varighed i en sognepraestestilling

Nar der skal anszettes en vikar i en periode pa under et ar, skal biskoppen indhente en udtalelse fra menig-
hedsradet om, hvilke ansggere menighedsradet peger pa. Det geelder, uanset om der er tale om fuld- eller
deltidsbeskeeftigelse.

Beslutningen om udtalelsen traeffes pa et menighedsrddsmeade og indfares i beslutningsprotokollen.

Er der tale om en overenskomstansat praest, hvor anseettelsesperioden er mindre end et ar, skal biskoppen
indhente en udtalelse fra menighedsradet om, hvilke ansagere menighedsradet peger pa.

Tilsvarende geelder ved ansaettelse af en overenskomstansat preest, som skal arbejde under halv tid.

Tilbage til ansaettelse af praest




Praest med bistandsforpligtelse

Biskoppen skal indhente en udtalelse fra menighedsradet i det sogn, bistandsforpligtelsen er knyttet til.
Beslutningen om udtalelsen traeffes pa et menighedsradsmeade og indfares i beslutningsprotokollen.

Tilbage til ansaettelse af praest




Praest med saerforpligtelse/funktionspraest, som udger mere end 50 pct. af stillingen

Der findes stillinger som sognepraest (tjenestemands- eller overenskomstansat), som helt eller overvejende —
dvs. mere end halvdelen af stillingen — er oprettet med henblik pa betjening af institutioner eller grupper af
personer. Det drejer sig om stillinger som fx faengsels- og arresthuspreest, hospitalspraest, korsheerspraest,
studenterpraest, ungdomspraest, gadepraest, gymnasiepreest, natkirkepraest m.fl.

Nar en preestestilling slas op med en funktionspraestekvote pd mere end 50% og en mindre sognepraeste-
kvote har det betydning for menighedsradets kaldsret. Biskoppen ger den eventuelle institutions ledelse eller
repreesentanter for den persongruppe/falgegruppe, der er tale om, bekendt med de ansggninger, der er ind-
kommet ved opslaget.

Hvis stillingen er oprettet som en tjenestemandsansat sognepraest eller overenskomstansat sognepreaest i et
pastorat, gar biskoppen ligeledes pastoratets menighedsrad bekendt med ansggningerne. Biskoppen be-
rammer mgder med henholdsvis institutionsledelse/falgegruppe.

Efter madet afgiver institutionsledelsen/falgegruppen og menighedsradet/ene hver for sig skriftlige udtalelser
til biskoppen om ansggningerne. Repraesentanter for den institution eller fglgegruppe, som er etableret om-
kring funktionsopgaven, kan deltage i anseettelsessamtalerne, som tilretteleegges af provsten. Biskoppen
sender institutionsledelsens og menighedsradets udtalelser til kirkeministeren sammen med sin indstilling om
ansaettelse i stillingen. Det geelder uanset, om det er en tjienestemands- eller overenskomstansat sogne-
preest.

Bemaerk, at der er eksempler pa, at en funktionspraest, der har mindre end en 50% sognepraest kvote kan
blive ansat som tjenestemand med boligpligt. Der betales fuldt boligbidrag uanset anseettelseskvoten.

Tilbage til ansaettelse af praest




Ansattelse af prast uden opslag af stillingen

En ledig stilling i et pastorat med flere praestestillinger kan besaettes uden opslag med en praest, der allerede
er ansat i pastoratet. Det gaelder dog kun praester, der er ansat pa baggrund af et opslag og efter indstilling
af menighedsradet/-radene.

Der stilles ikke krav om, at den hidtidige anseettelse for den praest, der taenkes ansat, skal have en bestemt
varighed, karakter eller starrelse. Dette indebzerer, at bade tjenestemandsansatte og overenskomstansatte
sognepraester kan blive ansat i en ledig stilling i pastoratet

Forudsaetningen for, at en stilling kan besaettes uden opslag, er, at den pagaeldende praest, menighedsradet
og biskoppen er enige herom.

Menighedsradets beslutning om at besaette stillingen uden opslag treeffes ved simpelt flertal.

Teologisk retningsbestemte mindretal

Safremt biskoppen finder, at der ved besaettelsen af den ledige sognepraestestilling er grundlag for at tage
hensyn til teologisk retningsbestemte mindretal i pastoratet, og dette hensyn ikke kan tilgodeses, hvis stillin-

gen beseettes uden opslag, skal biskoppen afsta fra at anbefale, at bestemmelsen anvendes.

Ansaettelseslovens beskyttelse af teologisk retningsbestemte mindretal finder anvendelse ved beszettelse af
stillinger som savel tienestemandsansatte som overenskomstansatte sognepraester.

Tilbage til ansaettelse af praest




Ansattelse af provst

| forbindelse med beszettelse af provstestillinger skal menighedsradet/-radene afgive en udtalelse.

Udtalelsen afgives pa et mgde, der afholdes senest tre uger efter, at biskoppen har afholdt det orienterende
mgde. Umiddelbart inden mgdet gennemgar biskoppen reglerne for stillingens besaettelse.

Mgadet afholdes som et feellesmade, hvis der er flere menighedsrad, og/eller provstestillingen er oprettet som
preestestilling for flere pastorater.

Menighedsrads medvirken ved beseettelse af provstestillinger, der er tilknyttet et pastorat med 3 eller flere
preestestillinger, og hvor provstearbejdet udgar 50 pct. eller derunder af stillingens indhold, eller ved besaet-
telse af en stilling som domprovst

| denne situation skal udtalelsen omfatte mindst 3 ansggere i prioriteret reekkefolge. Hvis pastoratets menig-
hedsrad ensker at afgive udtalelse om flere ansggere, kan der gennemfgares flere afstemninger.

Menighedsrads meadvirken ved beseettelse af provstestillinger, der er tilknyttet et pastorat med 2 eller feerre
preestestillinger, og hvor provstearbejdet udger 50 pct. eller derunder af stillingens indhold

Udtalelsen fra pastoratets menighedsrad skal omfatte 3 ans@gere i prioriteret raekkefelge. Hvis der er feerre
end 3 ansggere til stillingen, afgives der alene udtalelse om disse ansggere.

Menighedsrads medvirken ved beseaettelse af provstestillinger, hvor provstestillingen udgar mere end 50 pct.
af stillingens indhold, eller ved beseaettelse af stillinger som seerprovst

Udtalelsen fra pastoratets menighedsrad skal omfatte samtlige ans@gere. Hvis pastoratets menighedsrad
gnsker at afgive udtalelse om ansggerne i prioriteret reekkefalge, kan reglerne om afstemning anvendes.

Tilbage til ansaettelse af praest




Ansattelse af sogneprast — kaldsretten

Kirkeministeriet er ansaettelsesmyndighed for alle folkekirkens preester, men menighedsradet kalder pree-
sten. Menighedsradet deltager derfor i ansaettelsesproceduren, da radet efter radgivning fra biskoppen ind-
stiller, hvem der skal ansaettes som sognepraest.

Kirkeministeriet er arbejdsgiver for praesterne, men har i vidt omfang delegeret arbejdsgiverkompetence til
biskopperne. Biskopperne har ogsa det gejstlige tilsyn.

Tilbage til ansaettelse af praest

Nar en sogneprastestilling skal slas op

Menighedsradet, savel de valgte medlemmer som preesterne, ber have en grundig drgftelse af, hvilken
praest sognet har brug for. Droftelsen er vigtig, fordi den kommer til at danne grundlaget for ansaettelsen af
den nye preest, forventningsafstemningen og samvirket med den nye praest.

Der er en raekke spargsmal, der er veerd at tage med i de overvejelser:

e Erder flere preester i pastoratet, bar det overvejes, om stillingen skal tilbydes en af disse preester, sa-
fremt forudsaetningerne herfor er opfyldt, laes her om ansaettelse af praest uden opslag.

o Huvilket kirkesyn/syn pa menigheden/liturgi passer til menigheden?

e Huvilket teologisk stasted skal preesten have?

¢ Hvilke teologiske kompetencer skal preesten have?

e Huvilken betydning har ovennaevnte i forhold til samvirket i menighedsradet?

e Erderi menighedsradet og i menigheden repraesenteret forskellige teologiske opfattelser, der skal tages
hensyn til?

e Erder knyttet bistand eller funktion til stillingen?

e | pastorater med flere praester er det veerd at overveje, om der er behov for at sikre forskellige kompeten-
cer og interesser blandt praesterne til gavn for menigheden.

e | pastorater med flere praester bgr man drefte den fremtidige fordeling af opgaverne mellem praesterne.
e Hovilke personlige egenskaber prioriteres?

¢ Huvilke traditioner @nskes viderefgrt (forskelligt kirkeligt eller folkeligt arbejde, foreninger mv.)?

e Erder overvejelser om nye tiltag, hvor praesten gnskes involveret?

e Er der aktiviteter, som skal ophgre?

e Hvilke rammer kreever sognepraestestillingen i forhold til eksempelvis bolig, kontorfaciliteter (pc og mobil-
telefon), mgde- og undervisningslokaler mv.?

e Erderinstitutioner, grupperinger, enkeltpersoner (fx sognemedhjaelper), som praesten skal arbejde sam-
men med?
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Opslag af stillingen

Det er Kirkeministeriet, der er anseettelsesmyndighed for preester, men ministeriet har bemyndiget biskoppen
til at sla stillingen op.

Stillingen bliver slaet op i Praesteforeningens Blad, pa ministeriets hjemmeside, pa www.jobnet.dk og eventu-
elt pa sognets og stiftets hjemmeside. Menighedsradet kan vaelge selv at sla stillingen op i relevante medier.
Der er ingen form- eller indholdsmeessige krav ud over de almindeligt gaeldende krav til opslag.

Biskoppens opslag indeholder kun det minimum af oplysninger, som et opslag skal indeholde om ansaettel-
sesomrade, tjenestested, lsn m.m. | forbindelse med opslaget i Praesteforeningens Blad far menighedsradet
mulighed for at beskrive sognet og gnsker til den nye preest, herunder kompetencer og kvalifikationer, som
menighedsradet leegger veegt pa.

Landsforeningen af Menighedsrad og Praesteforeningen har udarbejdet et vejledende skema, som menig-
hedsradet kan bruge til en naermere beskrivelse af stillingen (bilag 2). Skemaet findes ogsa pa Den Digitale
Arbejdsplads (DAP).

Henvendelser fra ansggere

Menighedsradet skal veere klar til at besvare henvendelser om stillingen.

Det er praktisk i opslaget at angive navne og telefonnumre pa personer, som kan kontaktes om stillingen.
For mange ans@agere vil det veere relevant at se kirken, sognelokaler og evt. tienestebolig, inden de beslutter
sig for at s@ge stillingen. Menighedsradet skal derfor tage stilling til, hvordan gnsker herom kan imgdekom-

mes.

Det skal understreges, at der skal veaere fuld diskretion for ansggere, hvorfor fremvisning skal ske enkeltvis
og ikke som et abent hus-arrangement.

Safremt den afgdende praest bor i tjenesteboligen, skal fremvisningen aftales med praesten.

Ansggninger

Der findes ikke regler for ansggningens udformning. Biskoppen skal dog ud fra ansagningen kunne afgare,
om en ansgger opfylder ansaettelsesbetingelserne.

Ansggning til en preestestilling skal stiles til Kirkeministeriet, men sendes til biskoppen i det stift, hvor stillin-
gen er opslaet, og kan sendes med e-post, men ogsa som almindelig post.

Stiftsadministrationen paser, at ansegerne opfylder betingelserne for at blive ansat. Biskoppen kvitterer over
for ansggeren for modtagelsen af ansggningen.

Snarest muligt efter ansagningsfristens udlgb sender biskoppen alle de indkomne ans@gninger og en vejled-
ning om ansaettelsesforlgbet til formanden for menighedsradet. | tilfeelde af flere menighedsrad i et pastorat
sendes ansggningerne og vejledning til formandene. Samtidig orienterer biskoppen provsten om ansg-
gerne.

Menighedsradsmedlemmer, herunder praesten og medarbejderrepraesentanten, ma se ansggningerne. Sted-
fortreedere ma ligeledes se ansagningerne, sa de er forberedt, hvis de skal indkaldes, nar der foretages bin-
dende afstemninger i forbindelse med praesteanseettelser.

Nar menighedsradet modtager ansggninger, skal de behandles fortroligt og opbevares forsvarligt. Der findes
ikke udtemmende regler for, hvordan det skal ske.
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Formanden giver straks de gvrige medlemmer af menighedsradet adgang til at gennemse ansggningerne.
Alt materiale — ogsa menighedsradsmedlemmers egne notater om ansggerne — er fortroligt. Det anbefales,
at eventuelle kopier af materiale makuleres, nar menighedsradets del af ansaettelsesproceduren er afsluttet.

Menighedsradsmedlemmer, praester, medarbejderrepraesentant, biskop og provst har tavshedspligt vedrg-
rende savel navne som indhold af ansggningerne. De er derfor afskaret fra at informere andre om ansg-
gerne ogsa i anonymiseret form.

Tavshedspligten fremgar af forvaltningsloven og straffeloven.

Det fremgar videre af offentlighedsloven, at retten til aktindsigt ikke omfatter sager om ansaettelse i det of-
fentliges tjeneste.

Alle, bade menighedsradsmedlemmer, praester og medarbejderrepraesentanten, kan vaere inhabile i forhold
til den konkrete sag om anseettelse af en preaest, det kan for eksempel vaere, hvis der er en nzert beslaegtet
blandt ans@gerne, og man derfor har en personlig interesse i sagens udfald.

Man er forpligtet til at oplyse, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om ens habilitet.

Det er menighedsradet, der beslutter, om man er inhabil, og konsekvensen af inhabilitet er, at man er ude-
lukket fra at deltage i forberedelsen af og alle menighedsradets mader m.m. i forbindelse med anszettelsen
af den nye praest.

Det orienterende made

Biskoppen fastseetter, sa hurtigt som muligt efter at ans@gningerne er sendt til menighedsradet, et oriente-
rende mgde med menighedsradet for at gennemgéa samtlige ansggninger. Biskoppen kan lade provsten
holde det orienterende mgde, men ofte er bade provst og biskop til stede under det orienterende made.

Bade de valgte menighedsradsmedlemmer, sognets preester og medarbejderrepraesentanten deltager sam-
men med biskoppen og eventuelt provsten i mgdet.

De valgte medlemmer af menighedsradet kan forlange deres stedfortraeder indkaldt til det orienterende
mgde og til avrige forberedende mgder, herunder samtaler med ans@gere, prevepraediken mv.

Det kan veere en god ide, at alle stedfortreedere deltager i de forberedende mader, da der evt. bliver brug for
en eller flere i forbindelse med den endelige indstilling af en ansager til stillingen. Den eller de stedfortrae-
dere, det bliver aktuelt at indkalde, vil da have det samme grundlag at treeffe afgarelse pa som medlem-
merne af radet.

Pa det orienterende m@de gennemgar biskoppen ansggningerne.

Hvis ansggeren er ansat i et andet stift, har biskoppen mulighed for at fa en udtalelse om ans@geren fra bi-
skoppen i det pageeldende stift.

Farstegangsansggere og ansggere, der ikke er ansat i det pageeldende stift, har en samtale med biskoppen,
og samtalen foregar enten ved fremmgde eller telefonisk. Biskoppen har pa denne made en mulighed for at
danne sig et indtryk af ansggerne, som kan videregives til menighedsradet. Disse oplysninger indgar i bi-
skoppens gennemgang af ans@gningerne og indgar dermed ogséa i menighedsradets vurdering af ansggerne
i forhold til menighedsradets gnsker til den kommende praest savel i forhold til teologiske som til andre
spgrgsmal, inden menighedsradet skal foretage den endelige udvaelgelse af, hvem der skal til pravepraedi-
ken og samtale.

Nar biskoppen (provsten) har gennemgaet ansaggningerne, er det orienterende made slut. Ofte vaelger me-
nighedsradet at beslutte, hvem der skal til pravepraediken og samtale, i umiddelbar forleengelse af dette

12.



mgde, og det er op til menighedsradet at beslutte, om man @nsker, at biskop/provst er til stede i forbindelse
hermed. Beslutningen om, hvem der skal indkaldes til prgvepreediken og samtale, treeffes af menighedsradet
ud fra de valgte kriterier og kendskabet til ans@gerne. Hvis der er fa ansogere, er det muligt at hgre alle prg-
vepraedike og/eller overveje, om genopslag ber finde sted. Hvis menighedsradet gnsker, at der skal ske gen-
opslag af stillingen, er det biskoppen, der afgar om gnsket skal imgdekommes, ligesom denne ogsa selv kan
beslutte, at genopslag skal finde sted.

Der kan afholdes endnu et orienterende made, hvis et eller flere menighedsradsmedlemmer beder om det,
eller hvis biskoppen mener, det er ngdvendigt. Madet kan eventuelt holdes i forbindelse med indstillingsme-
det.

Skal flere menighedsrad medvirke ved ansaettelsen af praesten, holdes det orienterende mgde som et feel-
lesmade.

Der kan ikke ydes dieeter for deltagelse i madet.

Provepradiken og samtale

Nar menighedsradet har truffet beslutning om, hvem der skal indkaldes, planleegges det sammen med prov-
sten, hvornar pravepraedikenen skal finde sted.

Det er provsten, der arrangerer tid og sted for prgvepraedikenen.
Indbydelse til samtale og rammerne for samtalen er menighedsradets ansvar.

Det vil ofte vaere mest praktisk, at et mgde og en samtale mellem ansgger og menighedsrad finder sted
umiddelbart efter pravepraedikenen. Det anbefales derfor, at provst og menighedsrad aftaler, hvordan og
hvem der giver besked til ansggerne om tidspunkt og sted for henholdsvis prgvepraediken og samtale, her-
under hvem der deltager i samtalen fra menighedsradets side.

Provsten skal sikre, at ansggerne sa vidt muligt far lige muligheder med hensyn til kirkerummet og tidsrum-
met for gudstjenesten. Af diskretionsmaessige hensyn ma det ikke fremga af gudstjenestelisten, at der er tale
om en prgvepraediken.

Hvis menighedsradsmedlemmer gar til gudstjeneste i en ans@gers nuvaerende ansaettelsessogn, skal man
vaere opmaerksom pa, at ansggeren har krav pa diskretion.

Kirkekassen betaler ansggerens udgifter til rejse og eventuelt nadvendigt ophold i forbindelse med prave-
preediken og samtale efter statens laveste satser for tjenesterejser for statens tjenestemaend.

Samtalen

Alle menighedsradsmedlemmer, stedfortraedere, sognets praester og medarbejderrepraesentanten kan del-
tage i samtalerne med ansggerne.

Menighedsradet skal inden samtalen overveje, hvordan rummet skal vaere indrettet for at skabe den bedst
mulige ramme for samtalen. Endvidere skal der tages stilling til opgavefordelingen mellem deltagerne:

e Hvem byder velkommen?

e Praesentation af mgdedeltagerne.

¢ Hvem siger noget om sognet, menighedsradet, den kirkelige arbejdsplads og medarbejderne?
e Hvem stiller spargsmal og hvilke spgrgsmal?

e Hvem tager notater?

e Hvem besvarer spgrgsmal?

e Hvem runder af og siger noget om det videre forlgb?
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Searg for, at ans@geren bliver godt modtaget. Indled med lette emner som vejret, turen eller lignende, byd pa
noget at drikke, og sgrg for, at ansggeren bliver preesenteret for deltagerne i samtalen.

Samtalen kan indledes kort med nogle oplysninger om arbejdspladsen, hvorefter ans@geren far ordet for at
fa lejlighed til at praesentere sig selv og uddybe ansggningen.

Samtalen har til formal at give mulighed for en gensidig udveksling af synspunkter med henblik pa et eventu-
elt samarbejde fremover.

Der er mange mader at gennemfgre en samtale pa. Men husk, at samtalens hovedformal er at fa vurderet
ansggeren. Det sker kun, hvis ansggeren taler. Med andre ord er taletiden til ansggeren.

Der findes ikke én rigtig made at gennemfgre samtalen pa, men det giver ofte et bedre forlgb, hvis menig-
hedsradet pa forhand har planlagt, hvordan alle, sdvel menighedsradet som ansggeren, far mulighed for at
stille spgrgsmal og komme til orde under samtalen. Det er vigtigt ved planlaegningen at sikre, at alle ansg-
gere stilles lige, og det ggr man blandt andet ved, at alle stilles de samme spgrgsmal.

Det anbefales derfor, at menighedsradet udarbejder en sparge-/interviewguide/drejebog som forberedelse til
samtalen. Spgrgeguiden bestar af generelle spgrgsmal, som stilles til alle ansggere for at fa afdaekket kon-
krete kompetencer/kvalifikationer og forhold.

Nar samtalen struktureres, sikres det, at man far afdaekket de konkrete kompetencer, ligesom der skabes et
ensartet grundlag at vurdere ansggerne pa.

At samtalen er struktureret, betyder ikke, at man slavisk skal falge guiden. Der skal selvfglgelig vaere plads til
den menneskelige samtale, til at lytte og stille opfalgende spgrgsmal, s& samtalen kan forega i en naturlig og
god, konstruktiv stemning, hvor der er ro og tid til refleksion.

Hele vejen gennem samtalen er det ogsa vigtigt at sikre, at det, ans@geren har sagt, er rigtigt forstaet. Det
kan man ggre ved at stille fglgende spargsmal:

o Er det rigtigt forstaet, at ...?
e Nar du siger ... far det mig til at tro ... er det rigtigt opfattet?
e Huvis jeg skal opsummere det, du har sagt, sa er det ... — er det korrekt?

Overvejelser om spgrgsmal til ansegere

Nedenfor er der en raekke eksempler pa, hvordan man kan stille spgrgsmal til ansggerne.
Der er naturligvis forskel pa en ansgger, der sgger sit fgrste job, og en ansgger, der kommer fra et andet job.

Udgangspunktet er at fa stillet spgrgsmal, der kan hjaelpe menighedsradet til at afklare, om ansggeren vil
kunne leve op til de forventninger, menighedsradet drgftede, da stillingen blev ledig, herunder forventnin-
gerne til samvirket i menighedsradet.

Men man kan indlede samtalen med eksempelvis fglgende spergsmal, nar det er en ansgger, der kommer
fra en anden stilling som praest:

e Hvad fik dig til at sege netop denne stilling?

e Hvad har gjort, at du har valgt at sgge ny stilling?

e Hvad er det bedste ved din nuveerende stilling?

e Hvad er det veerste ved din nuveerende stilling?

e Huvilke arbejdsopgaver fylder mest i din nuvaerende stilling?

e Nar du teenker pa din nuveerende stilling, hvilke aftryk har du iseer sat?
e Hvilke resultater er du iseer stolt af?

e Hvad vil veere den stgrste udfordring for dig i denne stilling?
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Til en ansgger, der s@ger sin farste stilling, kan man indlede sadan her:
e Hvad fik dig til at uddanne dig til praest?

e Hvad fik dig til at sege netop denne stilling?

e Hvad vil veere den stgrste udfordring for dig i denne stilling?

Seerligt er det vigtigt at fa stillet spgrgsmal om teologi og embedssyn og fa svar pa denne type spargsmal
under samtalen. Eksempelvis bgr spgrgsmal om syn pa ordningen med kvindelige preester, vielse af fraskilte
og vielse af personer af samme kgn stilles.

Teologisk retning/kirkesyn

o Hvilket kirkesyn har du?

e Hvordan kommer det til udtryk i dit arbejde?

e Hvad er din holdning til vielse af fraskilte?

e Hvad er din holdning til vielse af personer af samme kgn?

e Hvad er din holdning til samarbejde med kvindelige praester?

e Hvad er din holdning til alternative gudstjenesteformer og kirkelige aktiviteter?

e Hvad er din holdning til samarbejde med praester med et andet kirkesyn end dit?

e Huvilken rolle mener du, at folkekirken skal spille i forhold til den stigende interesse i samfundet for det
andelige og spirituelle?

Ogsa forventninger til samvirket i menighedsradet kan der stilles spargsmal til.

¢ Menighedsradet har besluttet en vision/malseetning for sognet [forteel, hvad den er], hvordan kan du bi-
drage til denne malsaetning?

e Hvordan forestiller du dig, at vi skal samvirke om de kirkelige aktiviteter i sognet?
e Hvordan vil du som preest bidrage til det kirkelige liv i sognet?
e Hvad forestiller du dig, at du skal bidrage med i forhold til de administrative anliggender?

e Viharidag en raekke aktiviteter, som vi gnsker, at preesten fortsat skal deltage i [naevn], hvad er din
holdning til det?

e Vivil gerne igangseette [aktivitet,] hvordan ser du din rolle i det?

e Vivil gerne fortsat samarbejde med forskellige institutioner i sognet, hvordan ser du din rolle i sddanne
samarbejder?

Det er ogsa vigtigt at fa stillet spgrgsmal til ansegerens personlige kompetencer og kvalifikationer. Det gar
man bedst ved at stille spargsmal, hvor ansggeren som svar skal give konkrete eksempler pa situationer,
hvor den kompetence/kvalifikation, man spearger til, er brugt.

Spergsmalene bgr dreje sig om de vaesentligste kompetencer og kvalifikationer, som menighedsradet lagde
veegt pa ved forberedelsen, og som eventuelt er beskrevet i embedsbeskrivelsen eller et saerskilt stillingsop-
slag.

Spgrger man fx til ansggerens erfaring med at samarbejde, kan man stille spargsmal som:

e Beskriv en situation, hvor du har oplevet, at et samarbejde med flere parter er lykkedes for dig.
¢ Hvad gjorde du, for at samarbejdet lykkedes?

e Hvad teenkte du i situationen?

e Hvis vi spurgte dem, du samarbejder med, om din made at samarbejde pa, hvad vil de sa sige?
e Hvad er din definition pa et godt samarbejde?

e Beskriv en situation, hvor det var sveert for dig at samarbejde. Hvad gjorde det sveert?

e Hvordan havde du det fglelsesmaessigt i den situation, du lige har beskrevet?

e Hvad har du leert af det?
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Pa& samme made kan man eksempelvis spgrge til evnen til at vaere en god kollega:

e Hvad er en god kollega for dig?

e Kan du give et konkret eksempel pa, at du har veeret en god kollega?

e Hvordan tror du, at dine kollegaer oplevede det, du lige har beskrevet?

e Hovis vi bad dine kollegaer om at beskrive dig som kollega, hvad ville de sa fremhaeve?

Nar man har stillet spargsmal til kompetencer/kvalifikationer og opgaver, kan man som afsluttende spgargs-
mal for eksempel sparge om fglgende:

e Prav at beskrive, hvilke arbejdssituationer der i seerlig grad motiverer dig.

o Huvilket aftryk gnsker du at seette i det arbejde, du netop har sagt?

e Huvilke forventninger har du til stillingen, hvad har du opnéet om 1-2 ar?

o Erder noget andet, du synes, at vi skal vide om dig, som kan have betydning i forhold til at ansaette dig?
e Erder noget, du gnsker uddybet?

Samtalen afsluttes med at beskrive det videre forlab i ansaettelsesproceduren.

Hvis menighedsradet gnsker at indhente oplysninger andre steder fra — eksempelvis fra ans@gerens menig-
hedsrad eller evt. tidligere arbejdsgiver — kraever det, at vedkommende ansgger har givet sit samtykke hertil.
Det samtykke kan man passende spgrge efter ved samtalen. Samtykket skal veere konkret, i forhold til hvilke
menighedsrad eller arbejdsgivere man ma indhente oplysninger fra. Inden for nogle omrader skal menig-
hedsradet veere seerligt varsomt med at stille spgrgsmal.

Det er fx ikke tilladt at stille spgrgsmal om graviditet, anske om graviditet, familiaere forhold eller seksuel ori-
entering.

For s vidt angar sygdom skal en ansgger selv eller pa spgrgsmal fra menighedsradet oplyse, om han/hun
lider af en sygdom eller har symptomer pa en sygdom, som vil have vaesentlig betydning for varetagelsen af
stillingen. Menighedsradet ma ikke spgrge til irrelevante sygdomme eller sygdomme, der ikke har betydning
for udfarelsen af arbejdet.

Mulighed for genopslag

Konstaterer menighedsradet efter gennemgangen af ansggningerne, provepraedikener og samtaler med an-
sggerne, at man ikke sk@nner at kunne foretage indstilling, kan menighedsradet anmode om genopslag af
stillingen.

Anmodning om genopslag kan ogsa vaere relevant, hvis der er meget fa ansggere til stillingen. Genopslag
kan forventes imgdekommet, nar antallet af ans@gere er begraenset, og menighedsradet har foretaget en
grundig gennemgang af ansggningerne.

Det er biskoppen, som beslutter, om genopslag skal finde sted.

Indstillingsmadet

Nar prgvepreedikenerne og samtalerne er afsluttet, skal der afholdes indstillingsmade. Er der flere menig-
hedsrad, gennemfares mgdet med alle radsmedlemmerne fra alle de involverede rad. | bekendtggrelsen er
der fastsat en frist pa seks uger fra modtagelsen af ansggningerne til afholdelsen af indstillingsmadet.
Denne frist kan forleenges af biskoppen.

For selve indstillingsmgdet gennemgar biskoppen eller provsten reglerne for afstemning. Det indfgres saer-

skilt i beslutningsprotokollen/-protokollerne, at reglerne er gennemgaet. Da det alene er de valgte medlem-
mer af menighedsradet, der skal foretage den endelige indstilling om, hvem man gnsker ansat i stillingen,
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forlader biskoppen, provsten og sognets preester mgdet. Bemeaerk dog, at medarbejderrepraesentanten ikke
skal forlade mgdet.

Uagtet at afstemningerne er hemmelige, kan det vaere relevant at holde preveafstemninger inden de rigtige
afstemninger. Det giver mulighed for en mere uformel drgftelse blandt menighedsradsmedlemmerne. Herved
kan man undga eventuelle utilsigtede konsekvenser af den bindende afstemning. Eventuelt kan det ogsa pa
den made afklares, om man kan samles om en enkelt kandidat. Prgveafstemningerne indfgres ikke i beslut-
ningsprotokollen.

Hvis et medlem melder afbud til indstillingsmedet, skal menighedsradets formand sikre, at der indkaldes
stedfortreedere. For at sikre, at stedfortraedere i s&dan en situation har et ordentligt udgangspunkt for at del-
tage i den bindende afstemning, har ethvert medlem af radet mulighed for at forlange, at vedkommendes
stedfortreeder indkaldes til de forberedende mader, herunder samtaler med ansggere, prgvepreediken mv.,
ligesom stedfortraederne har mulighed for at se ansagningerne.

Er der flere menighedsrad i pastoratet, afholdes indstillingsmgdet som et faellesmade for menighedsradene.
Feellesmgdet ledes af formanden for hovedsognet.

Der kan ikke ydes dieeter for deltagelse i madet.
Afstemninger

Der kan blive behov for at foretage op til 3 afstemninger. Afstemningerne er skriftige og hemmelige, men nar
flere menighedsrad skal stemme om, hvem der skal indstilles til ansaettelse i stillingen, kan biskoppen be-
stemme, at det skal kunne ses, hvordan stemmerne er faldet inden for det enkelte menighedsrad.

Menighedsradet skal indstille 2 ans@gere i prioriteret raekkefalge, medmindre en ansgger ved 1. afstemning
har faet samtlige stemmer. Vurderer menighedsradet i den situation, at der ikke er andre ans@gere, man @n-
sker at indstille, kan menighedsradet undtagelsesvis beslutte kun at indstille en ansgger.

Afstemningen foregar pa felgende made:

1. afstemning

Ved denne afstemning kan der stemmes pa alle ans@gere.
En ansgger, der far mere end halvdelen af de afgivne stemmer, er dermed indstillet som nr. 1.

Hvis ingen ansggere far mere end halvdelen af de afgivhe stemmer, er der ikke ved denne afstemning taget
stilling til, hvem der skal indstilles som nr. 1. Der er derimod ved denne afstemning foretaget falgende be-
graensning i kredsen af ansggere, der kan stemmes pa ved de fglgende afstemninger:

e Hvis der kun er faldet stemmer pa 1 anseger, skal denne ansgger indstilles som nr. 1, og der skal ved
de folgende afstemninger inddrages yderligere ansggere i afstemningsforlgbet, indtil indstillingen omfat-
ter 2 ansaggere.

e Huvis der er faldet stemmer pa 2 eller flere ansggere, kan der ved de falgende afstemninger alene stem-
mes pa disse ansggere.

e | pastorater med kun en praestestilling kan der dog ved anden afstemning stemmes pa samtlige ansga-
gere.

2. afstemning

Ved denne afstemning afgeres, hvem der skal indstilles som nr. 1 — eller som nr. 2, hvis nr. 1 allerede er ud-
peget ved 1. afstemning.

Den, der opnar flest stemmer, er indstillet som nr. 1 eller — hvis nr. 1 er udpeget allerede ved 1. afstemning —
som nr. 2.

Ved stemmelighed bliver de pageeldende indstillet sideordnet som nr. 1 henholdsvis nr. 2.
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Hvis 2 ansggere indstilles sideordnet som nr. 1 eller som nr. 2, foretages der ikke yderligere afstemning.

3. afstemning

Afstemningen foretages kun, hvis der ikke allerede ved 2. afstemning er indstillet de ngdvendige to anse-
gere. Afstemningen foretages, selvom der kun kan afgives stemme péa én ansgger.

Den, der opnar flest stemmer, er indstillet som nr. 2.
Ved stemmelighed bliver de pageeldende indstillet sideordnet som nr. 2.
Resultatet af afstemningerne

Indstillingsmadets resultat, herunder de ved alle afstemninger faldne stemmetal, tilfgres beslutningsprotokol-
len/-protokollerne, som underskrives af samtlige mgdedeltagere, der har deltaget i afstemningerne.

En udskrift af beslutningsprotokollen bade fra mgdet med biskoppen og fra indstillingsmadet, vedlagt alle
ansggningerne, sendes til biskoppen via provsten.

Af hensyn til ansggerne er det praksis, at menighedsradet i hvert fald orienterer de indstillede om deres pla-
cering i indstillingsraekkefglgen, men alle andre, der har veeret til samtale og pra@vepraediken, bar have be-
sked om, at de ikke har opnaet indstilling. Der kan ikke oplyses noget om andre ans@geres placering, da der
er tavshedspligt vedrerende andre ansg@gere.

Af hensyn reglerne om tavshedspligt ma indstillingen ikke offentliggeres.

Biskoppens indstilling

Nar menighedsradet har besluttet, hvem det gnsker at indstille til ansaettelse i stillingen, og biskoppen ogsa
har faet provstens udtalelse, skal biskoppen afgive sin indstilling til kirkeministeren.

| pastorater, hvor der er ansat flere praester, skal biskoppen udtale sig om, hvorvidt der bar tages hensyn til
et teologisk mindretal. Mener biskoppen, at der skal tages hensyn til mindretallet, skal pastoratets menig-
hedsrad have mulighed for at komme med en udtalelse herom. Pa den made sikres det, at bade flertal og
mindretal har lejlighed til at udtale sig om mindretalsbeskyttelsen, inden ministeren traeffer sin afggrelse.

Man behgver farst at tilkkendegive, at man er et teologisk retningsbestemt mindretal, i forbindelse med an-
seettelse af en praest. Der er ikke krav om, at man i forbindelse med valget til menighedsradet er opstillet pa
en teologisk retningsbestemt liste eller at man, hvis der ikke afholdes valg, i forbindelse med opstillingsmg-
det/valgforsamlingen har tilkendegivet, at man tilhgrer en bestemt teologisk retning. Biskoppen skal aner-
kende, at der er tale om et teologisk retningsbestemt mindretal.

Samtidig med at biskoppen sender sin indstilling til Kirkeministeriet, sender stiftsadministrationen afslag til de
ansggere, der ikke er omfattet af menighedsradets indstilling eller udtalelse.

Kirkeministerens beslutning

Opnér en ansgger ved 1. afstemning alle afgivhe stemmer, og menighedsradet enstemmigt beslutter ikke at
indstille flere ansggere, skal kirkeministeren udnaevne den pageeldende i stillingen. Det samme geelder, hvis
en ansgger ved 1. afstemning far 2/3 af de afgivne stemmer, og der ikke i pastoratet er normeret andre stil-
linger som sognepraest.
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Ved anseettelse i preestestillinger i pastorater med flere praestestillinger skal kirkeministeren tage hensyn til
teologiske mindretal i pastoratet. Hvis et teologisk retningsbestemt mindretal i menighedsradet paberaber sig
denne bestemmelse, og mindretallet anerkendes af biskoppen, omfatter menighedsradets indstilling foruden
de ansggere, som i medfer af indstillingsreglerne er indstillet som nr. 1 og 2, de gvrige ans@gere, som har
opnaet stemmer i fgrste afstemningsrunde.

Ethvert af mindretallets medlemmer kan, nar menighedsradet sender sin indstilling til biskoppen, begrunde,
hvorfor den pagaeldende har peget pa en ansgger, der ikke er omfattet at menighedsradets indstilling.

Kirkeministeriet skriver derefter til den pagaeldende, der skal anszettes. | brevet anmodes dels om nogle hel-
bredsoplysninger, dels om en tiltraedelsesdato. Nar disse oplysninger foreligger, kan anseettelse ske. For an-
sggere, der ikke tidligere har veeret ansat i en praestestilling i folkekirken, skal der foreligge dato for ordina-
tion, inden anseettelse kan ske.

Borneattest

Biskoppen indhenter bgrneattest for praester, der ansaettes i den danske folkekirke. Kravet om indhentelse af
bgrneattest er et generelt krav pa arbejdsmarkedet til anseettelse af personer, der som led i udfgrelsen af
deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar eller som led i udfgrelsen af deres opgaver
feerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med dem. Det forud-
seettes i bekendtggrelsen, at alle praester har den slags opgaver. Derfor skal biskoppen indhente attest inden
ansaettelse af preester.

Nar praesten tiltraeder

Introduktion til stillingen

Det er vigtigt, at menighedsradet, nar praesten er tiltradt, som en del af menighedsradets introduktion til stil-
lingen sammen med praesten foretager en faelles forventningsafstemning. Et vaesentligt grundlag for denne
forventningsafstemning vil for menighedsradets vedkommende vaere de dreftelser, menighedsradet havde,
da stillingen skulle slas op, forberedelserne af samtalerne og selve samtalen. Det er seerligt vigtig med for-
ventningsafstemning, nar der er tale om deltidsstillinger. Det ma i den forbindelse forudseettes, at der klarhed
over, hvor mange praesteressourcer, der stilles til radighed i sognet via det regulativ, der udarbejdes for stil-
lingen, sa der kan skabes balance mellem ressourcerne og de forventninger, der er til preesten.

Introduktion til arbejdspladsen

Menighedsradets opgaver i forbindelse med modtagelsen af den nye preest vi ogsa vaere af mere praktisk
karakter herunder at hjzelpe til rette pa kontoret, evt. i boligen, praesentere praesten for de gvrige ansatte ved
kirken og samarbejdspartnere. Det er i den forbindelse ogsa relevant at menighedsradet fortaeller praesten
om de lokale traditioner og arshjul samt om lokale vilkar og forhold.

Det er hensigtsmaessigt at vaelge en person fra menighedsradet til at varetage denne opgave eller til at koor-
dinere den. Det kan veere en god ide at udarbejde en plan over der forskellige aktiviteter, der indgar i intro-
duktionen til arbejdspladsen.

Prasentation i sognet

Et preesteskifte er en vaesentlig begivenhed for sognet. Det er en god anledning til at skabe positiv opmeerk-
somhed om kirken. Muligheder og traditioner er hgjst forskellige rundtom i landet: avis, distriktsblad, lokalra-
dio og lokal-tv. Indsaettelsen af den nye praest bar annonceres, sa menigheden kan deltage heri. Det er me-
nighedsradet, der kender de lokale forhold og ved, hvordan et budskab bedst kommer ud ved brug af de re-
levante medier.
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Veer dog opmeerksom pa at aftale med den nye praest, hvornar noget meldes ud offentligt, sa den nye praest
selv kan na at meddele sig i sit lokale miljg.

Nar preesten tiltreeder, er det vigtigt, at menighedsradet planlaegger, hvordan den nye preest skal modtages
og preesenteres for sognet. Det kan vaere ved en reception efter indsaettelsesgudstjenesten.

Nyordineret praest - introduktionsforlgb

Nar et menighedsrad kalder en nyordineret praest, er praesten de fgrste naesten 2 ar af sit virke omfattet af et
introduktionsforlgb kaldet "NY PRAST”. Ordningen er et formaliseret og koordineret samarbejde mellem de

forskellige aktgrer, som har ansvar for at modtage, lede, vejlede og videreuddanne en ny praest. Bemeerk at

ogsa vikarer er omfattet af ordningen.

Introduktionsforlgbet har en varighed pa 18-20 maneder, og der er udarbejdet en faelles introduktionsplan,
som alle stifter ger brug af, nar der kommer en nyuddannet praest. Introduktionsplanen indeholder en reekke
mgder og faglige tiltag, herunder obligatorisk efteruddannelse, som den enkelte praest skal deltage i, og det
hele koordineres af en uddannelseskonsulent, der er ansat af og refererer til biskoppen. Det fremgar af intro-
duktionsplanen, hvem der er ansvarlig for de enkelte elementer, og hvem der deltager i dem.

Introduktionsforlgbet bestar af en raekke minimumsforpligtelser, og den lokale ansaettelsesmyndighed kan
supplere forlgbet, sa det passer til den konkrete stilling.

Formalet med introduktionsforlgbet er at sikre, at praesten far en god modtagelse, trives og far den ngdven-
dige hjzelp til savel fagligt som praktisk at virke i embedet, og det betyder ogsa, at der skal afsaettes tid til
praestens deltagelse i introduktionsforlabet, som en del af det daglige arbejde.

Forventningsafstemningen, som er omtalt ovenfor under "Introduktion til stillingen” er en del af minimumsfor-
pligtelserne i introduktionsforlgbet.

Introduktionsforlgbet afsluttes med en afrundingssamtale og det er vigtigt, at menighedsradet deltager i af-
rundingssamtalen, der indgar ogsa som en af minimumsforpligtelserne i introduktionsforlgbet. Menighedsra-
det kan deltage med en repraesentant i dette made, og har her mulighed for fglge op pa introduktionsforlgbet
set fra menighedsradets side herunder ogsa i forhold til de forventninger, man havde til den nye preest.

Link til https://www.fkuv.dk/uddannelse/uddannelsesplan-for-ny-praest

Samvirke

En af de vigtigste forudseetninger for menighedsradets arbejde er "samvirke”.

Et samvirke forudsaetter, at man har nogen at virke sammen med, at man er feelles med nogen om noget.
Praesten og menighedsradets valgte medlemmer er faelles om at drive kirke. Samvirket skal sikre gode vilkar
for evangeliets forkyndelse og er derfor et feelles anliggende for hele menighedsradet.

I menighedsradsarbejdet skal praesten som fadt medlem af menighedsradet og de valgte medlemmer virke
sammen om at skabe gode vilkar for kirkens liv og vaekst.

Praesten har, som teologisk sagkyndig, en viden og indsigt, som denne bidrager med i menighedsradsarbej-
det. De valgte medlemmer bidrager som repraesentanter for sognets medlemmer af folkekirken med deres
gnsker til og interesse for det kirkelige liv.

Samvirket sker med andre ord i respekt for hinandens fagomrader og kompetencer, bade nar det geelder al-
mindelige driftsopgaver, administration og rammerne for preestens forkyndelsesopgave. Sammen skal | med
hvert jeres bidrag og tilgang drgfte og overveje, hvordan | som menighedsrad vil administrere og udvikle det
kirkelige liv i sognet. Helt konkret drejer det sig om eksempelvis aktiviteter som sorggrupper, studiekredse og
hverdagsgudstjeneste mv., vedligeholdelse af kirkens ejendomme, personaleforhold, samarbejde med andre
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menighedsrad om faelles aktiviteter og meget mere. De forskellige gnsker og overvejelser, | har om det kirke-
lige liv i sognet, skal | som menighedsrad diskutere, prioritere og fastleegge ud fra de gkonomiske og perso-
nalemaessige rammer, som kommer til udtryk i den arlige budgetleegning.

En frugtbar malsaetnings- og prioriteringsproces forudseetter derfor et samvirke mellem menighedsradets
valgte medlemmer og preesten/preesterne. Det er i den forbindelse vigtigt at understrege, at praesten er fuld-
gyldigt medlem af menighedsradet, ligesom praesten har stemmeret (pa neer nogle ganske fa undtagelser).
Alt i alt betyder det, at praesten og de valgte medlemmer pa lige fod er forpligtet til at deltage i menighedsra-
dets arbejde i sin helhed, herunder ogséa arbejdet med gkonomi, bygninger og kirkelige anliggender.

Praesten er imidlertid uafhaengig af menighedsradet i forhold til forkyndelse, sjaelesorg og undervisning, men
praestens medlemskab af menighedsradet forpligter praesten pa menighedsradets drgftelser og beslutninger,
og praesten har i denne sammenhaeng et seerligt ansvar for at sikre, at det kirkelige arbejde har et evange-
lisk-luthersk grundlag. Menighedsradet kan ikke palesegge preesten at udfere en given opgave, men preesten
ma i sin planleegning og prioritering af opgaverne, der falder ind under den pastorale forpligtelse, tage hajde
for at medvirke til at virkeliggere den feelles malsaetning.

Tjenesteboligen

Boligpligt

Hovedreglen er, at der er knyttet en tjenestebolig til en stilling som sognepraest.

For at sikre et bredt ansggerfelt til den ledige stilling kan det veere en god idé at overveje at se pa boligplig-

ten for nogle af de stillinger i et pastorat, hvor der er flere praester ansat. Muligheden for denne drgftelse er

netop ved stillingsledighed.

Hvis menighedsradet finder det relevant at nedlsegge tjenesteboligen for den ledige stilling, kan menigheds-
radet sgge ministeriet herom. Safremt ansggningen tiltreedes af savel provst som biskop, er der en forvent-

ning om, at ministeriet vil undtage stillingen fra dette vilkar, sa stillingen kan opslas uden boligpligt.

Tilsvarende kan menighedsradet, hvis det vurderer, at det er hensigtsmeessigt, p4 samme made s@ge mini-
steriet om pa ny at oprette en tjenestebolig til en stilling, som tidligere er blevet undtaget fra boligpligten.

Bemeerk, at en funktionspraest, der har mindre end en 50% sognepraest kvote kan blive ansat som tjeneste-
mand med boligpligt. Der betales fuldt boligbidrag uanset anseettelseskvoten.

Anbefalinger for god standard for tjenesteboliger

Perioden indtil en ny preest anseettes, er et oplagt tidspunkt at se pa, om en stgrre ombygning er ngdven-
dig for at fare boligen frem til tidssvarende standard.

Preesteforeningen og Landsforeningen af Menighedsrad har udarbejdet anbefalinger for god standard for tje-
nesteboliger: Link til anbefalinger.

Indflytning, syn og istandsaettelse

Ved indflytning i henholdsvis fraflytning af en tjenestebolig afholdes syn over boligen under ledelse af prov-
sten og med deltagelse af praesten, tillidsrepraesentanten og repraesentanter for menighedsradet samt efter
anmodning fra vedkommende centralorganisation en repraesentant for denne.

Tjenesteboligens inventarliste gennemgas ved denne lejlighed.
Hvis der ikke i stillingsopslaget er taget forbehold for tidspunktet for indflytning i preesteboligen, og denne ma
udskydes pa grund af starre restaureringsarbejder mv., er praesten berettiget til at fa godtgjort udgifter til op-

hold andetsteds.
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Af hensyn til den nye praest vil det vaere hensigtsmaessigt at vente med den normale istandsaettelse som fx
tapetsering og maling, til menighedsradet sammen med den kommende praest har kunnet gennemga boli-
gen. P4 tilsvarende vis bgr det overvejes at vente med sterre omlaegninger i haven, treefaeldning mv., til
den nye praest kan tages med pa rad. Menighedsradet har ansvaret for, at en tidssvarende bolig kan stilles til
radighed i god og forsvarlig stand til indflytningen.

Hvis tjenesteboligen ikke forventes at veere indflytningsklar til udnaevnelsesdagen, er det vigtigt, at menigheds-
radet underretter stiftet herom, forinden stillingsopslaget finder sted.
Menighedsradet har ansvaret for, at haven vedligeholdes i perioden indtil indflytningen.

Ved indflytningssynet indgas skriftlig aftale mellem menighedsradet og sognepraesten om vedligeholdelses-
pligten vedrgrende eventuel have, gardsplads og lignende, se mere om have eller lignende til tjienesteboli-
gen under afsnittet Hvis der er have til tienesteboligen.

Kontor

Menighedsradet er forpligtet til at stille et kontor til radighed.

Kontoret kan vaere placeret i tienesteboligen, eller det kan vaere placeret i sognegarden eller i andre lokaler.
Menighedsradet skal sarge for indretning af kontoret, herunder ogsa at bestemmelserne i arbejdsmiljglovgiv-
ningen overholdes, ligesom der ogsa skal tages hensyn til, at preesten kan modtage folk i ordentlige omgivel-
ser.

Hvis der er have, gardsplads eller lignende til tjenesteboligen

Ifelge tjenesteboligcirkuleeret skal der ved indflytningssynet indgas skriftlig aftale mellem menighedsradet og
sognepraesten om vedligeholdelsespligten vedrarende eventuel have, gardsplads og lignende.

Preesteforeningen og Landsforeningen har udarbejdet vejledning om pasning af have, gardsplads og lig-
nende tilknyttet tienesteboligen. Link til vejledning og link til aftale om pasning.

Tilbage til indholdsfortegnelse
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Regler

Helbredsoplysningsloven: Lov nr. 286 af 24. april 1996 om helbredsoplysninger.

Ligebehandlingsloven: Lovbekendtgarelse nr. 645 af 8. juni 2011 om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse mv.

Menighedsradsloven: Lovbekendtgarelse nr. 771 af 24. juni 2013.

Anseettelsesloven: Lovbekendtgarelse nr. 864 af 25. juni 2013 om anseettelse i stillinger i folkekirken mv.
Forvaltningsloven: Lovbekendtgarelse nr. 433 af 22. april 2014 af forvaltningsloven.
Tjenestemandsloven: Lovbekendtgarelse nr. 511 af 18. maj 2017 om tjenestemeend.

Forskelsbehandlingsloven: Lovbekendtggrelse nr. 1001 af 24. august 2017 om forbud mod forskelsbehand-
ling pa arbejdsmarkedet mv.

Bekendtggarelse nr. 350 af 10. juli 1978 om fravigelse af lov om ligebehandling af maend og kvinder med hen-
syn til beskaeftigelse mv. for sa vidt angar praestestillinger.

Bekendtgerelse nr. 1315 af 21. november 2013 om menighedsrads medvirken ved ansaettelse i preeste- og
provstestillinger m.m.

Vejledning nr. 9655 af 21. november 2013 om menighedsrads, provstiudvalgs og stiftsrads medvirken ved
anseettelse i henholdsvis praeste- og provstestillinger m.m.

Cirkuleere nr. 9656 af 21. november 2013 om opslag, besaettelse af og anseettelse i praeste- og provstestillin-
ger, forberedelse af sager om ansaettelse og udfeerdigelse af ansaettelsesbevis.

Cirkulzere nr. 9894 af 23. oktober 2006 om oprettelse, endring og nedlaeggelse af pastorater, fastsaettelse af
pastorats navne samt om oprettelse og nedlaeggelse af praestestillinger.

Tjenesteboligcirkulzeret: Cirkuleere nr. 55 af 26. juni 2012 om tjenestebolig for folkekirkens preester.
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Bilag 1: Eksempel pa et handlingsforlgb ved praesteansezttelse

Uge 1

Uge 2

Uge 4
Uge 6
Uge 7
Uge 9

Uge 10

Uge 11

Uge 12

Uge 13

Uge 17

Embedet bliver ledigt. Ministeriet informerer Praesteforeningen, biskop-
pen, provsten og menighedsradet. Menighedsradsformanden finder em-
bedsbeskrivelse pa Den Digitale Arbejdsplads, bilag 2 til "Veerd at vide
om preeste- og provsteansaettelse”, og kontakter Praesteforeningen ved-
rerende tidspunkt for annoncens indlevering. Embedsbeskrivelsen er
ikke obligatorisk at anvende, men er alene taenkt som inspiration i forbin-
delse med udarbejdelse af stillingsopslag.

Menighedsradet holder mgde og aftaler det videre forlgb. Det anbefales,
at man printer "Veerd at vide om praeste- og provsteansaettelse” fra Den
Digitale Arbejdsplads til alle medlemmer af radet. Vejledningen ligger un-
der handbog/vejledning under de sma szerskilte vejledninger nederst pa
skaermbilledet.

Opslag og stillingsbeskrivelse bringes i Preesteforeningens Blad.
Menighedsradet drgfter det videre forlgb.

Ansggningsfristen udlgber.

Ansggningerne modtages.

Ansggningerne gennemlaeses af menighedsradets medlemmer. Menig-
hedsradet drefter ansggningerne.

Biskoppen gennemgar ansggningerne. Herefter beslutter menighedsra-
det, hvem man vil hgre provepraedike og have samtale med. Der treeffes
aftale med provsten herom.

Samtaler og prgvepraedikener.

Biskoppen eller provsten gennemgar afstemningsreglerne. Prgveafstem-
ninger og endelige afstemninger. Indstilling til ministeriet. Orientering til
indstillede ansg@gere (ved enstemmighed eller 2/3 flertal i pastorater med
1 preest kan vedkommende kontaktes umiddelbart med henblik pa
istandsaettelse af boligen, forelgbig tidsplan mv.).

Ministeriets udneevnelse foreligger.
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Bilag 2: Embedsbeskrivelse

Embedsbeskrivelsen er ikke obligatorisk at anvende, men er alene teenkt som inspiration i forbindelse med
udarbejdelse af stillingsopslag.

Sogn: Stift:
Arbejdsforhold
a) Karakteristik af sognet i almindelighed (herunder evt. historisk praeg af kirkelige retninger, missionshuse,

forsamlingshuse, hgjskoler o.1.)
Afholdes der regelmaessige gudstjenester andre steder end i kirken/rne (hvor ofte — afstand)

Hvilke kirkelige aktiviteter er der tradition for i sognet. Hvad forventes af den kommende preest i forhold til
det arbejde, herunder mulighed for udvikling af nye tiltag. Er der tradition for samarbejde med lokale insti-
tutioner, virksomheder med videre?

Hvis flere sogn oplys gerne omfang af gudstjenester og kirkelige aktivitet i alle sogne

Hvor der er flere praester i pastoratet bedes oplyst:

Hvor mange preester,

Regulativ for embedsforhold mellem praesterne?

Er der tradition for og mulighed for samarbejde mellem praesterne?

Oplysning om, at man kan kontakte en eller flere af preesterne i pastoratet
Det kan under dette punkt oplyses, om der er en bistandsforpligtelse til sognet

Er der kun en praest i pastoratet
Er der mulighed for tvaergaende samarbejde med andre praester i provstiet
Det kan oplyses, at man kan kontakte den afgaende praest og hare om embedet

Antal medlemmer;

Sammensaetning (listernes valgte eller ved fredsvalg efter skan over den (kirke-) politiske fordeling;

Formandens — eller hvis praesten er formand — naestformandens navn, adresse og telefonnummer:

Pastoratsrad mellem sognene?

Arligt antal menighedsradsmeader?

Er der udvalg under menighedsradet?

Hvordan er samvirket | menighedsradet med praesten?

Hvad leegger menighedsradet veegt pa i samvirket med preesten?

Boligforhold

a)

Hvor der er embedsbolig bedes oplyst:
Beliggenhed i sognet

Adresse, evt. navn

Byggear Evt. restaureret ar

Beskrivelse af boligens tilstand og eventuelle planlagte forbedringer
Energi og miljgvenlige installationer, herunder mulighed for at oplade el-bil
Tag

Kvadratmeter, excl. tjenstlige lokaler
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Antal veerelser, excl. tjienstlige lokaler (nede og oppe)

WC, bad

Opvarmning (braendeovn/centralvarme/oliefyr/fiernvarme/naturgas)
Udgifter til varme ca.

Udgifter til vand ca.

Harde hvidevarer

Andet at bemaerke (fordele eller mangler)

Konfirmandstue — sognegard (placering).

b) Kontorfaciliteter:
Omfang i m? af tjenstlige kontorlokaler

Adgangsforhold direkte eller gennem bolig
Adskillelse mellem den offentlige og private del af boligen
Venteveerelse
Kontorinventar
Have
Starrelse i m?
Almindelig karakteristik
Hjeelp til vedligeholdelse
Er der ikke tjenestebolig oplyses og beskrives de kontorforhold og lokaler, der stilles til radighed for preesten

Afstande
Til kirke/r, neermeste skole og gymnasium. Bus-tog — indkgbsmuligheder

Skat
Beskatningsprocent til kommunen, amtskommune og kirkeskat

Andet af interesse for ansggerne
Evt. forpagterbolig ved praestegarden

Kirke(r)

Alder (ved nyere kirker arstal);

Antal siddepladser;

Stand (nyrestaureret?/restaurering forestar?);
Afstand kirkegard — krematorium:
Kirkegangen

(seet kryds)
God og stabil
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Middel med variation fra sgndag til sgndag
Lav med variation fra sgndag til sendag

Evt. tal for arlige antal kirkegeengere eller altergaester:

Sognets kirkelige arbejde i gvrigt:

Kordegn/sekretaer?

Sognemedhjaelper?

Kirkekor?

Andre ansatte?

Kirkeblad — redaktion?

Socialmedier?

Legat- eller foreningsbestyrelsesposter tilknyttet embedet?
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Bilag 3: Praesteloftet

Jeg, som lovligt er kaldet til ... og som i min samvittighed ved mig fri for at have benyttet noget uhasderligt
middel for at komme ind i dette embede, lover for den alvidende Guds asyn:

Farst: at jeg vil beflitte mig pa at forkynde Guds ord rent og purt, saledes som det findes i de profetiske og
apostoliske skrifter og i vor danske evangelisk-lutherske folkekirkes symbolske bgger, med al zerefrygt og
sgmmelighed forvalte de hellige sakramenter efter Kristi indstiftelse og savel her som ved de gvrige hellige
handlinger udfgre alt i overensstemmelse med de for folkekirken geeldende forskrifter.

Fremdeles: at jeg efter evne vil modarbejde misbrug af nadens hellige midler og bekaempe sadanne laer-
domme, som strider mod folkekirkens trosbekendelse; samt at jeg troligt vil arbejde for ungdommens kriste-
lige oplysning og vejledning.

Endelig: at jeg vil straebe efter, ved flittig og alvorlig granskning af Guds ord og troens hellige leerdomme, al-
tid fuldkomnere at danne og dueliggare mig til dette hellige embede og beflitte mig pa, som det semmer sig
en ordets tjener, at foregd menigheden med et godt eksempel, sdledes ogséa under udfgrelsen af min tjene-
ste i dennes forskellige dele med al skyldig lydighed rette mig efter de kirkelige love og anordninger og mod
foresatte og mod kaldsfeeller udvise et sadant forhold, at der ikke med grund skal kunne fares klage over
mig.

Alt det lover jeg med regnskabsdagen for gje samvittighedsfuldt at ville holde efter den nade, som Gud mig
dertil vil give.
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Bilag 4: Menighedsradsloftet!

Undertegnede
der den november 200 er blevet valgt til medlem af
menighedsradet for sogn

erkleerer herved péa aere og samvittighed at ville udfare det mig betroede hverv i troskab mod den danske
evangelisk-lutherske folkekirke, s& at den kan byde gode vilkar for den kristne menigheds liv og veekst.

, den 20

" Menighedsradslaftet afgives kun af de valgte medlemmer af radet.
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Bilag 5: Vejledning vedrgrende pasning af have, gardsplads og
lignende tilknyttet tjenestebolig

Vejledningen er udarbejdet i et samarbejde mellem Den danske Praesteforening og Landsfor-
eningen af Menighedsrdd

1.  Hvornar skal der indgas en aftale (se aftale her)
1.1. Havel/gardsplads og lignende er under 1.000 m2

Have/gardsplads og lignende (i det felgende kaldet have) er under 1.000 m2, og udgangspunktet er derfor,
at det er praesten, der passer haven. Der skal ikke indgas nogen aftale, hvis det er praesten, der passer ha-
ven.

Menighedsradet kan overtage pasningen af haven helt eller delvist. Der skal i s& fald indgas en aftale om,
hvilke forpligtelser menighedsradet har pataget sig. Det kunne for eksempel dreje sig om fglgende opgaver:

e Graesslaning og klipning af kanter
e Kilipning af haek
e Beskaering af treeer.

Det er menighedsradet, der beslutter, om det vil indga en aftale om pasning af have. Menighedsradet anbe-
fales derfor at overveje, om der skal indgas en aftale om overtagelse af vedligeholdelsesopgaver i haven og i
givet fald hvilke, nar der ansaettes en praest.

1.2. Have/gardsplads og lignende er over 1.000 m?
Nar haven er over 1.000 m?, er det menighedsradet, der passer haven i sin helhed.
Hvis praesten agnsker at passe haven helt eller delvist, kan der indgas aftale herom.

Hvis der er kekkenhave og bede mv., der er anlagt efter praestens egne gnsker, passes disse af praesten
selv.

2. Hvornar indgas aftalen

En eventuel aftale om, at menighedsradet passer haven, indgas som udgangspunkt i forbindelse med indflyt-
ningssynet, som ogsa omfatter haven. Hvis menighedsradet vil overtage hele eller dele af pasningen af ha-
ven, er det derfor hensigtsmaessigt at have et udkast til aftale klar til indflytningssynet.

Preesten kan bede sin tillidsrepraesentant om at deltage i indflytningssynet.

Aftale om, at menighedsradet henholdsvis praesten overtager forpligtelsen til at passe haven helt eller del-
vist, kan ogsa indgas pa et senere tidspunkt end ved indflytningssynet.

3.  /Endringer i haven
Praesten ma ikke uden menighedsradets samtykke foretage stgrre andringer i haven. Det betyder, at hvis
praesten eksempelvis gnsker at feelde traeer i haven, anleegge terrasse, bede, lysthus eller drivhus, sa skal

menighedsradet give samtykke til det.

Hvis menighedsradet gnsker at foretage aendringer i haven, skal preesten hgres om de pataenkte andringer,
og preestens svar skal indga i den endelige beslutning om, hvorvidt aendringen skal gennemfares.
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Safremt der er tale om veesentlige sendringer i haven, herunder ogsa udgifter til eendringen, anbefales det at
forelaegge sporgsmalet for provstiudvalget, da saddanne andringer vil kunne sidestilles med aendringer af
tienesteboligen, som skal godkendes af provstiudvalget. Praestens udtalelse sendes med til provstiudvalget.

Da tjenesteboligen i mange tilfeelde ligger teet pa kirken, skal menighedsradet, i forbindelse med et gnske om
at aendre haven, vaere opmeerksomt pa, om der findes fredninger, der eventuelt star i vejen herfor.

4. Hvornar passes haven, hvordan og af hvem

Har menighedsradet forpligtelsen til hel eller delvis pasning af haven, er det menighedsradet, der afger,
hvornar og hvordan arbejdet skal udfgres. Det forudsaettes, at arbejdet udfgres under hensyntagen til, at det
er preestens private omrade, herunder at praesten sa vidt muligt varsles om arbejdets udferelse, og at pree-

stens ugentlige fridag respekteres. Det er ogsa menighedsradet, der fastlaegger niveauet for, hvordan haven
passes, og hvem der gar det.

5. Vand til vanding

Hvis haven er under 1.000 m?, og preesten dermed som udgangspunkt er forpligtet til at passe haven, hgrer
forbruget til vanding af haven under praestens private vandforbrug. Dette geelder, uanset at der er indgaet en
aftale om, at menighedsradet har overtaget hele eller dele af vedligeholdelsespligten.

Er haven derimod over 1.000 m?, betales forbruget af vand til havevanding af kirkekassen.

6. Haveredskaber

Haveredskaber stilles til radighed af menighedsradet, uanset at det er praesten, der har forpligtelsen til at
passe haven. Haveredskaberne skal skrives pa tjenesteboligens inventarliste.

7. Opsigelsesbestemmelse

Menighedsradet kan opsige eller 2endre en aftale om hel eller delvis overtagelse af forpligtelsen til at vedlige-
holde haven. Det er vigtigt, at dette ikke sker pa et vilkarligt grundlag, og menighedsradet ber derfor veere
opmeerksomt pa de forudsaetninger, der har vaeret for at indga aftalen.

Praesten kan ogsa veelge at opsige aftalen og selv patage sig at passe haven for fremtiden.

Hvis haven er pa over 1.000 m? og menighedsradet har aftalt med preesten, at denne helt eller delvist passer
haven, kan praesten opsige aftalen eller eventuelt indga en ny aftale.

8. Rydningsforpligtelse af adgangsveje

Det er menighedsradets opgave at sgrge for fejning, snekastning og grusning af adgangsveje til tjenstlige
lokaler (kontor og konfirmandstue) i tienesteboligen.

Ministeriet har i en sag konkret afgjort, at det offentlige fortov beliggende ved tjenesteboligen var at betragte

som en del af adgangsvejen til de tjenstlige lokaler. Det fremgik endvidere af afggrelsen, at forpligtelsen til
rydning af de offentlige adgangsveje bestar pa alle ugens dage.
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Bilag 6: Praesteforeningen og Landsforeningen af Menigheds-
rads anbefalinger for god standard for tjenesteboliger
aftalt den 1. maj 2017

Praesteforeningen og Landsforeningen af Menighedsrad har dreftet standarden for tjenesteboliger og er
enige om nedenstaende anbefalinger:

Vi anbefaler, at anbefalingerne — ud over hvad der fremgar af tjenesteboligcirkulzerets § 38 — indgar i overve-
jelserne, nar menighedsrad og provstiudvalg/stift treeffer beslutninger om kgb, renovering og ombygning af
tienestebolig. Tilsvarende bgr anbefalingerne indga, nar menighedsradet eller provsten gennemferer syn af
tienesteboligen, og nar der traeffes beslutninger om synsudsatte arbejder. Menighedsradet kan pa den made
gennem prioritering og planlasgning over en flerarig periode opna at bringe tjenesteboligen i en standard, der
svarer til vores anbefalinger.

Indretning af tjenesteboligen

Den private del af tjenesteboligen skal ideelt set have:
3 veerelser ud over et soveveerelse.
Nyere kgkken med emheette (med mulighed for spiseplads).

Tidssvarende bade- og toiletfaciliteter, eksempelvis 2 badeveerelser eller et badeveerelse og et toilet, og, hvis
boligen er i flere etager, indrettet saledes, at der er et toilet pa hver etage.

Harde hvidevarer i form af kgleskab, fryser, opvaskemaskine, vaskemaskine og terretumbler.
Sikkerhedsgodkendte lase og hasper pa dgre og vinduer.

Tv-tilslutning, der som minimum giver adgang til must carry-kanaler fra vedkommende leverander (feellesan-
tenneanlaeg eller kabel-tv) eller digitalt sendenet.

Indeklima

Boligen skal veere sikret mod opstigende grundfugt, og saledes at det ved normal brug er muligt at holde
boligen fri for fugt.

Der er taget forholdsregler mod forekomst af skimmelsvamp, jf. Vejledning om forebyggelse af og fremgangs-
made ved mistanke om eller konstatering af skimmelsvamp i tienesteboliger.

Udenomsarealer

Der skal veere mulighed for, at praesten og dennes familie sa vidt muligt kan opholde sig ugenert pa udenoms-
arealerne (have og gardsplads).

Der skal sa vidt muligt veere en garage/carport eller parkeringsplads til minimum 1 bil og redskabsskur/udhus
til cykler eller adgang til cykelkeelder.

Adskillelse mellem den tjenstlige og private del

Mange praester har som led i deres ansaettelse en pligt til at bo i en tjenestebolig. Nar der er tjenstlige lokaler
i boligen, danner boligen rammen for savel preestens arbejdsplads som praesten og dennes families private
dagligdag. Det er derfor vigtigt at forholde sig til, hvordan man bedst muligt kan adskille den tjenstlige og den
private del af boligen.

Der skal sa vidt muligt veere separate indgange til savel den tjenstlige som den private del af tienesteboligen.
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Der bgr sikres en god adskillelse mellem den private og den tjenstlige del af boligen, herunder at adgang til
de tjenstlige lokaler/faciliteter ikke kraever passage gennem den private del af boligen.

Det skal ligeledes sikres, at brugerne af de tjenstlige lokaler/faciliteter ikke uden videre kan fa adgang til den
private del af boligen.

Der bgr veere en god lydmeessig adskillelse mellem den private og den tjenstlige del af boligen.

Der bgr veere et saerskilt tjenstligt toilet.
Brug af boligen

Med hensyn til daglig brug af tienesteboligen geelder kapitel 4 i tjienesteboligcirkulaeret.

Med hensyn til forebyggelse af skimmelsvamp i tienesteboligen henvises til Vejledning om forebyggelse af og
fremgangsmade ved mistanke om eller konstatering af skimmelsvamp i tienesteboliger.

Tilbage til have, gardsplads eller lign.

Tilbage til tienesteboligen
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Bilag 7: Aftale om vedligeholdelsesforpligtelser vedrgrende
have/gardsplads i tilknytning til praesteboligen belig-
gende: Indtast adresse

Indgaet mellem menighedsradet i Indtast sogn sogn og sogneprast: Indtast navn

Aftalen tager udgangspunkt i cirkulaere om tjenestebolig for folkekirkens praester af 26. juni 2012, hvorefter
der skal indgas skriftlig aftale mellem rad og praest om fordeling af vedligeholdelsesforpligtelsen vedrgrende
eventuel have, gardsplads og lignende. De relevante bestemmelser fra boligcirkulaeret fremgar af side 2.
Preestens forpligtelse er ved samme cirkulaere blevet begreenset til et samlet areal pa op til 1.000 m2.

1. Fastseettelse af storrelsen af have/gardsplads og lignende

1. Grundstarrelse Indtast tal m?

2. Samlet bebygget areal Indtast tal m?

3. Difference mellem punkt 1 og 2. 0 m?
Beregn

Data herom kan traekkes pa www.boligejer.dk eller www.ois.dk som opgjort under grundveerdi og pa selve
bbr-meddelelsen.

2. Fordeling af forpligtelser

Menighedsradets og preestens forpligtelser fremgar af det til enhver tid gaeldende boligcirkuleeres bestem-
melser herom.

Menighedsradet patager sig iht. boligcirkulaerets § 10, stk. 2, felgende forpligtelser:
Angiv tekst

Praesten patager sig iht. boligcirkuleerets § 10, stk. 2, fglgende forpligtelser:
Angiv tekst

Aftalen kan andres ved ny aftale mellem parterne.
Aftalen kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: Angiv dato

Formandens underskrift Sognepreestens underskrift

Tilbage til have, gardsplads eller lign.
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Hjemmelsgrundlag
Fra cirkulzere nr. 55 af 26. juni 2012 om tjenestebolig for folkekirkens preester.

§ 7, stk. 3. Ved indflytningssynet indgas skriftlig aftale mellem menighedsradet og sognepraesten om vedlige-
holdelsespligten vedrgrende eventuel have, gardsplads og lignende, jf.
ogsa § 10, stk. 2.

§ 8. Vedligeholdelse af tjenesteboligen pahviler menighedsradet, jf. dog § 10, stk. 1-2, og § 14, stk. 2. Tjene-
steboligen skal holdes i god og forsvarlig stand under hensyn til tienesteboligens karakter.

§ 10, stk. 2. Sognepreesten er forpligtet til at vedligeholde eventuel have, gardsplads og lignende med et
samlet areal pa 1.000 m? eller derunder, medmindre andet er aftalt, jf. § 7, stk. 3. Menighedsradet kan i gv-
rigt efter skriftlig aftale med sognepraesten overtage denne forpligtelse helt eller delvist, hvis forholdene be-
grunder det, jf. § 25, stk. 2.

§ 15. Sognepraesten ma ikke uden menighedsradets samtykke foretage eendringer af boligen eller have,
gardsplads og lignende.

§ 25, stk. 2. Hvis sognepraesten er forpligtet til at vedligeholde en til ienesteboligen hgrende have, hgrer for-
bruget af vand til havevanding under praestens private vandforbrug. Hvis haven er stgrre end 1.000 m?, beta-
les vandforbruget til havevanding dog af kirkekassen, og der opseettes maler til maling af dette vandforbrug.
Sarligt angaende rydningsforpligtelser af adgangsveje

§ 9. For sa vidt ikke andet er bestemt, jf. § 7, stk. 3, og § 26, forestar sognepreaesten driften af tjenesteboligen
og sarger for, at de ejendommen pahvilende forpligtelser til gadefejning, snekastning, grusning i glat fare,

skorstensfejning og fjernelse af dagrenovation mv. opfyldes.

§ 26, stk.5. Forpligtelsen til renholdelse, snerydning og grusning af adgangsveje til tjenstlige lokaler samt for-
pligtelsen til rengaring af tjenstlige lokaler, jf. stk. 1, pahviler menighedsradet.

Tilbage
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