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Tak for jeres input om forslaget om &ndring af arbejdstidsloven og i serdeleshed
kravet om registrering af lanmodtageres daglige arbejdstid i relation til ansatte i
kirker og trossamfund.

L 68 — forslag om &ndring af arbejdstidsloven — implementerer registreringskravet,
der falger af EU-Domstolens afgerelse i sag nr. C-55/18. Af dommen fremgar det,
at registreringskravet har til formal at understette overholdelsen af direktivets be-
stemmelser om hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid, og at lanmodtagere, der
ikke omfattes af sadanne bestemmelser, kan undtages fra registreringskravet. Det
drejer sig om lgnmodtagere, der omfattes af arbejdstidsdirektivets artikel 17, stk. 1.
Bestemmelsen har fglgende ordlyd:

1. Under overholdelse af de generelle principper for beskyttelse af arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed kan medlemsstaterne fravige artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16,
nar arbejdstidens leengde som falge af serlige traek ved det udferte arbejde ikke
males og/eller fastsettes pa forhand, eller nar arbejdstagerne selv kan fastsatte
den, bl.a. nar der er tale om:

a) personale med ledelsesfunktioner eller andet personale, der har befgjelse til at
treeffe selvstendige beslutninger

b) arbejdende familiemedlemmer eller

c) arbejdstagere, hvis arbejde knytter sig til kirkers og trossamfunds religigse
handlinger.”

Som det ses er listen ikke udtemmende, men det er afggrende, at der skal vere tale
om lgnmodtagere, hvor arbejdstidens leengde som fglge af seerlige treek ved det
udferte arbejde ikke males og/eller fastsattes pa forhand, eller nar arbejdstagerne
selv kan fastseette den.”

| det omfang ansatte i kirker og trossamfund lever op til ovenstaende, kan de veere
undtaget fra registreringskravet. Men ansatte i kirker og trossamfund, som ikke er
omfattet af ovenstaende, og som derfor skal overholde bestemmelser om hviletid
og maksimal ugentlig arbejdstid, kan ikke undtages fra registreringskravet. Det er
med andre ord ikke muligt helt generelt at undtage lenmodtagere herfra, alene fordi
de er ansatte i kirker og trossamfund.



I L 68 er der en bestemmelse — en ny undtagelsesmulighed i § 1, stk. 6 — hvor der
er adgang til at undtage lenmodtagere fra bestemmelsen om maksimal ugentlig ar-
bejdstid. Bestemmelsen indeholder betingelsen om, at ”arbejdstidens leengde som
falge af sarlige treek ved det udfarte arbejde ikke males eller fastsettes pa forhand,
eller nar arbejdstagerne selv kan fastsztte den”. Omfattes en lenmodtager af dette,
og er lgnmodtageren tillige undtaget fra arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser
om hviletid, vil lIsnmodtageren kunne veere undtaget fra registreringskravet.

Det er pa den baggrund min vurdering, at det ikke gar nogen forskel, om ansatte i
kirker og trossamfund specifikt naevnes i lovforslagets bemarkninger. Tvertimod
vil det eventuelt kunne misforstas, sa der opstar en fejlagtig opfattelse af, at alle an-
satte i kirker og trossamfund helt generelt kan undtages, hvilket Beskaftigelsesmi-
nisteriet ikke vurderer muligt, idet det vurderes at vaere i strid med EU-retten.

Jeg haber, at jeg hermed har forklaret, hvorfor ansatte i kirker og trossamfund ikke
specifikt er neevnt i lovforslaget. Jeg vil gerne i den forbindelse understrege, at det
pa ingen made har veeret mit gnske at gare det mere besveerligt for arbejdsgivere,
bade kirkelige og andre arbejdsgivere, end hgjst ngdvendigt, og det er min opfat-
telse, at registreringskravet med L 68 implementeres sa lempeligt, som det har vee-
ret muligt inden for EU-rettens rammer.
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