
  

 

 

 

 

  

Den gode overgang 



  

INTERVIEWEREN OPFORDRER: 
Fortæl hvordan du vil sikre en god overgang til det nye råd 

STIL OPFØLGENDE SPØRGSMÅL: 

• Hvad vil du konkret gøre?  
• Hvad skal I være særligt opmærksomme på? 
• Hvordan vil du strukturere den første tid? 

 
Skriv noter til det, der bliver fortalt: 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 
  

Uddyb gerne 
hvert 

spørgsmål med 

"hvad mere?"



  

INTERVIEWEREN: 
Det, jeg har hørt dig fortælle, er (resumé): 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

• _________________________________________________ 

 
FIND PÅ EN OVERSKRIFT TIL HISTORIEN: 

 
____________________________________________________  
 

  



  

Hvad er den mindste ting, du kan gøre for at fremme, at jeres 
menighedsråd/arbejdsplads bliver attraktivt for nye medlem-
mer og/eller ansatte? 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 



  

  

Overlevér  
viden og 

kompetencer 
til de næste  

On-boarding 
er mere end 

bare en 
blomst

Skab en 
struktureret 

proces

Giv små 
opgaver fra 

starten

Skab en 
mentor-
ordning

Tjek ofte op 
på trivsel og 

opgaver

Inviter til 
dialog og 
refleksion  

7 råd til den 
gode overgang 



  

NOTER: 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 
 
 
 



  

NOTER: 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 
  



  

VI ER KUN ET OPKALD VÆK 

 

 

 

 

 

Alle hverdage sidder vi klar ved telefonerne. Vi er også klar til 
at rykke, når du har brug for det.  

Telefonerne er åbne mandag til torsdag klokken 10.00-15.30 
og fredage klokken 10.00-13.00.  

Ring på tlf. 87 32 21 33 

Eller send en mail på kontor@menighedsraad.dk 

 


