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Den gode overgang
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INTERVIEWEREN OPFORDRER:
Forteel hvordan du vil sikre en god overgang til det nye rad

STIL OPF@LGENDE SPGRGSMAL:

e Hvadvildu konkret gare?
o Hvad skallveere seerligt opmaerksomme pa?
o Hvordanvil du strukturere den farste tid?

Skriv noter til det, der bliver fortalt:
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INTERVIEWEREN:
Det, jeg har hart dig forteelle, er (resumé):

FIND PAEN OVERSKRIFT TIL HISTORIEN:
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Hvad er den mindste ting, du kan gare for at fremme, at jeres
menighedsrad/arbejdsplads bliver attraktivt for nye medlem-
mer og/eller ansatte?
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NOTER:
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NOTER:
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VI ER KUN ET OPKALD VAK

Alle hverdage sidder vi klar ved telefonerne. Vi er ogsa klar til
at rykke, nar du har brug for det.

Telefonerne er abne mandag til torsdag klokken 10.00-15.30
og fredage klokken 10.00-13.00.

Ring pa tif. 87 3221 33

Eller send en mail pa kontor@menighedsraad.dk

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD




