
Velkommen til workshop 

- et attraktivt sted at være 



Er du klar til en ny overgnag

2



Et attraktivt menighedsråd  



Tydelige mål og prioriteringer 

▪ De rette kompetencer

▪ Plads til forskellighed 

▪ Samarbejde, tillid og tryghed

▪ Beslutninger og fremdrift 

▪ Styr på regler og rammer 

Glæde og motivation  



En attraktiv arbejdsplads 



Tydelige mål og prioriteringer 

▪ Set 

▪ Hørt 

▪ Forstået 

▪ Kompetent 

▪ Værdifuld 

Glæde og anerkendelse 



Et velfungerende råd og arbejdsplads smitter 
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Rådet 

påvirker 

arbejdsplads 

Arbejdsplads 

påvirker 

rådet 



I påvirker hinanden gensidigt – adfærd smitter 

▪ Det er ikke lige meget hvad i gør …. 
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10.

Intro til nye



7 gode 

Overlever  
viden og 

kompetencer 
til de næste  

On-boarding 
er mere end 

bare en 
blomst

Skab en 
struktureret 

proces

Giv små 
opgaver fra 

starten

Skab en 
mentor-
ordning

Tjek ofte op 
på trivsel og 

opgaver

Inviter til 
dialog og 
refleksion  

11.



Øvelse

▪ Hvad er det bedste du kan give videre til det nye råd?

• Tal sammen ved bordet i 5 minutter 

▪ Skriv noter på bagsiden af jeres folder

12.



Øvelse – ”Det bedste til de næste” 

▪ Hvad er det bedste du kan give videre til det nye råd?

13.



Øvelse

▪ Hvad skal vi holde op med med, så vi ikke viderefører uhensigtsmæssige 

vaner?

• Tal sammen ved bordene i 7 minutter

▪ Skriv noter på bagsiden af jeres folder 

14.



Den gode overgang – interview øvelse 10 min.

16.



17.

Hvad er den mindste ting du kan 

gøre for at fremme at jeres 

menighedsråd / arbejdspladsen bliver 

attraktivt for nye medlemmer og eller 

ansatte? 

Refleksion i din pause/med dit 

menighedsråd



Husk dialogen 

18.

• Giv indflydelse, 

diskuter og drøft 

• Vær nysgerrige på 

jeres vaner 

• Tal om jeres arbejde

• Sæt det på dagsorden 
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