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Velkommen til workshop
- et attraktivt sted at veere
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Er du klar til at sikre en god overlevering
til dit nye rad?
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Et attraktivt menighedsrad



De rette kompetencer

Plads til forskellighed
Samarbejde, tillid og tryghed
Beslutninger og fremdrift

Styr pa regler og rammer

Tydelige mal og prioriteringer




En attraktiv arbejdsplads



Set

Hart
Forstaet
Kompetent
Veerdifuld

Gleede og anerkendelse

Tydelige mal og prioriteringer




Et velfungerende rad og arbejdsplads smitter

Radet
pavirker
arbejdsplads
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Arbejdsplads
pavirker
radet
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| pavirker hinanden gensidigt — adfeerd smitter

= Det er ikke lige meget hvad i gor ....

™ LANDSFORENINGEN
—— AF MENIGHEDSRAD




™ LANDSFORENINGEN
—— AF MENIGHEDSRAD







Overlever
viden og
kompetencer
til de neeste

On-boarding
er mere end
bare en
blomst

Inviter til
dialog og
refleksion

Tjek ofte op Skab en
patrivsel og struktureret
opgaver _ proces

Skab en Giv sma
mentor- opgaver fra
ordning _ starten
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Jvelse

= Hvad er det bedste du kan give videre til det nye rad?
- Tal sammen ved bordet i 5 minutter

= Skriv noter pa bagsiden af jeres folder
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Hvad er det bedste du kan give videre il
det nye rad?

O responses




Jvelse

= Hvad skal vi holde op med med, sa vi ikke viderefgrer uhensigtsmaessige
vaner?
- Tal sammen ved bordene 1 7 minutter

= Skriv noter pa bagsiden af jeres folder
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Den gode overgang — interview gvelse 10 min.
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ZEDEN GODE OVERGANG g




Hvad er den mindste ting du kan
ggre for at fremme at jeres
menighedsrad / arbejdspladsen bliver
attraktivt for nye medlemmer og eller
ansatte?

Refleksion | din pause/med dit
menighedsrad
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Giv indflydelse,
diskuter og droaft

« Veer nysgerrige pa
jeres vaner

Tal om jeres arbejde

Seet det pa dagsorden
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