021

Kom godt 1 gang

med OKZ21

gerne eI vigtige bade for jer som arbejdsgivere

imenighedsradet ogfor jeres ansarte [kanfa
indflydelse pa, hvad vikommer til at keempe for til for-
handlingerne. Men har I styr pa hvadl gerne vil have
mied til forhandlingerne?

Wihar udviklet en quide, der kan hjselpejer godti
gangmedat tale om OZ1.

Formalet med denne quide er atfaen god ogkon-
struktiv snak om overenskomstforhandlingerne
ogjeres rolle somarbejdzgiver, sal kan findefrem
til. hiwad der kunne gavne jer ved overenskomstfor-
handlingerne - ogfa foromileret jer es ensker.

F orberedelzerne til 021 er i gang. Forhandlin-

Den overordnade ramme

Det,Iskal forsage at svarepa, er, hvar der er udfordrin
geridenuvarende overenskomster. Det kan wirke kom-

plekst oguoverskueligt, sabryd det ned i mindre stykker,

Der er overordnet tre temaer, 1 kan arbejde med, nar det
handler o owerenskom ster:

= Lonforhold.

= Arbejdstidsplanlaegning

= Anzaettelsesforhiold.

Inden pvelsenstarter
Leegtre Ad-sider med hvert
sit terna [hiv. lanforhiold,
arbejdstidsplanlaegning
ansattelsesforhold).

Medbringpost it-blok ke eller papirblokke, og del ud til
brwer deltager.

32 Menighedsradenes tlad | wr & 2020

Forberadelse

P4 Landsforeningens hjemmeside er der en temaside
om 0Kz21. Her kanl finde en masse inforrmation oo over-
enskomster ogforhandlinger. Derfor er det et godr sted
at starte, sade grundleeggenderegler og begreber erpa
plads.

Herefter kan [ afs aette tid, afsset fx entimne, pa dags-
ordenen pa et merighedsradsmaede.

T=nk - ogskriv
Ferste del af evelsen er individue.
Seetjer omet bord Bednu bever deltager o at skrive

sineurniddelbare tanker omde tre temaer. Det kanbade

varefordele ulemper eller noget, lundrer jeg owver.

Teenkizsar over, hvilke udfordringer [ meder irdlen som

arbejdsgiver. Afral et tidsturn, hvorTalle overvejer og

skriverned, fx10-15 minutter.

Ikantageudgangspunktinedenstaende spargsmal:

= Hvad er wigtigt for dig som arbejdsgiver 7

= Hvad fungerer rigrig godt i hverdagen®

= Hvor gor overenskormsterne din hverdag lettere?

= Hvormeder du problemer oqudfordringer i bverda
gen?

= Hvordan besvaerligger overenskomsterne din hverdag
imenighedsradet?

= Hvilkeudfordringer gav overenskomsterne, sidste
gangdu/l ansarte en medarbejder?

= Gav deudfordringer under ansaettelsen eller ved an-
seettelsens opher?

= Hvad vilgere det lettere for dig at weere arbejdsgiver?
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Hvor er der udfordringerogfordals? e

Leegalle sedlerneudpabordet, ogkigpa, hvadlhiver
igzer har skrevet. Prav sammen at gruppere udfordrin-
ger ogfordeleud fratemnaerne arbejdstidsplanlzgning,
len og ans sttelzesforhiold [kan ogs Alave enovrige™
bunke, hviz der erudsagn, der ikke passer til temaerne,

Snak om, Irvad der fungerer godt for jer som arbejdz-
giver, oghwvor I har udfordringer. Herefter kigger Ipade
enkelte elementer, der er blevet skrevet ned. Har detno-
get med overen skomsterne at gore? Eller handler det om
forhaldhos de enkelte medarbejdere?

De sedler, der har noget med overenskomster at qere,
lader Iligge.

1. Sepd hvilkzet tema der er flest udf ordringer ved, og
orn den s amme udfordring garigen flere gange.

. Snak omde forskellige udfordringer, ogudvaslg de tre
vigtigste udfordringer omkring arbejdstidsplanlzeg-
ning.

. Gentagudveelgelsesprocessen iforhiold tillen og her-
efter ansettelzesforhald.

Saml brikkerne til et billade

MarIfar brudt problemer ne med overenskomsterne ned
pakonkretendfordringer of fordelt dermpa enten ar-
bejdatid, lenforhold eller anseettelsesforhold, kanl fa et
overordnet billede.

Tal om de udfordringer, [ er tlevet enige omer de vee-
sentligste for jer. Beskriv jerestreudvalgte udfordringer
istikord. Forzegherefrer sammen at beskrive en lasning.
[kan printe et skema, der er lavet til evelsen, pALands-
foreningens hjemmeside eller teqrie et selv.

Felgdenne form:

= Tema [arbejd=tid, lan, anssettelsesf orhold).

= Tdfordring: Beskriv de waesentligste udfordringer med
stikord.

= Lesning Hvordan kan udfordringen lages?

OEZ21

Formulérjeres pnsker
Owervejudfrajeres stikord og diskussioner, brvad der
kan hjzelpejer. Brug stikordene under lasningen til at
finde frem til hwad der skal sndres, for at lesningen bli-
wvermulig Er detnoget, wikan lese ved overenskomst-
forhandlinger? Hvad skulle izafald med eller slettes i
de niye overenskomster ¥

Formmilér herudfrajeresinput til, hvad! ensker, wi
skal keemnpe for vedforhandlingerne

Hvad srsucces

Slatteligt kan I tale om succeskriterier:
= Hvornar er 0K21 en succes?
= Hvad skal der til for at komme derhen?

Denne samtale kan ogsa give anledning til, at Ifinder
flereinput dl forhandlingerne.
Sendosjeres input, 0g satager vi demnmedi vores videre
arbejde, frvor wi skalfastleegge politikkerne for forhand-
linger ne. Brug formularen, der ligger patemasiden oo
DE21 menighedsraad dk.

INE Houde Imonge wdfordringar § bunlen mad ‘suriga"?
kon sogiens hove proflemer, der ikke kon leses vio ovarens-
komster, I der flfsdlde er [meager vallkiomne 8ot kool
vares ridgivning og fi f=ln. m
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