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Dialog i menighedsradet — det gode menighedsradsmgde

Processen: Taenk individuelt over nedenstdende sp@rgsmal i ca. 10 min. Diskutér derefter spgrgsmdlene i
feaellesskab. Nedskriv de vigtigste pointer. Laes og revidér pointerne én gang om dret.

e Hvornar er et menighedsradsmgde godt for dig?

e Hvad er nogle af de vigtigste forudsaetninger for et godt mgde?
o Hvordan sikrer vi, at netop disse forudsaetninger er til stede ved mgderne?
o Hvad skal vi ggre mere af?
o Hvad skal vi ggre mindre af?

e Hvornar havde vi sidst et godt menighedsradsmgde?
o Hvad gjorde det godt?
o Hvem var med til at ggre det godt?
o Huvilke ting skal vaere til stede for, at det bliver et godt mgde? (fx en god dagsorden der er
kommet i god tid, stemningen, forplejning)

e Hvornar havde vi sidst et darligt mgde?
o Hvad gjorde det darligt?
o Hvad kunne vi have gjort anderledes?

e Hvad er formandens vigtigste rolle pd mgdet?
o Hvad er god mgdeledelse for os?
o Hvad kan vores formand med fordel ggre mere af?
o Hvad kan vores formand med fordel ggre mindre af?

e Hvad forstar vi ved dét at veere loyal over for menighedsradets beslutninger?
o Hvad ggr vi, hvis vi oplever, at nogle radsmedlemmer ikke er loyale over for de trufne
beslutninger?

o Reglerne for mgdeafholdelse — har vi styr pa dem? Fx;
o Ved vi, hvornar vi skal indkalde stedfortraedere?
o Hvis der er et punkt, vi vil stemme om, hvem ma egentlig stemme?
o Hvilken rolle har medarbejderrepraesentanten?
o Hvad skal skrives i protokollen?

e Hvordan gnsker vi, at vores kommunikation skal vaere pa mgderne?
o Hvad er vigtigst for os ift. kommunikationen?
o Hvilke tegn skal vi vaere opmaerksomme pa?
o Hvad ggr vi, hvis vi oplever, at der er en uhensigtsmaessig kommunikation?



