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Lidt praktisk
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Din mikrofon er slået fra

Hvis du har spørgsmål, skal de stilles i chatten 

Webinaret og PowerPoint lægges efterfølgende på 
menighedsraad.dk

Spørgsmål om 
menighedsrådsarbejdet

 Kontakt Landsforeningen af Menighedsråd:

• kontor@menighedsraad.dk

• Telefon 87 32 21 33 

• Mandag til torsdag kl. 10.00-15.30 

• Fredag kl. 10.00-13.00

5

4

5



Om Landsforeningen af Menighedsråd

Kirkens liv og vækst

Menighedsrådet skal skabe de bedste vilkår 
for evangeliets forkyndelse - altså gøre en 
aktiv indsats i det lokale demokrati til gavn 
for den lokale kirke

Menighedsrådet skal: 

 Drive den lokale kirke til gavn for 
menigheden

 Sikre økonomi, administration, bygninger 
og arbejdsgiverforhold mm.
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Kirkeliv på dagsordenen 

Hvad er kirkeliv for dig?

Tænk individuelt i 2 min. skriv 
efterfølgende i chatten 
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Hvem kan forandre?

 Hvis noget skal forandres –
hvem kan så gøre det?
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Ofte kommer punkter, hvor der 
drøftes holdninger og værdier til 

sidst - eller udgår helt

Det kan I lave om på 
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Vend dagsordenen om
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 1. Godkendelse af dagsorden

 2. Drøftelse af mulighederne for arbejde med sorggrupper for børn og  unge
• Oplæg af … udarbejdet af kirke- og kulturmedarbejder er vedlagt

 3. Orientering fra formanden
• Beslutninger truffet siden seneste møde

− Aktindsigt ønsket af BorgerBladet

 4. Orientering fra kontaktpersonen
• Tilrettelæggelse af MUS-forløb

Den gode dagsorden

Hvordan kan man gå i gang? Allerførste skridt….

1. Sæt punktet på dagsordenen til et menighedsrådsmåde, 
så I får lejlighed til at diskutere eventuelle forandringer

2. Start med at spørge:

a) Hvad vil vi gerne forandre?

b) Hvad er det, der skal blive bedre?

c) Hvorfor vil vi gerne forandre?

d) Hvad drømmer vi om er anderledes om fx 1, 2, 5 år?
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Når der er et 
behov for at 
gøre noget 
anderledes  

Når der er 
for meget 
”plejer” og 

ingen  
udvikling Når vi 

hænger fast i 
holdninger, 

der 
begrænser 

nye initiativer 

Når vi 
drømmer om 
at være en 

bedre udgave 
af os selv

Når vi ønsker 
en anden 
måde at 

holde møder 
på 

Når vi 
ønsker et 

bedre 
samarbejde 

fx at give 
plads til nye 
medlemmer 

Når vi skal 
følge med 
tiden og 

samfundets 
udvikling 
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Hvornår kan det være 
en god idé at 
forandre? 

Hvad må et menighedsråd lave om på?
 …næsten alt 

 Hvad må I IKKE lave om på er måske nemmere 
at sige – det kan fx være;

• Offentlighed ved menighedsmøderne

• Medlemmers forslags- og taleret

• …

• …

16

15

16



Hvordan kan man skabe endnu mere kirkeliv?

 Brug andres erfaringer i dit eget sogn 
(babysalmesang)

 Kig på det der virker og gør mere af det

 Find på nye ting når noget går i en forkert retning 
– eller I bare gerne vil udvikle jer

 Find på nyt i dialog/samtaler med andre sogne
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Hvad kan forhindre, at I 
taler om kirkens liv og 
vækst?
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Tænk individuelt i 2 min. skriv efterfølgende i chatten 
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Redskaber

20

Ring hvis I har brug 
for redskaber eller 

sparring til at 
tænke nyt 

Inddragende kirke 
– et procesværktøj 

Arrangere en 
temadag om 

visioner

Diakonikort Sognedata
Bevar udvikle og 

afvikle 

Spørgsmål om 
menighedsrådsarbejdet

 Kontakt Landsforeningen af Menighedsråd:

• kontor@menighedsraad.dk

• Telefon 87 32 21 33 

• Mandag til torsdag kl. 10.00-15.30 

• Fredag kl. 10.00-13.00
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Redskab
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Inddragende kirke 

– et procesværktøj

https://www.eksistensen.dk/inddragende
-kirke-et-procesvaerktoj.html

Redskab

Samtalekort om diakoni

https://www.menighedsplejen.dk/webshop
-menighedsplejen/dia-kort
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Metode til udvikling
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Bevare Udvikle 

Afvikle 

Arrangere en temadag om visioner
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 Sæt mindst 3-4 timer af til at 
udarbejde en vision 
• Fx en aften fra 17.00 – 21.00

 Inviter alle medarbejderne

 Nedsæt evt. en arbejdsgruppe der 
arbejder videre med processen

 https://www.menighedsraad.dk/kurs
er/visionskursus/
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En visions kvaliteter
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 Den motiverer, skaber retning og inspirerer

 Tvinger os til at se tingene i et længere perspektiv

 Kan være med til at understøtte 
beslutningsprocesser

 Den er klar og konkret

 Den er opnåelig – ikke en fantasi

 Den er enkel og let at kommunikere

Vær opmærksom på om 
visionen matcher jeres virkelighed?
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Sognedata – hvorfor?

 www.sogn.dk

Gå ind under: Fakta om sognet

 https://kirkestatistik.dk/Sognerapporter/Rapporter/Sognerapport-8066.pdf
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Spørgsmål fra jer
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Tre vigtige pointer fra i dag!

1. Sæt kirkelivet på dagsordenen

2. Det er jer, der kan igangsætte
forandringer

3. Vær modige ift. at tænke nyt– hvad er 
det værste, der kan ske?
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Vores næste webinarer
Alle webinarer optages og lægges 
efterfølgende på menighedsraad.dk 

Webinarerne har en varighed på 45 min. 

Tilmeld dig her:

Helt frem til sommerferien afholder vi 14 webinarer om alt 
fra intro til roller, kommunikation og kirkens økonomi.

Se mere på vores hjemmeside. De næste i rækken er: 

Kom godt fra start i din rolle: Formand/næstformand
15. jan. kl. 16.30 eller 16. jan. kl. 8.15

Kom godt fra start i din rolle: Kontaktperson
29. jan. kl. 16.30 eller 30. jan. kl. 8.15

Kom godt fra start i din rolle: Kasserer
5. feb. kl. 16.30 eller 6. feb. Kl. 8.15

Kom godt fra start i din rolle: Kirkeværge
19. feb. kl. 16.30 eller 20. feb. Kl. 8.15
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Tak for nu 
Ring til os - eller til en af vores gode kollegaer
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