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Bliv klogere pa forhandlingsretten
og OK24

Arsmade 2023



Program

Folkekirken og den danske model
Processen for overenskomstforhandlingerne
Betydningen af forhandlingsretten til Landsforeningen

Vedtaegtsaendring

Medlemsinddragelse "Kom godt i gang med OK24”
Opsamling
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Folkekirken og den danske model
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3.



Forhandlingssystemet

= Pa det statslige omrade forhandler
Finansministeriet ved Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen for
arbejdsgiversiden.

= Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen har delegeret
en del af forhandlingskompetencen
for folkekirkens omrade til
Kirkeministeriet.

= Landsforeningen deltager |
forhandlingerne, men alene som
bisidder for Kirkeministeriet.
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Processen for overenskomstforhandlingerne | Folkekirken
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5.



Processen for overenskomstforhandlingerne | Folkekirken
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Eksempler pa aftaler indgaet i Kirkeministeriet
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Aftaler indgaet af Medarbejder- og kompetencestyrelsen og
CFU/AC

- Betalt spisepause blev tildelt menighedsradenes ansatte, pa trods af, at der
Ikke tidligere har veeret betalt spisepause.

- Ordning for tillidsrepraesentanter med forbedring og ret til frihed/udstyr.

- Landsforeningen er ikke med i drgftelser om samarbejdsudvalg.
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Eksempler pa Landsforeningens krav, som (endnu) ikke er imgdekommet

= Radighedstid og -tilleeg uafhaengig
af stillingens timetal.

= To lgse fridage, I stedet for en fast
og en lgs fridag; dette krav er ikke
taget med af Kirkeministeriet i den
videre forhandling med
organisationerne.
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Nar Landsforeningen far forhandlingsretten

Landsforeningen indtraeder i de nuvaerende overenskomster og aftaler
Menighedsradene skal ikke selv forhandle overenskomster

Menighedsradene far ikke flere eller nye opgaver af, at Landsforeningen far
forhandlingsretten

Kirke og stat bliver ikke adskilt
Landsforeningen skal ikke forhandle for preesterne eller tjenestemaendene
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Landsforeningen er overbevist om, at...

= vi bedre kan varetage menighedsradenes interesser
- VI har ejerskab til aftalerne
- VI har fgrstefortolkningsretten
- Vi har tvistelgsning

= vi har gje for menighedsradenes lokale gkonomi

= vi har kompetencerne pa sekretariatet, til at varetage opgaven!
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Vedtaegtsaendring — Forslag til ny eendring af § 2

4) Som menighedsradenes
arbejdsgiverorganisation har foreningen til

formal

« p4 medlemmernes vegne at kunne indga Nugeeldende 8 2:
overenskomster og aftaler om lgn- og "at yde bistand i forhandlinger
gvrige anseettelsesforhold med myndigheder og faglige

- at yde de enkelte medlemmer bistand organisatigner, herunder om

under uoverensstemmelser vedrgrende lgn-
og arbejdsforhold

« at indga i samarbejder med de faglige
organisationer, myndigheder mv. med
henblik pa at folkekirken er en attraktiv
arbejdsplads.

kirkefunktionaerers lgn- og
anseettelsesvilkar.”
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Medlemsdemokratiet

Medlemsdemokrati er et afggrende
element for Landsforeningen, nar vi
deltager | overenskomstfornandlingerne.

Uagtet forhandlingsretten kan
Landsforeningen stadig indhente inputs
fra medlemmerne.
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Jeres mulighed for indflydelse — Kom med jeres bidrag

= VI har udvalgt nogle temaer (og
skemaer), | kan arbejde med, nar
det handler om overenskomster:

- Lgnforhold

- Arbejdstidsplanleegning
- Anseettelsesforhold

- @vrige emner
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Gruppedrgftelser

6 grupper a 15 personer

20 minutter x 2

Forhandlingsretten (alle)

Emner -an
€ Arbejdstid

Anseettelsesforhold
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Laes mere pa vores hjemmeside:
Arbejdsgiverorganisation = overenskomst - ok24

Kom godt i gang med

OK24
’
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