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Efter endt screening eller
undervisning
udbetales tilskud til
vikardaekning

Kompetencesekretariatet /lenkompensation.
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Som arbejdsplads kan | nu sege midler til stotte af
screeningforlob, ordblindetest og undervisning pa
Forberedende voksenundervisning (FVU) eller Ordblinde-
undervisning (OBU) for ansatte pa OAO-overenskomst.

Stotten omfatter skonomisk tilskud til vikardaekning eller
lenkompensation pa arbejdspladsen.

* Skal jeres gravere, gravermedhjaelpere og kirketjenere i hojere grad bruge
administrative systemer, bestille varer pa nettet og beregne materialer?

* Ved |, om | har ansatte, der har sveert ved at lsese og regne eller er ordblinde?

* Har | ansatte, som synes, det er sveert at skulle "tilbage til skolebaenken?

For at kunne fglge med kravene pa arbejdsmarkedet, er det en forudsaet-
ning, at kunne laese, skrive, regne, snakke engelsk og bruge IT. @get brug af
administrative systemer, sikkerhedsforskrifter, dokumentation og aendrede
samarbejdsformer er eksempler pa, at jobkravene har aendret sig. Derfor er
det vigtigt, at alle medarbejdere er klaedt godt pa til at lofte opgaverne.

Med indsatsen Bedre til ord, tal og IT gnsker overenskomstparterne at
gore det muligt for statslige arbejdspladser at gennemfgre kompetence-
udvikling for ansatte pa OAO-overenskomst. Gennem indsatsen kan
kirker og kirkegarde soge tilskud til vikardaekning eller lankompensation
i forbindelse med screening, test af ordblindhed og efterfglgende
undervisning pa FVU-niveau i fx dansk, matematik, IT og engelsk samt
ordblindeundervisning.

Livslang leering og lgbende kompetenceudvikling er vigtigt for bade den
enkelte ansatte og arbejdspladsens udvikling. Det er dog ikke altid sa lige til
- saerligt hvis de grundlaeggende skolekundskaber er blevet lidt rustne, eller
hvis man er ordblind. Det kan veere tabubelagt og noget, som den

enkelte maske helst vil skjule. Derfor kan det vaere en god idé at seette fokus
pa, hvordan ansatte bliver bedre til ord, tal og IT.

Kan | fa stette?
Kan | seette hak ved folgende, sa kan | sgge stoatte til screening og
undervisning.

Ansatte, der kan screenes og/eller modtage undervisning:

- Er ansat pa OAO-overenskomst

- Fyldt 25 ar eller har fast anseettelse pa min. 20 timer om ugen

- @nsker bade screening og undervisning eller bare en af delene

- @nsker kompetenceudvikling inden for laese-, skrive-, regne-,
engelsk-, IT feerdigheder og/eller ordblindeundervisning.

| kan s@ge indsatsen, hvis | har én eller flere ansatte, som kunne have
gavn af undervisning.

Pa vores hjemmeside finder | information om indsatsen, hvordan | seger
tilskud, og hvilke undervisningstilbud, der findes. | finder ogsa gode rad
til, hvordan | kan komme igang - fx. kunne det vaere en mulighed at sla
flere kirker/kirkegarde sammen om at planlaagge undervisning.

Kontakt os for rddgivning om, hvordan en proces kan se ud hos jer.

KOM TIL ONLINE INFORMATIONSMO@DE OM INDSATSEN

Der kommer lobende datoer.
Tilmeld dig via QR-koden.

LZAS MERE OG S@G MIDLER TIL BEDRE TIL ORD, TAL OG IT
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