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Beretning

Visse dele af pressen har i det seneste ar haft et seerligt fokus pa

arbejdsmiljpet i folkekirken.

Der er neeppe nogen i folkekirken, der ikke har hart
om en gruppe preesters erkleering "Vivil bryde tavs-
heden”.

Vi ser erkleeringen som en opfordring til, at viifol-
kekirken tager de problemstillinger op, som pree-
sterne peger pa vedragrende arbejdsmiljget. De ar-
bejdsmiljpmeessige udfordringer og dermed ogsa
lgsningerne bergrer ud over praesterne ogsa de gv-
rige ansatte og menighedsradene. Vi skal derfor i
feellesskab arbejde pa en lesning med udfordrin-
gerne i folkekirken.

Folkekirkens Arbejdsmiljerad og Folkekirkens Ar-
bejdsmiljeradgivning skal spille en helt central rolle
ogsaisamarbejde med ministeriets arbejdsgruppe
om preesters arbejdsmiljg. Vi er repreesenteret i disse
organer og medvirker derigennem til at fastholde fo-
kus pa forebyggende indsatser i forhold til at sikre et
sikkert og sundt arbejdsmilje i folkekirken.

Uanset disse organers vigtige rolle i lgsningen af
udfordringerne med arbejdsmiljget i folkekirken,
skal arbejdsgivere og ansatte ogsa lgbende have
dreftelser og dialoger med hinanden om problem-
stillingerne, nar der er lejlighed til det.

[ bestyrelsen overvejer vi méader, hvorpa vi kan
sikre et godt arbejdsmilje. En vej kunne veere, at
man pa de enkelte arbejdspladser jeevnligt har en
samlet droftelse af arbejdsmiljeet, frem for som
udgangspunktet er i dag, at draftelser finder sted
i grupper afhengigt af, hvem der er anseettelses-
myndighed.

[ april medtes vi med Kirkeministeren for at disku-
tere folkekirkens arbejdsmilje.

Der er sggt en bevilling til en ny trivselsundersg-
gelse af arbejdsmiljget i folkekirken for gejstlige og
pvrige ansatte. Landsforeningen stotter, at der bli-
ver lavet en ny undersggelse og har skubbet pa for
at fa undersegelsenigang.

Felles grundlag for at forebygge og handtere
seksuelle krankelser i folkekirken

Viskal ogsa i folkekirken veere i stand til at fore-
bygge og handtere seksuelle kraenkelser, nar de

er der. Foranlediget af MeToo debatten tog vi em-
net op i Folkekirkens Arbejdsmiljerad, og resultatet
er et feelles grundlag i folkekirken til at forebygge
og handtere seksuelle kraenkelser, som bestar af
"Vejledning om handtering af seksuel chikane og
kreenkende handlinger pa de folkekirkelige ar-



o

bejdspladser”, "Procesvejledning - seksuel chikane
"og "Dialog til omgangstone”. Der er altsa nu skabt
et godt grundlag for at kunne forebygge og hand-
tere seksuelle kraenkelser, som der er enighed om
mellem de faglige organisationer og arbejdsgiver-
repraesentanterne i folkekirken.

Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning er nu permanent
2022 blev aret, hvor Folkekirkens Arbejdsmiljerad-
givning, der i daglig tale gar under navnet FAR, blev
permanent.

FAR haride seneste fem ar veeret etableret pa for-
spgsbasis. I perioden er der indsamlet mange vig-
tige erfaringer, som ogsa har vist, at der er behov
for branchespecifik arbejdsmiljgradgivning inden
for folkekirkens omrade. FAR arbejder med forebyg-
gende indsatser og lesninger af konkrete problem-
stillinger vedrgrende arbejdsmiljeet pa folkekir-
kens arbejdspladser. Det koster ikke noget at ringe
til FAR og faradgivning. Men har man behov for bi-
stand til at l@se arbejdsmiljpmeaessige udfordringer,
som kreever at konsulenterne fra FAR kommer ud til
jer, skal der betales for ydelsen.
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