Velkommen til
Midtvejsmade
| 23. november 2024

Velkomst ved formanden
Dagens program
9. 30 Velkomst ved formand
Velkommen 9.40 Fremtidens menighedsrad
tilinye 10.50 Kaffepause
' : 11.10 Bestyrelsesvalg
11.35 Faellesfondens budget 2025 og frem
12.00 Frokost
13.00 Distriktsforeningens saeson 2024/2025
14.15 Kaffepause med kage
14.40 Vedligeholdelse af middelalderkirker

15.20 Nyt fra bestyrelsen og
Personalekonsulentordning

. 15.45 Nyt fra distriktsforeningerne -meld ind
bestyrelse 16.00 Tak for i dag.
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Velkommen
til nye

Synlighed
Ny vedtaegt
og redskaber

Stil op Stil op
som Distriktsforenings
delegeret bestyrelse

Stil op
Landsforeningens
bestyrelse
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Fremtidens menighedsrad

ﬁ LANDSFORENINGEN
== AF MENIGHEDSRAD




Landsforeningens malsatninger

| et 10-20 arigt perspektiv vil vi:

Gare det attraktivt at vaere menighedsradsmedlem
Arbejde for regelforenkling

Sikre medlemmerne demokratisk indflydelse
Understgtte samarbejdet om det kirkelige liv i sognet
Skabe fleksibilitet for de lokale vilkar

Tydeligggre menighedsradenes ansvar og opgaver
Sikre administrativ understgttelse

Forbedre arbejdsmiljoet

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD

Landsforeningens forslag
Det

arbejder
vi for

- Fleksibel organisering i menighedsradene
- @get administrativ understgttelse
- Kompetenceudvikling og mulighed for frikgb

- Tydeliggerelse af samvirket, herunder gget samtale om gudstjenesten, liturgi
og ritualer

- Kaldsretten i storpastorater styrkes

+ Ny valgform til provstiudvalg og stiftsrad gennem valgforsamling

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD




Blandt de stgrre temaer er:

« Mulighed for opgaveflyt

- Kompetenceudvikling for alle med
personaleansvar

- Klarhed over ledelsesopgaven

« Modernisering af tilsynet

& LANDSFORENINGEN
= AF MENIGHEDSRAD

Nedslag fra brugerundersggelsen

Repraesentativ?

Nej, fa preester, f& sma sogne og overvaegt af erfarne
Anvendelig?

Ja, 43% har svaret
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De vigtigste pointer

. . . Hvilke(n) af nedenstaende udfordringer oplever du? -
Menighedsradene oplever i Menighedsradsmediem

mindre eller i nogen grad, at der Gnm.

er udfordringer forbundet med at Jeg oplever at have et for stort ansvar 26

vaere menighedsradsmedlem

Jeg synes det er svaert at vaere arbejdsgiver 22 31 27 LA 25
= Halvdelen angiver, at de

nogen grad, i hgj grad eller Jeg har generelt for mange opgaver 23
meget hgj grad oplever, at:
Jeg mangler viden om, hvordan jeg leser

Soiiia Dl 22 41 27 i 23
+ have et for stort ansvar og
pehanbviotibinialall 2 7 7 o)
- at det er sveert at vaere anerkendelse = SANNTITEED 21
arbejdsgiver 0 50 100

mSletikke ®imindregrad ®inogengrad mlhejgrad I meget hojgrad
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De vigtigste pointer
Menighedsradene oplever i hgj | hvilken grad mener du at nedenstaende tiltag vil hjzelpe dit
grad at: arbejde som menighedsradsmedlem? oiea
+ Sagsgange er tunge og
. Uddelegering af konkrete opgaver 33
tidskraevende
Kurser og uddannelse 32
« Det er sveert at rekruttere
nye medlemmer Tydeligere opgavefordeling 8 26 10 32
Uddelegering af ansvarsomrader 3 : 8 23 3.2
Menighedsrédene Udtrykker i Starre frihed til intern organisering 3.1
nogen grad opbakning til de
: f Fleksibel sammensaetning 28
listede tiltag fx: L : fe
: o
Liphtoli o Stk 27
+ Uddelegering af opgaver Bgede sanktonsmuligheder 22
og ansvarsomrader . . s - x5 o
¢ Tyde“gere mSletikke ®imindregrad ®lInogengrad ®lhojgrad mImeget hej grad
opgavefordeling
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Af de 43 %, der i hgj grad eller meget hgj grad ensker mulighed for at delegere opgaver,
er fordelingen:

Hvilke arbejdsopgaver mener du med fordel kan delegeres til ansatte,
udvalg under menighedsradet, til et andet
menighedsrad/kirkegardsbestyrer eller andre?

Adm. Opgaver - Budget og regnskab

72

Bygningsvedligeholdelse og drift

I ;-
vommunkatansopoaver I <:
I

Kirkegardsdrift

o

10 20 30 40 50 60 70 80
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Hvor taenker respondenterne at opgaven kan placeres?

| provsti eller stiftet? Hvilke ansvarsomrader mener du med fordel kan delegeres til
provstiudvalget/stiftet?
Bygningsteknisk radgiVNing  ——————— 4
Bygningsvedligeholdelse og drift i‘
(praesteboligen) 64

Flest peger pa, at Bygningsvediigeholdelse og drift (kirken) EEEEEE——— 54

bygningsvedligeholdelse

K Bygningsvedligeholdelse og drift (andre
kan overlades il bygninger) —
proVStiUdValgene Alle opgaver som arbejdsgiver * 45

Kirkegardsdrift p—— 26
Skole-kirke samarbejde E— S 21

Kommunikationsopgaver (hjemmeside,
kirkeblad mv.) —— 14

0 10 20 30 40 S0 60 70

Uddelegering til stift =~ @ Uddelegering til provstiudvalg
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Forsog med overdragelse af tilsynet med praesteboliger til
provstiudvalget

- 5 menighedsrad valgte at overdrage tilsynet af embedsboliger til
provstiudvalget som del i forsggsramme 5.

- Evalueringen fra FUV viser, at:

- Konflikter over praesters embedsboliger undgas, da potentielle
uoverensstemmelser om en praests gnsker til vedligeholdelse ikke pavirker det
lokale samarbejde

- Praesterne oplevede, at det var tryggere, at opgaven blev varetaget af
provstiudvalget, og arbejdsgange var mere simple

- Bygningsvedligeholdelsen er blevet grundigere, mere effektivog mere ensartet
efter at dette arbejde er blevet udlagt til bygningskyndige konsulenter

& LANDSFORENINGEN
—— AF MENIGHEDSRAD

Forskellige modeller

Vedligeholdelsesopgaven overdrages generelt il
provstiudvalgene

Menighedsrad skal have mulighed for at overdrage

vedligeholdelsesopgaven

Afvente at de seneste lovaendringer om
samarbejdsmuligheder bliver mere kendt og anvendt.

& LANDSFORENINGEN
== AF MENIGHEDSRAD




Mulige bud pa forenkling af
menighedsradsarbejdet

Forskellige omrader

Byggesager
Preesters embedsboliger

3. Arbejdsgiveransvar/daglig ledelse
/personaleadministration
Kirkegardsdrift

5. Vedligeholdelse af gvrige bygninger
m.fl.

LANDSFORENINGEN
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Bestyrelsesvalg

bestyrelse

LANDSFORENINGEN
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Valg af landsforeningens bestyrelse 2025
» Envigtig opgave for distriktsforeningerne
* Kort om det formelle

« Afstemningen pa delegeretmagdet

Distriktsforeningerne er bindeled

- Kandidater til Landsforeningens
bestyrelse opstilles alene af
distriktsforeningerne

- Bade preester og leegfolk

- Overvej, hvordan | gerne vil
repraesenteres i Landsforeningens
bestyrelse

- Seerlig indsats for praestekandidater




Seerlig indsats for praestekandidater

- En stor styrke, at Landsforeningens
bestyrelse afspejler samvirket mellem
lzege og gejstlige i menighedsradene.

- Informationsarbejde i samarbejde med
Praesteforeningen

- Kort video med Anton Pihl henvendt il
preester

A
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Video udsendt til praester.
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Distriktsforeningernes opgaver

- Hold gje med engagerede og dygtige
mulige kandidater

- Veer i kontakt med jeres nuveerende
kandidater

- Lyt til kandidatforslag fra jeres
medlemsmenighedsrad

- Arbejd sammen med de andre
foreninger i stiftet

- Teenk pa tveers af stifter om opstilling af
iseer preester

- Opstil kandidater!

LANDSFORENINGEN
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¥ 4

o
TR,

" ,

A

vy

En solid repreaesentation fra
menighedsradene er
Landsforeningens styrke




Regler for bestyrelsesvalget fremgar af Landsforeningens vedtagter

- Kun distriktsforeninger kan opstille + En distriktsforening kan udtrykke

kandidater statte til _en.kandida’g opstillet af en
- Det er op til distriktsforeningen (og anden distriktsforening
dens vedtaegter) om det sker paen - Valget foregar pa delegeretmgdet
generalforsamling eller af 13. - 15. juni 2025
bestyrelsen - Inden delegeretmadet tilbydes
- Kandidater skal veere medlem af et kandidaterne et webinar om
menighedsrad, som er medlem af bestyrelsens opgaver og planer

en distriktsforening og af
Landsforeningen

- Flere distriktsforeninger kan opstille Frist for at opstille kandidater:
den samme kandidat. 4. april 2025

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD

Flere oplysninger pa Landsforeningens hjemmeside

< Spergsmal?

-
o)

-

HVORDAN STILLER JEG OP?

Hvordan bliver jeg kandidat til Landsforeningens bestyrelse, og

hvordan foregar valget?




Afstemning pa delegeretmgdet

- Tidligere: Papirstemmesedler og
manuel opteelling

- Afstemning og opteelling tager

2025: Afstemning ved hjeelp af
egne telefoner/iPad el.lign.

lang tid En enkel og hurtig afstemning
- 2021: Afstemning ved hjeelp af Kan benyttes til andre
omdelte elektroniske terminaler afstemninger
< Dyrt
- Ikke fuldt tilfredsstillende Der tilbydes en form for lasning
lgsning til dem, der ikke har mulighed

for at anvende eget udstyr.

LANDSFORENINGEN
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Den planlagte afstemningslgsning

- Kan benyttes pa smartphone, - Det meldes ud pa forhand, sa det er
computer eller iPad/tablet kendt ved tilmeldingen, at

- Adgang til lasningen sker i god tid afstemning som udgangspunkt sker
inden arsmadet med eget udstyr.

- P& computer bruger man sit - Der tilbydes hjeelp fer og under
internetprogram mgadet til dem, der har behov

- Pa telefon og iPad/tablet henter - Der tilbydes en form for lgsning til
man en app. dem, der ikke har mulighed for at

anvende eget udstyr.

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD

—




Den planlagte afstemningsl@sning

- Med Igsningen har man samtidig
mange oplysninger om arsmadet i
lommen, fx:

- Program
- Deltagerliste
- Liste med bestyrelseskandidater

- Beretning, politiske oplaeg,
regnskab mm. vil veere pa papir.

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD
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Feaellesfondens budget 2025
og frem
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Organisationen omkring fallesfonden

- Feellesfonden finansieres af landskirkeskatten (som kunne hedde et fellesfondsbidrag).
Den opkreeves i provstierne.

- Kirkeministeren fastseetter feellesfondens budget og dermed landskirkeskatten
- Fastsaettelsen sker efter hgring af en budgetfglgegruppe:

En biskop, en repraesentant for Landsforeningen af Menighedsrad, en repraesentant for
Provsteforeningen, en stiftskontorchef og en repraesentant for By-, Land- og Kirkeministeriet

- Budgetfalgegruppen har forinden drafter budgettet med et budgetsamrad:

En repreesentant for hvert stiftsrad.

Faellesfondens udgifter 2025: 1,4 mia. kr.

MW Praester og provster

| Stiftsadministrationer mv.

W Folkekirkens It

M Folkekirkens uddannelser

| Folkekirkens faellesudgifter og tilskud
M Reserver

| Udligning

H Pension, tjenestemaend




Fallesfondens udgifter 2025
Preester og provster 770,3
Stiftsadministrationer mv. 128,1
Folkekirkens It 89,5
Folkekirkens uddannelser 80,5
Folkekirkens feellesudgifter og tilskud 48,5
Reserver 6,9
Udligning 125,4
Pension, tjenestemeaend 200,0
| alt mio. kr. 1.447,4

Bevillinger fra omprioriteringspuljen 2025

1. Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
Permanentggrelse af Folkekirken i Tal og genopretning af FUV’s grundbevilling

2. Folkekirkens It
Personregistreringsenheden

3. Styregruppen for Folkekirkens Intranet
Fremtidig drift og udvikling

4. Stiftsadministrationerne
Samskabelse

5 M.l

| alt 16,5 mio. kr. til nye eller allerede eksisterende tiltag




| dette ars budgetproces har Budgetsamradet og Budgetfelgegruppen
desuden drgftet:

Udligningsordningens stgrrelse. Er ueendret 125 mio. kr.
Metoder til effektivisering. Alternativer til 2-pct-besparelser
Besparelser gennem opgavebortfald i feellesfondsinstitutionerne.

Processen har veeret medvirkende til, at ministeren har nedsat Udvalget om
beeredygtig finansiering af folkekirkens faellesopgaver (UBFFF).

Projektet afsluttes med en rapport til kirkeministeren i foraret 2025 og
forventes at fare til ny lovgivning i folketingsaret 2025-26.

Baggrunden for UBFFF

Samfundsaendringer, teknologisk udvikling og kulturelle forandringer
medfarer, at folkekirken m@der nye og aendrede behov pa alle niveauer:

+ Interesse for samarbejde og samskabelse, herunder fra kommuner,
civilsamfundsorganisationer og fonde.

- Der er stigende forventninger og nye krav til bl.a. digital understattelse
og tilgeengelighed, engagement i samfundsdagsordener, tidssvarende
varetagelse af opgaver i relation til arbejdsmilja, skonomistyring,
kapitalforvaltning, it-systemer m.v.

Meget af dette Igftes bedst nationalt.




Baggrunden for UBFFF

Folkekirkens feellesfond har skullet finansiere nye feelles behov indenfor
- arbejdsmiljgradgivning
+ kompetenceudvikling
- grgn omstilling
- migrantindsatser
-+ rekruttering
- kommunikation og kirkedage
- internationalt samarbejde
- nye digitale Igsninger

LANDSFORENINGEN
MENIGHE

UBFFF skal foresla bzaeredygtige modeller pa tre omrader
A. Udligning og middelalderkirker:

- Den demografiske udvikling udfordrer savel menneskelige som
gkonomiske ressourcer i landdistrikter med mange middelalderkirker

- Foresla aendringer i udligningstilskuddets niveau og fordelingskriterier —
national solidaritet og lokalt ansvar for tilpasninger fastholdes

- Modeller for en feellesfondsfinansieret ordning for et mindre antal kirker,
der tages helt ud af brug

- Andre feellesfondsfinansierede lasningsmodeller




UBFFF skal foresla baredygtige modeller pa tre omrader
B. Prioritering og finansiering af folkekirkens samlede preesteéarsveerk:

- Opdelingen i feellesfonds- og lokalfinansierede praestestillinger
vanskeliggar tveergaende og strategiske drgftelser pa landsplan om
fordeling og antal

- Forslag om en eller flere modeller for faellesfondsfinansiering af de
lokalfinansierede praester

- Understgtte en samlet strategisk drgftelse af antal, fordeling og
anvendelse af folkekirkens praestearsveerk

- Andre feellesfondsfinansierede lgsningsmodeller

UBFFF skal foresla bzaeredygtige modeller pa tre omrader

C. Sikring af rdderum til finansiering af nye og ngdvendige feellesopgaver:

En eller flere modeller for aendret fastseettelse af landskirkeskattens starrelse
med henblik pa at kunne finansiere nye og ngdvendige feellesfondsopgaver

En eller flere mekanismer med henblik pa at holde den samlede
kirkeskatteprocent i ro i form af f.eks. tveergdende samordning mellem
folkekirkens lokale ligningsomrader inden fastsaettelse af den lokale kirkeskat

En eller flere styringsmekanismer, som kan supplere, reducere eller evt.
erstatte det arlige omprioriteringsbidrag under forudseetning af, at
mekanismerne fortsat sikrer Isbende omprioritering og effektivisering




Budgetfolgegruppen og budgetsamradet

Budgetfalgegruppen og budgetsamradet har reelt alene fokus pa
omprioriteringsmidlerne
Omprioriteringsmidlerne bestar dels af et arligt omprioriteringsbidrag fra
feellesfondsinstitutionerne pa 2 % af basisbevillingerne vedrgrende drift og Ien, dels af
tilbagefald af tidligere tidsbegraensede bevillinger.

og de ansggninger, som kommer ind det pagaeldende ar.

Hvad med den samlede prioritering af feellesfondens budget?
Er mandatet staerkt nok til at foretage en prioritering?

MENIGHE

Distriktsforeningen sason 2024-2025

= Vi skal tale om disse punkter:

- Startpakke og kurser - input til hdndbog? Hvad er det vigtigste at forteelle som
intro til radsarbejdet?

 Synlighed
- Valg til distriktsforeningsbestyrelse

- Delegerede — hvordan engagerer vi nye?

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD
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Velkommen til nye
Startpakke til alle nye 43007
Kurser
Arrangementer og netveerk

Handbog
E-leering
Intro i mailbox

Vi har sggt feellesfonden
og faet 500.000 kr.

Louise Bagholm sparger jer i Iabet af dagen, hvem der har netvaerk og
hvilke. Det er ogsa en del af startpakken.
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Startpakke til alle nye (4.300 )

* Arrangementer og netveerk
* Handbog

* E-leering

* Intro i mailbox

Handbog - hvad er jeres input?

Fra ansggningen har vi:

« Kultur

+ Arbejdsmiljg

- Planleegning, prioritering og arshjul.
- Samarbejde

- Mgdeafholdelse og madeledelse

« Personaleledelse

Andre overvejelser fra medlemsudvalget er:

+ Hvordan bliver arbejdet vaerdi og -visionsbaseret. Det, at vaere kirke - hvad betyder det? Fundamentet
er menighedsradslaftet - kender de nye til laftet?

- Hvordan er vi kirke, der hvor folk er

™ LanosFoRENINGEN
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Lovgivere

Bestyrelse '] Menighedsrad

Synlig og tydelig
demokratisk kultur

Delegeretmade Distriktsforening

LANDSFORENINGEN
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Lovgivere

Bestyrelse Menighedsrad

Synlig og tydelig
demokratisk kultur

Delegeretmade Distriktsforening

LANDSFORENINGEN
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Ny vejledede vedtaegt

Vedteegten skal
fortzelle om den
vigtige rolle

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD




Foreningens navn og formal
§1
[Foreningens navn] er en forening af menighedsrad, som sikrer medlem-
merne mulighed for indflydelse pa Landsforeningen af Menighedsrad. For-
eningens virksomhed foregar i o t Ise med de til enhver tid
geeldende vedtaegter for Landsforeningen af Menighedsrad.

Distriktsforeningen forbinder menighedsrédene med Landsforeningen
gennem medlemsdemokratiet. Mediemmerne af distriktsforeningen udger
et geografisk omrade — en valgkreds, og der veelges repraesentanter (de-
legerede) fra dette omrade pa distrikisforeningens ariige generalforsam-
ling. Disse delegerede far indflydelse p4 mediemsdemokratiet og reprae-
senterer medlemmerne i distriktsforeningen pa Landsforeningens érsmo-
de/delegeretmede. Alle bestyrelseskandidater til Landsforeningens besty-
relse opstilles af distriktsforeningerne.

| kan fa
udkast til ny
vedtaegt fra
sekretariatet

Distriktsforeningen varetager ighedsrad int , fremmer de-

res indbyrdes samarbejde og tilbyder ydelser efter lokale behov. Dette kan

ske ved af|

. rep ighedsradene og varetage deres interesser over for
lokale og regionale kirkelige myndigheder

+ indbyde til meder om kirkepolitiske emner

« tage initiativer til fremme af samarbejdet mellem menighedsradene,
herunder netvaerk mellem formaend, kontaktpersoner, kasserere m.fl.
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Ny vejledende vedtaegt
- Fa den stemtigennem i farste kvartal 2025
- | far fortalt generalforsamlingen, hvad jeres rolle er i demokratiet

- Vi gor det tydeligt, at vi veelger delegerede og pa den made pavirker

Bestyrelsen

Menigheds- Distrikts- Delegeret- udvikler og :
rad foreninger made gennemfarer Lovgivere
politik
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Skab dialog lokalt

Vores medlemmer vurderer altid me@det med andre medlemmer
hgaijt

Der er nye redskaber til jer pa hjemmesiden til at skabe den
dialog pa mgder og generalforsamlinger

Webinar om en god generalforsamling d. 11. december

LANDSFORENINGEN
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Vi har nye veerktgjer til samtaler

VARKTBJER TIL BESTYRELSERNE

LANDSFORENINGEN
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Nye medlemmer til distriktsforeningsbestyrelser

- Vi skal arbejde pa at nye gnsker at
deltage i distriktsforeningsarbejdet

- Vejen til at fa nye med, er at se p3,
hvad det gode og givende er ved
arbejdet.

- Vilaver en gvelse med legoklodser,
der hjeelper os til at saette ord pa
det.

- Maske | kender den?

LANDSFORENINGEN
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Husk vi har en bestyrelsesuddannelse 2025

Som bestyrelsesmedlem i en distriktsforening far du viden og redskaber til at styrke din rolle. Kurset
fokuserer pa:

- Foreningsarbejde: Ansvar, struktur og succes som distriktsforening.

- Kommunikation & Markedsfgring: Kontakt til medlemmer og brug af medlemssystem.

- Netvaerk: Facilitering af lokale erfagrupper og dialog pa tveers af foreninger.

- Landsforeningen: Generalforsamling, vedteegter og sekretariatets stgtte.

- Kursusplanlaegning: Fra idé til gennemforelse.

« Malgruppe: Nyvalgte og genvalgte bestyrelsesmedlemmer.

LANDSFORENINGEN
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Vi vil gerne arbejde for at arsmodet repraesenterer
menighedsradene ud fra aldeg,kon og geografi.

Vi har ca. 4300 nye medlemmer Uflaf ca. 12.000 valgte i
2024. —_

Alder pa delegerede 2024

Deltagernes alder er hoj

| evalueringen er 52% af deltagerne 71 ar eller derover. Hvis man medregner de 61-70-arige, er det
85% af deltageme pa arsmedet. Der kan vaere en skaevhed i antallet af ldre, der bevarer skemaet
og vi har ikke viden om medlemmernes alder i vores systemer. Aldersgennemsnittet for alle deltagere
kan veere lavere eller hajere.

180

160 154
140

120 107

100

16 19
: [l
, — I
18-35 ar 36-50 ar 51-60 ar 61-70 ar 71-80 &r 81 arog 90
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Hvordan far vi nye med? 158 delegerede fra 2023 og 2024 er ikke
genvalgt

Motivér til at deltage pa arsmgdet

« Hvad far man ud af det?

+ Hvordan far vi nye med?

- Hvad er en god delegeret — hvis vi kan veelge fri

- Drogft ved bordene til 14.15

o 3 LANDSFORENINGEN
—— AF MENIGHEDSRAD

Vedligeholdelse af middelalderkirker

3 LANDSFORENINGEN
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Indledning

PRLITISKE Bnar TR ER

- Pa delegeretmagdet 2024 — bredt oplaeg

om bl.a POLITISKE DRBFTELSER
- @konomi til feelles opgaver og bygningsbevarelse
« Udligning BKONOMI TIL FOLKEKIRKENS FELLES 0PGAVER
- Praester i hele landet 06 BYGNINGSBEVARELSE
] . [ s:f?nnpm en drreekke har bestyrelsen arbejdet med folkeki ens
+ Ministeren havde lige nedsat Udvalg om ,.L,,“;;;'*;g;s;a;ggl;;fgf;ggiﬁm1:;:.mi:,;!';"‘;sl.,m
. . .. . ovrige aktorer skal drafte my Ee-m:rv sammen med folkekirkens
baeredygtig finansiering af folkekirkens F e o pemnge b nage af tidens e

faellesopgaver

- Delegeretmadet gav bestyrelsen opbakning til at
arbejde videre.

- Droftelsen og en lang raekke spgrgsmal til en

paneldebat viste stor abenhed for at arbejde med
lasninger for de kirker, der bruges mindre.

':"h 3 LANDSFORENINGEN
—— AF MENIGHEDSRAD

Indledning

- Udvalgsarbejdet er stadig i gang. Bestyrelsen
arbejder med de enkelte temaer.

- | dag seetter vi fokus pa middelalderkirkerne.

« Ministeriets udgangspunkt har veeret, at et
menighedsrad skal kunne "aflevere” en kirke til
feellesfonden.

- Bestyrelsen er mere optaget af, hvordan
menighedsradene kan fa mulighed for fortsat at
tage ansvar for kirker, der bruges mindre.

- Der skal vaere mulighed for at reducere udgifterne
til vedligeholdelse af en kirke, der bruges mindre.

3 LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD




Hvorfor er det relevant for os alle at finde lgsninger?

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD

Hvorfor er det relevant for os alle at finde lasninger?

- Den demografiske udvikling gar sin
gang

Kirkerne bliver staende

- Hvordan far vi rad til at lave kirke
der, hvor medlemmerne bor?

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD




Bestyrelsens politik

- Som grundlag for udvalgsarbejdet i ministeriet har bestyrelsen vedtaget
falgende politik:

- Landsforeningen vil arbejde for

- at understotte processer og nedbryde barrierer for en lokal beslutning om at tage
en kirke helt eller delvist ud af brug og for

- at menighedsrad, der gnsker at reducere brugen af en kirke, kan opna reelle
besparelser pa vedligeholdelsesudgifter til fordel for kirkelivet.

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD
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Reduktion af udgifter til vedligehold af kirker

Model til skitsering af konsekvenser, barrierer mv. for besparelser ved reduceret brug og vedligeholdelse af middelalderkirker iht. illustration

Drift/vedligehold faktor Lokalt: 0
Feelles: 20 -> 0

Personaleressourcer 50 -> 25 25->10 10->5 0
faktor (ekskl. kirkegarde)
Kirkegard proces Planleegge udfasning Udfasning Afslutte udfasning Udfaset

Kirkegardsressourcer 90 90 ->20 20->0 0
faktor
Beslutningsprocedure MR med biskop godk. MR, PU og stift Afklares
Lokal strategi MR + PU Lokal strategi MR + PU Lokal strategi
Barriere i regelsaet mm. Obs pa arbejdsmiljg Lov om kirkebygninger Lov om kirkebygninger Lov om kirkebygninger
Lov om betjening Lov om betjening

Reduktion af udgifter til vedligehold af kirker

Model til skitsering af konsekvenser, barrierer mv. for besparelser ved reduceret brug og vedligeholdelse af middelalderkirker iht. illustration

Drift/vedligehold Lokalt: 0
(LT Feelles: 20->0

Personaleressourcer 100 50->25 25->10 10->5 0

faktor (ekskl. kirkegarde) SR O

geografisk fleksibilitet
Kirkegard proces - Planleegge udfasning Udfasning Afslutte udfasning Udfaset

Afviklingsplan Afviklingsplan Afviklingsplan

Kirkegardsressourcer 90 90->20 20->0 0
faktor
Beslutningsprocedure MR med biskop godk. MR, PU og sti Afklares

Lokal strategi MR + PU okal strategi MR + PU Lokal strategi

Barriere i regelseet Obs pa arbejdsmiljg Lov om kirkebygninger  Lov om kirkebygninger / Lov om kirkebygninger

mm.

Lov om betjening




Tak for nu

Vi arbejder med dette udspil for, at
vi kan opna starre resultater end
det, ministeriet lsegger op til ved at
overdrage til feellesfonden.

LANDSFORENINGEN

AF MENIGHEDSRAD
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HR- og personalekonsulentordning

Noget for jer?

v/ Inge Kjeer Andersen

| har personale — og ledelsesansvaret

| har som lokale kirkelige arbejdsgivere et bredt ansvarsomrade i forhold til
rettigheder og pligter for kirkens ansatte.

| har valgt en kontaktperson, som personaleansvarlig med mindre en
medarbejder har opgaven.

| mgdes med en gget forventning om professionel ledelse.

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING
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Med en HR-og personalekonsulentordning kan |

Styrke den lokale personaleledelse ved
systematisk gennemgang af personaleomradet
styrke rammerne omkring kontaktpersonernes ansvar og virke
fa viden om egen ledelsespraksis
overholdelse af de krav, der stilles til offentlige arbejdsgivere

HR- & PERSONALE-

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Formalet med en HR- og personalekonsulentordning at:

opna en forbedret ledelse

kirkerne fremstar som professionelt drevne arbejdspladser.

styrke folkekirkens image som arbejdsplads sa det bliver lettere at rekruttere.
medarbejderne har den professionelle arbejdsplads, som de har krav pa.
leve op til geeldende lovgivning og overenskomster.

stgtte kontaktpersonerne og menighedsradene i deres ledelsesansvar.

kontaktpersonerne gennem netveerk og udvikling bliver bedre til at handtere
opgaverne.

HR- & PERSONALE-
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Hvordan | kommer i gang

228
()
Trin 1 Trin 2

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING

LANDSFORENINGEN AF MENIGHEDSRAD

Trin 1: Afdaekning af behov pa den lokale arbejdsplads

Beslutninger pa budgetsamrad
Informationsmede
Interview hos hvert sogn

Gennemgang af materiale
(ansaettelsesbevis, lanforhandlinger,
Ignsedler mv.)

Udarbejdelse af rapport pa baggrund af Trin 2
interview og materiale. De enkelte

statusrapporter tilgar kun det enkelte

menighedsrad/kontaktperson.

Udarbejdelse af en anonymiseret .
feellesrapport, hvor et samlet billede af Trin 1
ledelsesopgaverne fremgar.

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING
& A
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Trin 2: HR- og personalekonsulentordning i drift

Fast personalekonsulent i et team, som
kender arbejdspladsen og jer, og som |
kender

Lebende lokal sparring, radgivning og
interessevaretagelse

Forhindre at problemer vokser sig store
Korrektion pa baggrund rapporterne

Faste mader, fyraftensmader, webinarer og
individuelle sparringsdage

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING

LANDSFORENINGEN AF MENIGHEDSRAD

Trin 2

Trin 1

Overblik over processen

= =

&

Behov Fleksibel
lgsning
Hvad skal der til i det Ud fra den indledende
enkelte sogn for at fa en behovsafdakning
professionel tilgang til etableres en skraddersyet
ledelse? model for ordningen.
Hvordan foregar Det aftales, hvilke opgaver
ledelsesopgaverne i dag? konsulenterne har, og
. hvordan samspillet er med
Hvilke opgaver skal der kontaktpersonerne.
stotte til?

Resultat

Kvaliteten af
ledelsesopgaverne er
forbedret gennem
kombinationen af
kontaktpersonernes
arbejde og konsulenternes
stotte til opgavelosning.

Arlig evaluering.

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING
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FA STYR PA PERSONALEOMRADET

Landsforeningens HR- og personalekonsulentordning - en fleksibel lesning

En pakke, der matcher jeres behov
Tjek af len, breve og p PP

Tjekliste med anbefalinger

Mode, behovsanalyse og inteniew
Statusrapport og anbefalinger

Arshjul

Fast konsulentteam, der kender jer

Lebende mader, sparring og radgining
Fyraftensmader, webinarer og sparringsdage
Fanlles statusrapport

Faciliterede netvasrksdage

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING
LANDSFORENINGEN AF MENIGHEDSRAD
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Hvad de siger om ordningen

- god stotte til kontaktpersonen og derigennem til menighedsradet
- det foles nemmere at vaere kontaktperson
- det gar kontaktpersonen mere tryg i hvervet
- malrettet uddannelse af kontaktpersonerne
- vi er med i overleveringen ved skift af kontaktperson
- lettere at rekruttere kontaktpersoner

= det er en fordel at der er opbygget en fast relation
- kontaktpersonen finder det nemmere at henvende sig
- det er ikke ngdvendigt med en forhistorie

- kendskab til sognet, menighedsradet og medarbejderne

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING
LANDSFORENINGEN AF MENIGHEDSRAD
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Hvorfor vi taler om HR-og Personalekonsulent ordning nu?
Tilbud til de nye menighedsrad om hjzelp til ledelsesrollen

Arbejdsmiljgundersggelse viser, at der er brug for hjeelp og statte til
ledelsesopgaven

Sekretariatet har kompetencerne, der er politisk opbakning til at investere i
ordningen

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING

LANDSFORENINGEN AF MENIGHEDSRAD

HR og Personalekonsulent-team

Sparringsteam:

Juridisk konsulent og projektleder
Mette Braun Misser

Juridisk konsulent

Martin Harregaard Pedersen
Juridisk konsulent

Jesper Breindahl

Juridisk konsulent
Biola Folami

Koordinering og administration:
Koordinator Louise Beck Bagholm

HR- & PERSONALE-
KONSULENTORDNING
GHEDSRA

‘‘‘‘‘ SFORENINGEN AF MENIGHEDSRAD




Fa mere at vide kontakt :

Juridisk konsulent og projektleder

Mette Braun Misser
Telefon: 87 32 21 43
Personalekonsulent@menighedsraad.dk

& HR- & PERSONALE-
== KONSULENTORDNING
IRENINGEN AF MENIGHEDSRAD
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