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FRIVILLIGE | FOLKEKIRKEN
ER DER NOGEN VI OVERSER?
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HVORFOR FRIVILLIGE?

Frivillige skaber
sammenhaengskraft
I sognet

Frivillige er en

teologisk
nodvendighed. Det
er DNA'et i vores
kirke.

Frivillige er

nedvendige for en
levende kirke

Frivillige skaber
fallesskab

Vi er ikke kirke
FOR, men kirke MED
sognet. Derfor er det
nedvendigt med

frivillige.

Frivillige kan gore

kirken synlig for flere
mennesker

Frivillige giver et
rigt sogneliv
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VORES UNDERS@GELSER

* 4 undersggelser ligger til grund:
Hovedundersggelsen
Sogneundersggelsen
Interviewundersggelsen
Forundersggelsen

* Udgivelser:
Temahaefte “Frivillige i folkekirken — er der nogen, vi overser?”
Videnskabelig artikel ”
Church in Denmark”

Fellowship as driving force: Volunteering in the Evangelical
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OVERVEJ, HVILKE FRIVILLIGE | @NSKER

- Frivillige i folkekirken Frivillige generelt

Alder 67% er over 65 ar 25% er over 65 ar

Kgn Mand: 34 % Mand: 52 %
Kvinder: 66 % Kvinder: 48 %

Livssituati - Pensionister - Bgrnefamilier

on - Personer der arbejder over 40
- Personer med timer om ugen
mellemlange - Erhvervsuddannede

uddannelser
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BARE SP@RG — OGSA DEM DU IKKE KENDER

Anledning til at begynde som frivillig

v

= Personlig opfordring = Arrangement = Annonce = Eget initiativ = Andet
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"Der er jo mange, de bliver jo glade for, at man spgrger. De har
mdske godt selv taenkt, at de mdske ville, men arh sd kan man
ikke lide at sige det mdske, men mange, det er i hvert fald min
erfaring, de bliver faktisk glade for, at man spgrger dem.”
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BARE SP@RG — OGSA DEM DU IKKE KENDER

"Altsd jeg synes, at vores bedste virkemiddel det
er at spgrge. Og sd spogrge folk, der er perifert
tilknyttet kirken. Vi spgrger ikke sddan bare dem,
der kommer. Men spgrger sddan frimodigt. Jeg
husker da den gang, jeg spurgte (navn), der nu
har kirkeyoga, hun var ikke en, der sddan
normalt ville sddan... mdske have brugt kirken.
Men nu kommer hun jo hver uge og laver
kirkeyoga.
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MALRET ”"SALGSTALEN” — TILBYD DET RIGTIGE

“Jeg oprettede en legestue for de mindste fra nul til fire dr, og den
legestue, det blev sd vigtigt et punkt rent socialt, for de mgdre og
feedre, som var med, at de jo knyttede venskaber og blev familiaere
med kirken og ad den vej kom ind i menighedsradet f.eks. Eller blev
frivillige til arrangementer. Det er nok den bedste vej, jeg har
prgvet, hvis man snakker om at rekruttere frivillige. Meget

effektivt.”
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”... jeg vil da sige, det der med at leese tekster op, synes jeg, det kan
Jjeg godt lide, fordi jeg synes, der rent teknisk ligger noget i at kunne
forbedre sine teknikker, det synes jeg jo er helt fantastisk. Og ngr man
arbejder med det og taenker over det og forbereder sig, fordi det tror
jeg, man skal gare, sa fGr man ogsd god feedback.”
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DROP KURSERNE, (GEN)OVERVEJ FRIVILLIGHEDSFESTER OG
HUSK AT TALE MED DE FRIVILLIGE

“Det at vi bliver anerkendt, (...) far et klap pd skulderen pa en eller
anden madde, ikke. Det kan ogsd bare vaere med et smil, det kan vaere
med en tak (...). Jamen det betyder noget. Og det animerer til at blive
ved.”
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HUSK FALLESSKABET

"Man kan ogsd bare sige, her er en
god and, og det er her altsd. Ndr der
er en god dnd, sd er her ogsd rart at
veere.” (Birgitte)
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SP@RG IKKE, HVAD DE FRIVILLIGE KAN G@RE FOR JER, MEN
HVAD | KAN G@RE FOR DE FRIVILLIGE

"Altsd, det er jo ikke sddan, sd jeg kaster mig ud og siger, nu
skal jeg til mgde hver uge heroppe for et eller andet projekt.
Sd man kan sige, ja, mange af mine projekter er kortvarige,
men det er ogsd det, jeg tror, der gor, at de bliver lidt mere
overskuelige og sige, jamen jeg kan satte den her tid af, og jeg
ved, det tager den her tid, og det gor det mdske lidt nemmere
at sige, jamen det kan jeg godt” (Thomas)

"Altsd det er helt klart, at formdlet skal vaere meget klart. Og
opgaven skal vaere klar og afgranset. Og man skal som
frivillig fornemme, at der er nogle, der har overblikket, sd man
ikke foler, at man lige pludselig kan komme til at haenge pd
det hele.”
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DE 10 BUD

De 10 bud

- Gode rad om frivillighed

1. Overvej hvilken type 6.
frivillige | gnsker

Brug ikke kraefter pa kurser

7. Overvejom
2. Spgrg personligt frivillighedsfester er veerd
at bruge kreefter pa
3. Spgrg dem, du ikke kender

(sa godt) 8. Tal med de frivillige
4, Malret din "salgstale” 9. Prioritér det sociale
5. Malret opgavetyperne 10. Spgrg jer selv, hvad | kan
gore for de frivillige
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55 Mand . r
A Hejtuddannede “' Personer under 50
Vil engagere sig i lokalomradet
vil gerne gore en forskel for andre vil goreen forskel for andre
:;Igﬁ;'";k""“! Drugedieres Vil gerne kunne bruge deres Kan rekrutteres via aktiviteter
taglighed for bern

Bliver motiveret af at lare noget nyt @nsker ke praktiske opgaver @nsker ikke praktiske opgaver

Onsker | mindre grad praktiske opgaver Vil gerne deltage | aktiviteter

Er ligeglade med frivilligfester i forbindelse med gudstjenesten

Vil gerne lave aktiviteter i PO E T PE

Bliver ofte frivillig i forbindelse 8
forbindelse med gudstjenesten nved men{ghedsridsarbeids afgrznsede opgaver

LI
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TAK FOR | DAG
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13
DISKUSSION: ER DER NOGEN, VI OVERSER?
* Hvordan ser billedet af de frivillige i
vores sognekirke ud, nar det gelder
kgn, alder og uddannelse?
* Erder nogen, vi mangler?
* Undlader vi at spgrge bestemte
grupper, fordi vi pa forhand tror, de vil
sige nej? Eller fordi de ikke findes i
vores bekendtskabskreds?
» Vil vi gerne have mere af det samme?
Eller har vi brug for nye typer af
frivillige? Hvorfor?
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DISKUSSION: HVEM SKAL VI SP@ORGE?

* Hvad ggr vi allerede for at rekruttere frivillige?

* Hvad giver mening at fortsaette med? Og er der
noget, vi vil ggre anderledes fremover?

* Hvilken kultur har vi for at tage imod nye
frivillige?

* Erder nogle netveerkssammenhznge, der er
oplagte at bruge som rekrutteringssteder, sa vi
kan spgrge bredere, end vi har gjort hidtil?

* Hvad er vores egne erfaringer i forhold til, om det
skal veere frivillige eller ansatte/praesten, der skal
spgrge?
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DISKUSSION: MALRET “SALGSTALEN”

» Hvordan henvender vi os, og hvad appellerer vi til, nar vi
forsgger at rekruttere frivillige?

* Appellerer vi pd samme méade over for alle?

* Ervi opmaerksomme p4, hvad den enkelte kan fa ud af at
blive frivillig - og om det passer med, hvad den frivillige
motiveres af?

{’, * Matcher vores opgaver vores nuvaerende frivillige?

* Hvor er vi udfordret i forhold til at skabe et match
mellem opgaverne og de frivillige, vi gerne vil rekruttere

flere af?

* Erdetrealistisk at lave et match?
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DISKUSSION: FASTHOLDELSE AF FRIVILLIGE

* Hvad er god anerkendelse af vores frivillige?

* Hvem har ansvaret for at fa talt med de frivillige om,
hvad der er vigtigt for dem?

* Hvad fik os oprindelig til at indfgre frivillighedsfester?
Eller hvad har afholdt os fra at ggre det?

* Har vi spurgt vores egne frivillige, om de finder det
vigtigt eller ej?

* Hvordan er kulturen i forhold til omgang med frivillige i
sognegdrden, pa kirkegarden eller andre steder, hvor
praesten og isar de gvrige ansatte mgder frivillige?

* Hvad er praestens og iseer de gvrige ansattes syn pa
frivillige? Hvordan ser de deres rolle i forhold til dem?

* Hvordan finder vi tid til de lgbende snakke med
frivillige?
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DISKUSSION: FALLESSKAB

g *  Hvad ggr vi for at fremme feellesskabet omkring det
frivillige arbejde?

* Oplever vi en forskel pa frivillighedskulturen fgr og
efter coronanedlukningen?

* Hvad driver vores frivillige til at fortsaette leenge?
¥ « Hvad har fiet nogen til at stoppe efter kort tid?

* Hvordan bliver nye frivillige taget imod i
feellesskabet?
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