Arbejdsgiverorganisation med forhandlingsret — hvordan
kommer vi derhen?
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Hvad skal vi nu?

Baggrund og formal

@konomien, nar vi har forhandlingsretten

Organisering, nar vi har forhandlingsretten

Inputs fra jer

Afrunding
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Baggrund
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Adskillelse af kirke og stat? Nej!
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Arbejdsgiverorganisation
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Folkekirkens forhandlinger

Forhandling - interessevaretagelse Vi har forhandlingsretten
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Forhandlingsretten

Vi har forhandlingsretten
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Krav til overenskomstforhandling

Medlemsindflydelse Politisk mandat til forhandlerne
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Hvordan skal det sa se ud?

DANSKE
REGIONER
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Nu er det jeres tur...

Vi vil gerne have jeres inputs med fra i dag.

Vil | helst snakke veerdier eller organisering ved bordene?

Veerdierne: Roadshow rundt i distriktsforeningerne

Organisering: Hvad skal den understgtte? Hvad er distriktsforeningernes rolle? Hvordan kobles
ydelser og organisering bedst muligt?
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