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Rekruttering til menighedsradet

Rekruttering har mange aspekter og er en vedvarende opgave
* Forventninger og motivation til arbejde og opgaver

 Kompetenceriradet
* Repreesentation af kirkelige brede og kirkeligt engagement

Vores fokus i dag
» Atveaere menighedsradsmedlem adskiller sig fra at veere frivillig

* Inddragelse og aktivering af lokalsamfundet [Bent Schmidt]

* Repreesentation af lokalsamfundet [Kurt Holm Hansen)



Rekruttering til menighedsradet

Baggrund

Menighedsradsvalg 2016 og rekrutteringsudfordringer
Undersegelse af kandidaters maotiver for at stille op [FUV]

En ny valgform lgser ikke udfordringerne ved rekruttering
Valgformen er udtryk for en beveegelse mod samtaledemokrati

Det betyder, at valg til menighedsrad minder mere om valg til
foreninger



Rekruttering til menighedsradet

At veere menighedsradsmedlem adskiller sig fra at veere frivillig
« (pgaver og ansvarsomrader fastsat ved lov [retligt]

« Budgetansvar, og det enkelte menighedsradsmedlem kan
padrages pkonomisk ansvar for sine handlinger [ekonomisk]

* Arbejdsgiveransvar for kirkens ansatte (arbejdsretligt)



REKRUTTERING TIL MENIGHEDSRADET

BENT SCHMIDT
TIDLIGERE KOMMUNALDIREKT@R 0G FORMAND FOR

GLAMSBJERG BORGERFORENING

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD






NG

FLATEORM




REKRUTTERING TIL MENIGHEDSRADET

KURT HOLM HANSEN
FORMAND FOR BREDBALLE SOGN

LANDSFORENINGEN
AF MENIGHEDSRAD



Droftelse - rekruttering til menighedsradet

« Hvad det vil sige at veere menighedsradsmedlem, og hvordan
adskiller det sig fra at vaere frivillig?

« Hvad betyder lokalomradets afspejling i menighedsradets
sammensatning?

 Har menighedsradet brug for personer med sarlige kompetencer
0g interesser?

* Hvad engagerer potentielle menighedsradsmedlemmer?

« Hvilken opgave menighedsradet har i forhold til rekruttering til
neeste valg?



