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- det er mig!

Arbejdsgiver — hvem — mig?



- det er mig!

= Program...

= Kopier fra papir
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- det er mig!

= Formal — se papirer
= Tale om det -og blive klogere sammen

= Opsamling som artikel | bladet Inge spgrger Jesper)
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- det er mig!

= Agere som arbejdsgiver
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De vigtigste hovedlementer

- det er mig!

Eksterne relationer
19,9

Foreningen
21,4

Kommunikation
29,9

Politik
28,2
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Hvad skal kendetegne vores
arbejdsgiverorganisation?

- det er mig!

Medlemmernes input: Ord naevnt seks gange eller flere

4
Pro e e
"of; ess;; Respekt
Lydhgrhed na/,g,%ummelighed

Naervaer
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“Arbejdsmiljo

= Samarbejde

©  Ansvarlighed
‘%Synlighed Fleksibilitet

o Tilgaengelig
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Hvad er vores vigtigste opgave
som arbejdsgiver?




Kodeks for god ledelse | folkekirken

- det er mig!

= Kodeks for god ledelse er udarbejdet af Landsforeningen af
Menighedsrad og draftet med Folkekirkens Samarbejdsudvalg.

= Kodekset er opbygget som et redskab til at seette dialogen om
god ledelse.

= Kodekset er dermed ikke teenkt som en endelig facitliste, men
som et redskab til at saette udvikling af god ledelse | folkekirken
pa dagsordenen gennem omtanke og feelles dialog i
menighedsradet.

= https://www.folkekirkenspersonale.dk/loen-oQ-
ansaettelse/reqgler/vejledninger/kodeks-for-god-ledelse/
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Kodekset — de 9 temaer

- det er mig!

Lev op til ledelsesretten og -pligten

Forsta strukturen og ager efter den

Afklar roller og samarbejdsform i menighedsradet
Veer tydelig ledelse — saet retningen

Aftal kommunikationsveje

Udvis professionel adfserd

Vis respekt for faglig og personlig forskellighed
Las konflikter, inden de vokser sig store
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Opsgg viden, rad og vejledning
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Sammen kan vi ggre en forskel




