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Dit ansvar
Denne pjece er en guide til, hvordan du som arbejdsgiver bedst
undgar at beskaftige udlaendige ulovligt.

Det er dit ansvar at sikre dig, at du ikke beskaftiger udleendinge
ulovligt. Det gaelder bade lennet og frivilligt/ulgnnet arbejde. Som
arbejdsgiver kan du blive straffet med bgde eller faengsel. Baden
kan veaere op til 20.000 kr. pr. pabegyndt maned pr. person, du har
beskaftiget ulovligt.



Sadan starter du

Det farste, du skal have pa plads, inden du ansatter en udlaending,
er, hvilket statsborgerskab, udlaendingen har. Her kigger du i ud-
lendingens pas. Det vil sta pa siden med billede af udleendingen -
under "nationality”.

Hvilke udlaandinge kan arbejde med det samme?

Hvis udleendingen er statsborger i Norden, kan han/hun starte med
at arbejde uden videre. Fglgende lande udger Norden: Finland, Is-
land, Norge og Sverige.

Hvis udlaendingen er statsborger i et EU-land, et EAS-land eller
Schweiz, kan han/hun starte med at arbejde - og herefter sgge om
et registreringsbevis pa Statsforvaltningen. Fglgende lande hgrer til
denne gruppe:

Belgien Italien Nederlandene Spanien
Bulgarien Kroatien Polen Storbritannien
Cypern Letland Portugal Tjekkiet
Estland Liechtenstein Rumanien Tyskland
Frankrig Litauen Schweiz Ungarn
Graekenland Luxembourg Slovakiet Dstrig

Irland Malta Slovenien

Hvis udlendingen er statsborger i et land, som ikke er navnt pa
denne side, laeser du videre i denne guide.



Hvilke udlaandinge skal have en arbejdstilladelse?

Personer, som er statsborgere i et land uden for Norden, et EU/
E@S-land eller Schweiz, skal have en tilladelse, farend de ma ar-
bejde i Danmark.

En arbejdstilladelse kan indeholde begransninger. Studerende pa
de videregdende uddannelser ma fx maksimalt arbejde 15 eller 20
timer om ugen - i manederne juni, juli og august dog gerne fuld tid.

En arbejdstilladelse kan desuden vaere begraenset til kun at gaelde
til en bestemt arbejdsgiver.



Hvordan ser en arbejdstilladelse ud?

Nar en udlaending har opholdstilladelse i Danmark, har udlaendin-
gen et opholdskort som bevis. Et opholdskort er et plastikkort pa
stogrrelse med et dankort.

Det vil sta pa opholdskortet, om udlaendingen har ret til at arbej-
de. Det vil 0ogsa std, om udlaendingen kun har ret til at arbejde i et
begraenset omfang.

Hvad er IKKE bevis for arbejdstilladelse?
Felgende er eksempler pa dokumenter, som IKKE er bevis for en
gyldig opholds- og arbejdstilladelse:

» eSkattekort
« Sundhedskort (sygesikringsbevis)
e Opholdskort udstedt i andre lande (for eksempel Sverige)



Sadan tjekker du, om en person ma arbejde

Tjek, at det er et dansk opholdskort (udstedt i Danmark).
Tjek, at personen er identisk med personen pa bade opholds-
kortet og passet (alder, hgjde, gjenfarve, greform mv.).

Tjek, om kortet er gyldigt (udlgbsdato).

Tjek, om opholdskortet giver ret til at arbejde hos dig ved at
sammenholde korttype med de rettigheder, som kortet giver.
Pa side 11 finder du en oversigt over, hvad de forskellige kort
giver ret til.

Ofte sete misforstaelser

Arbejdstager har opholdstilladelse til et andet EU-land. Det
giver dog IKKE ret til at arbejde i Danmark.

Arbejdstager har et opholdskort Z. Arbejdsgiver beskaeftiger
personen i mere end det antal timer, der fremgar af opholds-
kortet - 15 eller 20 timer om ugen.

Arbejdstager har et opholdskort J, men er beskaeftiget et
andet sted, end arbejdstilladelsen er givet til.

Arbejdstager er ikke identisk med personen pa opholdskor-
tet.



Sadan tjekker du opholds

kortet

Felg anvisningerne for at tjekke om en person ma arbejde hos dig.

ren er identisk med

personen pa kortet.

Tjek, at kortindehave-

Tjek, at kortet er ud-
stedt i Danmark. "DK”
betyder, at kortet er
udstedt i Danmark.

Tjek udlgbsdato.
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e Tjek, om arbejdstilladelsen er
begraznset til kun at omfatte
en bestemt arbejdsgiver eller
et bestemt antal timer. Det vil
fremga af "bemaerkninger”.
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Andre gode rad

Tag altid en farvekopi af de dokumenter, du har ansat personen pa
baggrund af. Det vil sige pas for alle og hvis personen er statsbor-
ger i et land uden for EU, sa ogsa kopi af begge sider af opholds-
kortet. P3 den made kan du som arbejdsgiver i en kontrolsituation
bedre dokumentere, at du har gjort dit for at overholde reglerne.

Noter, hvornar arbejdstilladelsen udlgber, og folg op pa, at perso-
nen sgger forlaengelse af tilladelsen, nar datoen for udlgb naermer

sig.

Veer sikker p3, at den person, du ansatter, ogsa er den, der mgder
op og udfgrer arbejdet.
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Oversigt over typer af opholdskort

Opholdskort | Varighed af Rettigheder i forhold til at arbejde

(type) opholdstilladelse

Kort C Tidsbegraenset Ret til at arbejde ubegraenset

Kort D Permanent Ret til at arbejde ubegraenset

Kort E Tidsbegraenset Ikke ret til at arbejde

Kort F Tidsbegraenset Ret til at arbejde ubegraenset

Kort G Tidsbegraenset Ret til at arbejde ubegraenset

Kort H Permanent Ret til at arbejde ubegraenset

Kort J Tidsbegranset Ret til at arbejde i et bestemt job hos en
bestemt arbejdsgiver

Kort K Tidsbegraenset Ret til at arbejde ubegraenset

Kort L Permanent Ret til at arbejde ubegraenset

Kort P Tidsbegraenset Ret til at arbejde i et bestemt job hos en
bestemt arbejdsgiver

Kort R Tidsbegraenset Ret til at arbejde i et bestemt job hos en
bestemt arbejdsgiver. Bemaerk at ar-
bejdstilladelsen har kortere gyldighed end
opholdstilladelsen

Kort Z Tidsbegraenset Ret til at arbejde maksimalt 15 eller 20

timer ugentligt hos vilkarlig arbejdsgiver
(dog gerne fuldtid i juni, juli og august).
Det vil sta pa kortet, om det er 15 eller 20
timer.
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