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Hvad indeholder en 
udviklingsplan 

• Strategisk udvikling 

 

• Beskrivelse af kirkegården og behov for 
gravpladser 

 

• Den overordnede udvikling af kirkegården 

 

• Indeholder ikke detailplanlægning af kirkegården 



Forarbejde 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Skovkirkegård 

Silkeborg Kirkegård hvor kirkegården er anlagt i en Fredskov  



Skovkirkegård 

Skogskyrkegården i Stockholm 



Skovkirkegård 

Assistentskirkegården i Nyborg. Ved omlægningen i 1999 blev den betegnet som en skovkirkegård. 
Det er dog senere ændret til parkkirkegård. 



Procesdeltagere 

Personale 

MR 

Rådgivere 

Godkendelse 

Borgere 



Strategisk udvikling 

• Hvorfor skal vi lave en udviklingsplan 
   

   



Hjerpsted Kirkegård 



Hjerpsted kirkegård 



Hjerpsted Kirkegård 



Strategisk udvikling 

• Hvorfor skal vi lave en udviklingsplan 
   

   

• Hvorhen (Vision) 
   

     

   



Værdier 



Udtryk 



Strategisk udvikling 

• Hvorfor skal vi lave en udviklingsplan 
   

   

• Hvorhen (Vision) 
   

   

• Hvordan (Politik) 
    

    

   





Ressourceforbrug 

 

• Registrering af arbejdstiden 

 

• Opmåling af kirkegården 



Beskrivelse af kirkegården 



2004 

 

  Plejeplan på elementniveau 

•                Gravstedet 

•                De enkelte afdelinger på            
   kirkegården 

•                Bygningsmassen 

•                Maskiner og inventar  

 



Udviklingsplan 2010 

Strategisk planlægning 

Analyse af de forskellige gravstedstyper 

Status på anlægget 

Analyse af kirkegårdens tilstand 

Strategi for udvikling af kirkegårdens  

enkelte elementer 
 



Handlingsplan 

Handlingsplanen indeholder både plejetiltag 
og nyanlæg i den kommende 5 års periode 

2013 

Handlingsplanen beskriver behovet for 
ændring af anlægget 



Resultat 2015 



Endelig beslutning 





Afslutning 

 

• Det er et nødvendigt ledelsesredskab at 
udarbejde udviklingsplaner, 
kvalitetsbeskrivelser og plejeplaner 

 

• Planerne giver ledelsen de nødvendige 
dispositionsmuligheder 



 Hvor holder min viden ajour 

 

 

 


