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Velkommen til workshop om
Frivillige 1 kirken
Alfred Jensen og Kirsten Senbergs

Opleegsholdere, Karlslunde Sogn

Morten Gestelev og Vivi Rolskov Jensen
Opleegsholdere, Landsforeningens sekretariatet



Program
= Formal med workshop

= 3 temaer | arbejdet med frivillige
- Hvorfor gnsker vi at involvere frivillige? (motivation)
- Hvordan vil vi involvere frivillige? (rammer)
- Hvem kan vi motivere? (rekruttering)

= Karlslunde Sogn deler deres erfaring med frivillige
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Formal og form

Formal

= at fa inspiration til arbejdet med frivillige

= at fa kendskab til, hvordan vi kommer i gang
= at diskutere, reflektere og dele erfaringer

Form

= opleeg, diskussion og refleksion ved bordene,
feelles opsamling
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Praktisk guide til menighedsrads inddragelse af
frivillige

' Hvorfor? ‘Hvordan?

AN\

Hvem?
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Praktisk guide til inddragelse af frivillige:
- Hvorfor?

()
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Veer bevidst om jeres motivation (hvorfor)

= Find ud af hvorfor menighedsradet gnsker at ggre brug

af frivillige.
= Hvorfor vil | involvere frivillige, og hvordan skal
Involveringen understgtte:

- De formal i gnsker at opna som kirke
- Kirkelivet og give mening for jeres kirke
- Drgmme og visioner for jeres lokale kirke
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Motivation (hvorfor): Teenk over og tal om

= Hvad er vores grundleeggende motivation for at involvere
frivillige?

= Hvilke erfaringer har vi med at frivillige lgser opgaver?

= Hvilke dramme har vi for vores kirke for de
kommende ar? Hvordan kan frivillige bidrage til at vi nar dem?

= Hvad vil vi opna ved at engagere frivillige?
= Hvad skal kendetegne vores kirke og sogn i fremtiden?

= Er der en kobling mellem:
1. Hvordan, I siger, | gerne vil veere kirke?
2. Den motivation, | siger, | har til at involvere frivillige
3. Den made, frivillige kan involvere sig pa?
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Bud pa arsager til at involvere frivillige

= Fa flere til at opleve feellesskab i kirken

= Input udefra (fx barn, unge, aeldre)

= Ressourcer — tid, erfaring, viden, netvaerk
= Feellesggarelse af ansvar og opgaver

= Forskellige aktiviteter kan godt have forskellige
motivationer for, hvorfor man inddrager frivillige.
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Motivation
Hvorfor involverer vi frivillige?

Karlslunde Sogn
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Fakta om Karlslunde Sogn i Greve-Solrgd Provsti

Antal folkekirkemedlemmer: 2.387
Medlemsprocent: 83%

Antal indbyggere: 2.875
Antal fgdte: 31

Antal dgde: 38

Antal dgbte: 50

Antal konfirmerede: 35
Antal kirkelige vielser: 10

Antal kirkelige velsignelser: 0
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Medarbejdere | pastoratet Karlslunde — Karlstrup

1 fuldtidsansat sognepraest (kirkebogsfgrende)

2 deltidsansatte sognepraester pa hver 50 % - hvoraf den
ene er lokalfinansieret

1 sognemedhjeelper (fuldtid)

2 kordegne, hvor den ene er fuldtidsansat med
ledelseskompetence, den anden 24 timers ansat

- Samarbejde mellem 3 sogne: Karlslunde, Karlstrup og Mosede
2 kirketjenere
1 kirkegardsleder

- Karlslunde kirkegard er ogsa begravelsesplads for Karlslunde
Strandsogn

3 kirkegardsmedarbejdere
1 organist
1 kirkesanger
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Kort profil af sognet

= En-familiehuse, parcelhuse

= Mange smabgrn og skolebgrn

= Ganske fa lejeboliger

= Stort plejehjem

= Aktive "unge” zeldre

= Fa danskere med anden etnisk baggrund
= FDF sogn og idraetsforening

= Mange sognebandslgsere

= Stabilt sogn
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Vision for Karlslunde Kirke 2013

Folkekirken i1 Karlslunde:

= Er en del af lokalsamfundet

= Er et abent feellesskab med mod til at mgde
mennesker som de er

= |[nvolverer mennesker

= Ser sig omfattet af tiden
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Visionen udmgntes ved:

1)

= | et abent faellesskab er der plads til forskellighed.

= Man lgfter i flok, og frivillighed er en naturlig del.

= Man bidrager med det man kan i lgsning af praktiske
opgaver, sparring og udvikling af bade gudstjenester
og aktiviteter ved kirken.

2)

= Starre forskellighed i gudstjenestens udtryk.

= Starre bevidsthed om malgrupperne og forskellige
tidspunkter for afholdelse af gudstjenester.

= Starre involvering af menigheden.
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Vision 2017

Folkekirken i Karlslunde:

= Er en synlig og beaerende del af lokalsamfundet
= Er abne faellesskaber, hvor mennesker mgdes
= Ser sig omfattet af tiden og traditionen

Vedtaget pa MR-mgdet den 23. marts 2017
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Menighedsradets opgaver i forbindelse med
visionen

= At skabe gode vilkar for kirkens liv og vaekst ved at
give gode muligheder for initiativer.

= At veere synlig som kirke i aben dialog med det
moderne liv og udtryksformer.

= At have aktiviteter og tilbud for alle aldersgrupper, der
er tilpasset den tid, vi netop nu star i.

f L]
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Menighedsradets opgaver i forbindelse med
visionen (fortsat)

= At veere en kirke, som tgr forny sig med salmer, der
harer tiden til, musik i forskellige genrer og andre
gudstjenesteformer, men samtidig veere tro mod det
fundament, den kristne tro er rundet af.

= At have tilbud til sognets beboere med evangeliet,
forkyndelse og undervisning til bade bgrn og voksne.

= At have omsorg for mennesker, der for eksempel er
ensomme og/eller i krise.

= At have tilbud, der giver grundlag for faellesskab og
aktiviteter med andre kirker, nationalt og internationalt.
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Gruppedrgftelse: Motivation (hvorfor)

1. Hvilke erfaringer har vi med, at frivillige Igser
opgaver?

2. Hvad vil vi kunne opna som kirke ved at involvere
frivillige?

3. Pa hvilke mader kan det give mening for os at
iInddrage frivillige i kirkens arbejde? Og er der
sammenhang mellem vores visioner for kirken og
iInddragelse af frivillige?

4. Hvordan kan vi saette en dialog om muligheder for at
inddrage frivillige i gang i menighedsradet?
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Praktisk guide til inddragelse af frivillige:
- Hvordan?

(o
S
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Veer bevidst om at afklare rammerne (hvordan)

= Tal om og fastsaet rammerne i menighedsradet for,
hvordan | gnsker at involvere frivillige i kirken, sa:
- | sikrer tydelige aftaler for kirkens ansatte

- Det er klart for frivillige, ansatte og menighedsrad, hvem
der har kompetence til at uddelegere opgaver

- Samarbejdet mellem ansatte og frivillige fungere og alle
trives

- Der bliver taget hand om eventuelle problemer
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Rammerne (hvordan): Teenk over og tal om

= Hvilke opgaver vil vi gerne have frivillige til at Igse?
= Hvem skal seette koordinere de frivilliges arbejde?

= Hvor meget vil vi inddrage de frivillige | at udvikle
opgaverne?

= Pa hvilke mader er der brug for, at menighedsradet
stgtter op om arbejdet? Hvad kraever det af praester og
medarbejdere, at samarbejde med frivillige?
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Bud pa rammer: Frivillighedsstrategi

= Gensidige forventninger, ansvar og forpligtelser
mellem ansatte, frivillige og menighedsrad
= Hvilke forhold skal kendetegne samarbejdet mellem

- Ansatte og frivillige
- Ansatte og menighedsrad
- Frivillige og menighedsrad
= Hvilke ansvarspersoner kan man henvende sig til, hvis

man har behov for at fortaelle gode eller darlige
oplevelser med at veere frivillig?
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Bud parammer: Frivillighedsstrategi (fortsat)

= Hvilke praktiske retningslinjer skal de frivillige veere
opmarksomme pa?

= Hvilke arbejdsgange er der at tage hensyn til?

= Hvilke omrader ser de ansatte som oplagte omrader
for samarbejde med frivillige?

= | hvilke situationer kan samspillet med frivillige veere
en udfordring?

= Hvad er vigtigt for at fa et godt samspil med de
frivillige?

ﬁ LANDSFORENINGEN
== AF MENIGHEDSRAD

23



Aftaler om ansvar og opgaver

Mulige koordinatorer for frivillige

= Praest

= Kirke- og kulturmedarbejder

= Sognekoordinator/den daglige leder/administrationschef
= Kirketjener, kordegn, graver og gvrige kirkefunktionaerer
= Menighedsradsmedlem

= Den frivillige leder

For menighedsradets ansatte kan det:

= Ggre en forskel, at menighedsrad og praest anerkender de
maske vanskelige forandringer

= Veere en spaendende udfordring for nogle, men vanskeligt
for andre at patage sig en koordinerende rolle
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Samarbejde mellem ansatte og frivillige

= Folkekirken er en kompleks verden
- Faglighed og folkelighed (teologi og demokrati)
- Lgnnet og frivilligt arbejde

- lldsjeele, der braender for sagen
= Bevidsthed omkring samarbejde afgarende
= Typer af samarbejdskonstellationer

- Frivillige understgtter frivillige
- Ansatte understgatter frivillige
- Frivillige understgtter ansatte
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Rammer
Hvordan involverer vi frivillige?

Karlslunde Sogn
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Menighedsradets opgaver omkring frivillighed

= Karlslunde menighedsrad finder det vigtigt, at der skabes
gode rammer for bade lgnnede og frivillige medarbejdere,
da bade de lgnnede og frivillige medarbejderes arbejde er
det, der skaber kirken.

= Kirkens kendetegn er det dobbelte menneskesyn, at
mennesker er med til at danne Jesu Kristi kirke med
forskellige funktioner. Derfor er frivilligt medarbejderskab
vaesentligt for, at kirken kan fungere efter sin bestemmelse.

= Menighedsradet mener derfor, at frivillige medarbejdere kan
og bgr inddrages i Ilgsningen af opgaver.
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Arbejdsbeskrivelse for frivillighedsudvalget

Malseetning:

= Udvalget har til formal at fremme det frivillige
medarbejderskab ved Karlslunde Kirke. Kirken er en
del af lokalsamfundet og har et gnske om at involvere
mennesker pa forskellige mader. Pa den made
bidrager mennesker med det | form af: lgsning af
praktiske opgaver, sparring og udvikling af bade
gudstjenester og aktiviteter ved kirken.

= Frivilligt medarbejderskab er vaesentligt for, at kirken
kan vaere et abent faellesskab med mod til at mgde
mennesker, som de er.

ﬁ LANDSFORENINGEN
== AF MENIGHEDSRAD

28



Frivillighedsudvalget har ansvar for

= Motivation og ledelse af frivilligt medarbejderskab, herunder strategi
for pleje af frivillige medarbejdere og feellesskabet omkring
frivillighed.

= |nspiration til hvervning og indslusning af nye frivillige medarbejdere.

= At uddelegere gkonomi og opgavebeskrivelser til de forskellige
medarbejdergrupper.

= At udvikle og vedligeholde frivillighedskonceptet med "jobbars”,
rekrutteringsregler og god information til frivillige, samt PR for det
frivillige arbejde ved Karlslunde Kirke.

= At afholde og udvikle feellesmgder med tovholdere.

= At afholde og udvikle 1-2 arlige feellesmader for tovholdere,
kontaktpersoner og evt. frivillige med henblik pa motivation,
inspiration og erfaringsudveksling.
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Struktur for frivillighed ved Karlslunde Kirke

Menighedsrad

!

Frivillighedsudvalg

!

Tovholder

!

Gruppe af frivillige medarbejdere
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Frivillighedsudvalget bestar af:

= 5 personer: 2 menighedsradsmedlemmer, 1 praest, 1
kirketjener, ledende kordegn, der fungerer som
frivillighedskoordinator.

= Udvalget kan treekke pa forskellige ressourcepersoner
0g Iinvitere relevante samarbejdspartnere eller lignede
til udvalgsmgaderne.
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Tovholdere

Tovholderne leder det frivillige arbejde og kan vaere bade
en frivillig eller en ansat. Tovholderen har ansvaret for
organiseringen og udfgrelsen af arbejdet. Ligesom
tovholderen har ansvar for hvervning af nye medlemmer
og at fa sagt "paent farvel” ved afslutningen af et frivilligt
medarbejderskab. Tovholderne kan hente hjeelp hos
frivillighedskoordinatoren eller hos frivillighedsudvalget,
hvis der opstar samarbejdsvanskeligheder.
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Gruppedrgftelse: Rammer (hvordan)?

1. Hvilke behov er der for at udarbejde
retningslinjer/strategier ved inddragelse af frivillige?
- Og hvad skal retningslinjer som minimum indeholde?

2. Hvordan kan vi sikre at frivillige og ansatte far et godt
samarbejde?

3. Hvilke rammer opstiller vi for at sikre, at eventuelle
problemer eller konflikter i forbindelse med frivilliges
arbejde lgses?

4. Hvad kan vores kirke laere af de rammer, som Karlslunde
har sat for inddragelsen af de frivillige?

[
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Praktisk guide til inddragelse af frivillige:
- Hvem?
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Veer bevidste om jeres virkelighed nar |
rekrutterer (hvem)

- Tal om, kirkens grundlag for at rekruttere frivillige

- Drgft hvilke kompetencer | godt kunne taenke jer, de
frivillige har

- Veer realistiske i forhold til at rekruttere frivillige
- Tal om, hvordan | forteeller jeres historie

- Overvej, hvordan | tiltreekker og motiverer jeres
malgruppe af potentielle frivillige
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Tjek pa virkeligheden

NIRKELIGHED



http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=virkeligheden&source=images&cd=&cad=rja&docid=S3BYPrN10RJwKM&tbnid=vtmodizh6r3R8M:&ved=0CAUQjRw&url=http://rikkestruve.blogspot.com/2012/03/forskellig-er-jo-bare-forskellig.html&ei=NDHVUZrICITmPNH0gLgE&bvm=bv.48705608,d.ZWU&psig=AFQjCNEu6aEFCRAMKwZ8_pl_hZlBs1NdPg&ust=1373012656901730

Rekruttering (hvem): Teenk over og tal om

= Malgruppe
- Hvem deler vores visioner og lyst til at engagere sig |
kirken?
= Opgaven
- Hvad kendetegner personen, som kan lgse opgaven og
har lyst til det?
- Hvad kreever det af tid, og hvem har overskuddet til det?
= Anledning

- Hvordan kommer vi i kontakt med vores potentielle
frivillige?
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Bud pa typer af frivillige

Den praktiske hjeelper
Den administrative
Den sociale
Fagpersonen
Udvikleren

Lederen

Kilde:
Ledelse og involvering af frivillige 1 folkekirken (2016)
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Frivillighedstyper

Den praktiske Konkrete opgaver, At engagerer sig i feellesskab. Gennem opgaver og
hjeelper fx kirkekaffe En made at hare til pa informeres, nar
rammer aendres

Den Administrative At skabe overblik og | opgaver, hvor der
administrative opgaver, fx gennemsigtighed. er brug for at skabe
regnskaber Veerdseetter regelmaessighed  systematik
Den sociale Hyggespreder At andre har det godt | feellesskaber og ses
af lederen

Fagpersonen Opgaver der kreever At bidrage med sin faglighed  Og hgres pa eget

en fagkompetence fagomrade
Udvikleren Far nye idéer, At opdage nye muligheder og | udfordringer, der
bidrager iseer i udvikle koncepter kalder pa nye tiltag
opstartsfasen
Lederen Ledelse af Seette mal og na det/dem Ved at have ansvar
aktiviteter/opgaver = sammen med andre og ejerskab



Bud pa den frivilliges motivation

Eksempler pa motiverer, der engagerer den frivillige:
= Lysten til at hjeelpe andre

Laere noget nyt

Arbejdet skaber mening

Indflydelse eller magt

Karriere

Kammeratskab

Sagen
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Rekruttering
Hvem involverer vi som frivillige?

Karlslunde Sogn
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Frivillighedsgrupper ved Karlslunde kirke 2017

3,2,1-Café (Kontaktperson: Christina Feddersen)

Letlandsudvalget (Kontaktperson: Alfred Jensen)

Sommerfest (Kontaktperson: Christina Feddersen)

Leegmandslaesere (Kontaktperson: Alfred Jensen)
Ungdomsgudstjenester (Kontaktperson: Christina Feddersen)
Pilgrimsvandring (Kontaktperson: Kirsten Senbergs)

Gud og Guf (Kontaktpersoner: Christina Feddersen og Kirsten Senbergs)
Sang-cafe (Kontaktperson: Carsten Engstrgm og Alfred Jensen)
Flygtningegruppe (Kontaktperson: Else Hansen)

Kunstgruppe (Kontaktperson: Lene Agertoft)

Danmission Lys (Kontaktperson: Lene Clausen)
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Rekruttering

Via praester og deres kontakter

Via menighedsradsmedlemmerne og deres kontakter
Medarbejdere og deres kontakter

Andre (alle har kontakter!)

Leegmandslaesergruppen

FDF ledere og foreeldre
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Venskabsmenighed I Letland

= Rejser til Letland med besgg hos
venskabsmenigheden

= Besgg fra venskabsmenigheden med privat
Indkvartering

= Begge dele tiltraekker og er attraktivt, spaendende

= Arrangere sommerfest (for dem der kun gnsker 1 arligt
arrangement pa 3-4 timer) til fordel for
venskabsmenighedsarbejdet
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Foreninger

= FDF / KFUM-spejdere

= Seniorcentret
= Arrangementer sammen med Bylaug, FDF,

Lokalhistorisk forening
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Gruppedrgftelse: Rekruttering (hvem)?

= Hvad har motiveret os til at tage et frivilligt arbejde?
= Hvad er det bedste ved at veere frivillig | kirken?

= Hvilke udfordringer/muligheder giver vores
sogn/lokalomrade os for at involvere frivillige?

= Hvad kan vi som kirke selv ggre for at finde og
tiltraekke frivillige?

= Hvad kan vores kirke leere af Karlslundes rekruttering

af frivillige? m
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Praktisk guide til menighedsrads inddragelse af
frivillige

' Hvorfor? ‘Hvordan?

AN\

Hvem?
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Gruppedrgftelse: Motivation (hvorfor)

1. Hvilke erfaringer har vi med, at frivillige Igser
opgaver?

2. Hvad vil vi kunne opna som kirke ved at involvere
frivillige?

3. Pa hvilke mader kan det give mening for os at
iInddrage frivillige i kirkens arbejde? Og er der
sammenhang mellem vores visioner for kirken og
iInddragelse af frivillige?

4. Hvordan kan vi saette en dialog om muligheder for at
inddrage frivillige i gang i menighedsradet?
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

Inddragelse af pargrende i gudstjeneste (kirkelig
handling gudstjeneste)

Inddragelse af foraeldre ved forberedelse (minikonf,
konf, m.v)

Folkets og sognets kirke

St@rre abenhed
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

= Hgstfest med bibelsk mad til 100 pers: 10 frivillige
kokke med et godt faellesskab.

= "Til tieneste”-gruppe, der hjeelper folk pa plads med de
praktiske forhold.

= Gudstjenesteudvalg: De 4 praester, organist, bgrne- og
ungdomsarbejder og 3 fra MR. Drgfte alt om
gudstjenester, aendringer og nye ideer.

= Sogne cafe — sgndag 14-17. 2 frivillige "pa vagten”,
frivilligkoordinator/strukturholder, onsdagsklub,
foredrag, skrevet, tilrettelagt og afviklet af frivillige.
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

= At formulere en opgave — praesentere den — og
anerkende den. Opfordring til at hjeelpe med
arrangement: natkirke, onsdagsrefleksion, spisning
efterfglgende, feellesspisning i forbindelse m. service in
English.

= | kKreativt samveer er en opgave pt. ved at strikke
dabsklude.

= Frivillige til at foresta litteraturkreds, filmklub.

= Menighedsradet arrangerer samarbejde med praesten,
studiekredse
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

= Mgad folk hvor du ser dem?

= Eks.
Konfirmandforaeldre: mgde, hvor nogle taler om det

arbejde, hvor man skal bruge folk (til MR-valg fx mr.
medlemmer der taler om det sjove/spaendende ved

arbejdet)
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

= Kun for maend”
= "Herrehjegrnet” ostemad/al — feje/rive, stor succes
= "Kvindehjgrnet”

= Kagegudstjeneste — konfirmander bager, saettes |
vabenhus mm. spises og drikkes i hele kirken.
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

= Kirkeveert — udvalg (deler bager ud, beder banner...)
= Mentorer for konfirmandhold

= Frivillige korsangere (mdl. mgder, uddelt i hold)
(Ringstedsfrivilligheds-kirke)
kirketjener afskaffet
turistmedhjaelper
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Gruppedrgftelse: Rammer (hvordan)?

1. Hvilke behov er der for at udarbejde
retningslinjer/strategier ved inddragelse af frivillige?
- Og hvad skal retningslinjer som minimum indeholde?

2. Hvordan kan vi sikre at frivillige og ansatte far et godt
samarbejde?

3. Hvilke rammer opstiller vi for at sikre, at eventuelle
problemer eller konflikter i forbindelse med frivilliges
arbejde lgses?

4. Hvad kan vores kirke laere af de rammer, som Karlslunde
har sat for inddragelsen af de frivillige?

[
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

= Benytte de beskrevne rammer som
vaerktgj/inspiration/huskeseddel/sognets arbejde for at
fremme arbejdet med frivillige.

= Husk: sma sikre succeser

= At det er en kompleks sag at ga i gang med
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

= At vi ikke skal sla stgrre brad op end der er plads til i
ovnen.

MEN

Grib de idéer som folk kommer med og lad dem
"preve/fa det i gang”. Der findes mange "handyman” i
sognet. Lav ikke en supertanker, men lad mange robade
sejle | samme retning.
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Gruppedrgftelse: Rekruttering (hvem)?

= Hvad har motiveret os til at tage et frivilligt arbejde?
= Hvad er det bedste ved at veere frivillig | kirken?

= Hvilke udfordringer/muligheder giver vores
sogn/lokalomrade os for at involvere frivillige?

= Hvad kan vi som kirke selv ggre for at finde og
tiltraekke frivillige?

= Hvad kan vores kirke leere af Karlslundes rekruttering

af frivillige? m
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Opsamling fra gruppedrgftelser/Guldkorn

= Stillingsannoncer for at rekruttere frivillige

= Anvendelse af kommunernes
frivillighedskontor/koordinator til at fa gode rad om
Inddragelse af frivillige samt kurser mm.
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Hermed et lille guldkorn fra Vallensbeek Menighedsrad

= Vi har bgrnegudstjenester hver den farste onsdag i maneden.

= Her optraeder Kirkehgnen Carlo - en Handskedukke — sammen
med en af vore praester, som er er helt fantastisk til disse
barnegudstjenester.

= Handske dukken Carlo - stiller hele tiden spgrgsmal til teksten,
sa alle kan forsta udleegningen pa en sjov og festlig made.

= Efter gudstjenesten e som finder sted kl. 17.30 er der mad i
sognegarden - lavet af en hold frivillige og af menighedsplejen.
= Vi kalder konceptet Gud og Mad — gud og gragd — Gud og

grill osv.
= Til disse arrangementer kommer der mellem 40 - 100 bgrn og

voksne, unge og eeldre
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