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Agenda

= Metoder til organisering af radets arbejde, sa
mgdetiden bruges pa det relevante og sa det enkelte
medlem far mulighed for at arbejde med egne
interesseomrader.

= Dele viden om gode beslutningsprocesser.

= Vise hvordan Den Digitale Arbejdsplads (DAP) kan
understgtte beslutningsprocesserne.

= Dele viden om brug af DAP.
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Det gleeder mig, at vi i dag har opnaet fuldsteendig enighed
— nu er der blot ét tilbage — skal der veere brad til kaffen
eller gj?



Eksempler pa udfordringer

Skelne mellem store og sma sager

Bruge mgdetid pa det relevante

Give det enkelte medlem mulighed for at arbejde
med egne interesseomrader

Behandle sager med kompliceret indhold —
gkonomisk, organisatorisk, teologisk...
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Menighedsradets organisation

Samme lovfastsatte rammer for alle menighedsrad:
= Enkeltposter (formand, kasserer, kontaktperson m.fl.)

= Krav om et udvalg: Kirkeudvalg eller Kirke- og
kirkegardsudvalg

= Menighedsradet kan nedseette andre udvalg
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Nedseette udvalg

Menighedsradet

Kirkeudvalg Aktivitets- @konomi- | |
g udvalg udvalg
Lovpligtigt Seerlige

udvalg . udvalg
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Udvalgenes beslutningskompetence

Aftal udvalgenes beslutningskompetence

F.eks. at udvalget kan treeffe selvstaendige afgarelser
indenfor geeldende malsaetninger og rammer.

Tildel arligt budget

Begynd eventuelt i det sma og giv mere kompetence
efterhanden
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Udvalgskommissorier/-vedtaegter

Skab klarhed over opgaver og ansvar med
udvalgskommissorier:

= Formal
Sammensaetning
Opgaver
Beslutningskompetence
@konomi

Mgader og referat

Eksempel: Personaleudvalg
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Arbejd med indstillinger

= Dem, der har sat sig ind i problemstillingen formulerer
et forslag (en indstilling) til menighedsradet.

= Menighedsradet undgar at bruge tid pa
mellemregningerne

= Menighedsradet treeffer den endelige beslutning.

= Et eksempel: Traeerne nord for kirkegarden.
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Den gode beslutningsproces

Kaere menighedsradsformand

Selvom jeg ikke er medlem af kirkegardsudvalget, vil
jeg bede om at fa et punkt pa naeste mgde om traeerne
nord for kirkegarden.

Med venlig hilsen
Menighedsradsmedlem




Den gode beslutningsproces

Kaere menighedsradsmedlem

Det saetter jeg pa dagsordenen, men jeg har brug for at
vide, hvad der er problemet og hvad du gnsker der skal
komme ud af det.

Med venlig hilsen
Menighedsradsformanden

Kaere menighedsradsformand




Den gode beslutningsproces

Kaere menighedsradsformand

Jeg mener treeerne skal feeldes, og sa skal der plantes
noget nyt og paenere.

Med venlig hilsen
Menighedsradsmedlem

Kaere menighedsradsmedlem

Det saetter jeg pa dagsordenen, men jeg har brug for at




Den gode beslutningsproces

Menighedsradsmgde, dagsorden:

5. Beplantning nord for kirkegarden
Menighedsradsmedlem NN foreslar, at treeerne nord for
kirkegarden feeldes og der plantes noget nyt.

Sagen indstilles til forelgbig draftelse.




Den gode beslutningsproces

Kaere menighedsradsformand

Udvalget har behandlet spagrgsmalet om treeerne ved
kirkediget. Udvalget indstiller til menighedsradet, at
beplantningen nord for kirkegarden udtyndes og der
sas grees mellem diget og beplantningen.

VI har undersggt fredningsforhold mv. og der er ingen
problemer. Der er flere detaljer | referatet af
udvalgsmgdet.

Med venlig hilsen
Udvalgsformanden



Den gode beslutningsproces

Menighedsradsmgde, dagsorden:

2. Beplantning nord for kirkegarden

Kirke- og kirkegardsudvalget indstiller, at beplantningen
nord for kirkegarden udtyndes og der sas grees mellem
diget og beplantningen.

Bilag: Referat af mgde den 28. november 2013.




Den gode beslutningsproces

= Beslutninger tages af radet med detailviden fra
fagfolk | udvalg, f.eks. i fglgende forlgb:

Princip-droftelse i radet
Behandling i et udvalg
Indstilling fra udvalget
Endelig beslutning i radet

En sag kan ogsa starte i et udvalg

= Orientering pa skrift i referater mv.
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Indstillinger

Indstillinger til menighedsradet kan komme fra:

= Udvalg

= Enkeltposter (formand, kasserer, kontaktperson,
kirkeveerge...)

= Praesten

= Enkeltmedlemmer

Indstillingerne kan veere pa baggrund af henvendelser
udefra.
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Arshijul

Giver overblik over arets gang i menighedsradet

Fordele sagerne og skabe plads til vaesentlige emner

Kontinuitet og feerrest mulige ‘brandslukninger’

Planlaegningsveerktgj for udvalg og enkeltposter
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Maned

Kilde: Gl. Rye sogn, Skanderborg provsti

Okonomi Bygninger Personale
November 2014 l’i‘?m‘fmgmg Kv. Balance 3.
December MUS
Januar 2015
Ffb ruar Thorkild afsked
Marts Gennemgang af arsregnskab MUS



Mined

Okonomi Bvgninger Personale Gudstjenester Koncerter og evrige | Andet Opgaver for MES
arr. fri‘l.'ﬂl.‘ig&
T B Genremzanz Ky Balance 3 Alkoslt Tulezawver til madarbejdara
November 2014 iy 7. Kirkehaizknle (£zlle: med Ry
Tladet)
14, foredres Udsyn
28, "Eun for meEnd”
MITS Bizpn + dagplaeje 11 Heming Kirkes drensskor Brendvag: juleaften
December Skalen 21. zyne julen ind Jobopslag, sraver
15 TIL 11 Zhlezkiver?
Januar 2015 FLIF Hytar Honcen
Therkild aftk=d T Bamezudsenssie Akmoslt
Februar 26 stillemudstenesz Udsyn generaliforamlng
Marts Cenramzang af arzrazrskab MS ? Mnikoafrmeand Cenaralforzamling Akroalt ? Minkoafimeandar
Anril Indzendalss af anl=zzaraker DASEE 3. Lang fredaz— pmusik Anmoncering
AP inden 154 1. Stillesudstiensste Udgn
Mai Gennamzang Ev balance 1. | Eidkesnm 14, Eonfmmation Sognaudfhuzt 7 agrer v. konfimation
i) - Dina Aol Farpleining tl
Mode | kirke-gardaadvalzst sognendfust
Juni Genremzans o indiendalze G loster Arlist manishedamads Anmancering
af budsst
Juli Tars Torzdagz- 2en 1 kirkstimet?
Genrernzanz Ky balancs 2. (Zemn Kloster Akmoslt
August . T
Budzetzamrad Fonfmmations indskricwies
September Hast Tdsym
Oktober Endeliz sodkendslze af FOF BUSK
Zrarzznskab oF protokol
indam 13.10
Endzliz podkendslze af

Kilde: Gl. Rye sogn, Skanderborg provsti




Arets gang i
Suldrup & Sgnderup
Sogne & Menighedsrad

Lgbende opgaver:

Gudstjenester og andre kirkelige handlinger

Vedligeholdelse af kirker, kirkegarde,

sognehus og prastegard

* Medarbejdersamarbejde og —ledelse

* Konfirmand- og minikenfirmandundervisning

* Dreftelser og beslutninger om, hvad vi gnsker
af BEVARE, UDVIKLE og AFVIKLE pa sogneniveau

* Kor- og koncertaktiviteter

* Kirkebladsaktiviteter

* Planl=gning og afholdelse af arrangementer

* Samarbejde med lokalsamfundet

* Samarbejde med Z£ldresagen og andre sogne
om Hejskoledage

* Administration af gravstedsvedligeholdelse

* Deltage i arbejde og samarbejde p2

provsti-, stifts- og kirkeministerieniveau
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Forklaring:

Lebende opgaver

Faste aktiviteter

@konomi




Lobende opgaver:

Gudstjenester og andre kirkelige handlinger
Vedligeholdelse af kirker, kirkegarde,
sognehus og praestegard
Medarbejdersamarbejde og —ledelse
Konfirmand- og minikonfirmandundervisning
Drgftelser og beslutninger om, hvad vi gnsker
af BEVARE, UDVIKLE og AFVIKLE pa sogneniveau
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ARSHJUL
(ifm. MR-mode 26-05-2015)

18. juni 2015

August

September

Oktober

Sundhedsfremmeordningen - MR skal have en status i juni 2015 (besluttet pd MR-mgde 17/6 2014)
(Janni/personaleudvalget)

Godkendelse af ansattelse af daglig leder, velkomst og introduktion (anszttelses /

personaleudvalg)
Mgdekalender (Inge)
Dato for nytarskur og eventuelt udvalg (Inge)

maske ansggning fra frivillige

Halvarsrapport 2015

Bérne- og ungdomskor samt sognemedhjalper (Personaleudvalget) — udsaette grundet ansattelse

af personaleleder og arbejdet med vision.
Status fra udvalg og arbejdsgrupper i forhold til visionen (besluttet pa april mgde)(Alle)

Faelles mgde mellem ansatte og MR (Janni)

Kilde: Hans Egede, Aalborg

Deltagelse i faelles gudstjeneste 2.pinsedag (Praester og personale)




Arshjul

Typisk opdeling:

@dkonomi

Bygninger

Personale

Kirkelige hovedaktiviteter
Kommunikation

De enkelte udvalg

En opgave for formanden med hjaelp fra
naestformand/sekretaer
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Samtale om organisering

= Forteel om et udvalg, | har glaede af i jeres
menighedsrad.

= Hvilke fordele ser | ved at bruge indstillinger til
punkterne? Ser | ulemper?

= Hvilke fordele ser | ved at lave et arshjul? Ser |
ulemper?
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Mgdeplanlaegning

= For offentligheden
- Offentligggrelse af mgdeplan

= For menighedsradet

- Mgdeoverblik
- Menighedsradsmader
- Udvalgsmader
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DAP

To grundvilkar for gode beslutningsprocesser |
menighedsradet:

o Mgdeplanlaegning
o Mgdeadministration
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Mgdeplanlaegning

= For offentligheden
- Offentligggrelse af mgdeplan

= For menighedsradet

- Mgdeoverblik
- Menighedsradsmader
- Udvalgsmader
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FORSIDE NYHEDSARKIV MEMIGHEDSRAD PROVSTI

Mgdeplanlaegning i praksis

= Indskrive mgder i kalenderen
= QOprette distributionsgruppe med MR-medlemmer

= Oprette aftaler i kalenderen og invitere
distributionsgruppen

Den Digitale Arbejdsplads
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https://intranet.kirkenettet.dk/

Mgdeadministration

= Administration og arkivering af dagsordener, referater
og bilag for menighedsrad og udvalg
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FORSIDE NYHEDSARKIV MEMIGHEDSRAD PROVSTI

Mgdeadministration | praksis

= Menighedsradets side:
- @vrige dokumenter
- Opbygning af mappestruktur
- Samspil med postkassen
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Samtale om DAP

= Hvilke fordele ser | ved at bruge DAP | arbejdet med
at fremme den gode beslutningsproces?
Ser | ulemper?

= Forteel hinanden om gode eksempler pa hvordan |
bruger DAP i menighedsradsarbejdet?
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Brug for et godt rad?

Ring pa 8732 2133
Mandag - torsdag kl. 10 - 15.30
Fredag kl. 10 - 13
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