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Til arbejdet i menighedsradet

Som menighedsradsmedlem modtager
du 10 gange om aret Menighedsradenes
Blad med viden, speendende portratter,
inspiration og vigtigt nyt om menigheds-
radene, tonerne fra Christiansborg og
den folkekirkelige verden.

Du modtager ogsa et nyhedsbrev hver
anden uge med inspiration, vigtige nyhe-
der og temaer. Du kan allerede nu leese
en masse nyheder pa vores hjemmeside,
www.menighedsraad.dk.

Folkekirken har et feelles intranet, hvor
du finder nyheder, inspiration og vej-
ledninger til dit menighedsradsarbejde
www.folkekirkensintranet.dk

Og husk, at du som medlem altid er vel-
kommen til at kontakte os. Har du
spergsmal, brug for et rad eller vejled-
ning, sa hold dig ikke tilbage. Her sidder
jurister, udviklingskonsulenter, under-
visere, regnskabsmedarbejdere, kommu-
nikationsfolk m.m. og vi er alle klar til at
hjeelpe dig.

ﬂ LANDSFORENINGEN
== AF MENIGHEDSRAD

Stort velkommen i menighedsradet ogiLands-
foreningen af Menighedsrad

Vigleeder os til at arbejde sammen med dig.

KONTAKT

Husk, vier kun et opkald vaek. Alle hverdage
sidder viklar ved telefonerne.

Telefonerne er &bne mandag til torsdag klokken
10.00-15.30 og fredag klokken 10.00-13.00

Ring pa 87322133
Eller send en mail pa
kontor@menighedsraad.dk
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TILLYKKE MED VALGET

- 0g velkommen i menighedsradet

ﬂ LANDSFORENINGEN
== AF MENIGHEDSRAD

STORT TILLYKKE

med dit valg til menighedsradet

Denne folder hjeelper dig godt i gang

Velkommen i feellesskabet

Som menighedsradsmedlem er du med i
et feellesskah. Faktisk flere. Bade det lo-
kale feellesskab, [ har i menighedsradet.
Og saer dumediet storre feellesskab.
Du er nemlig ogsa medlem af Landsfor-
eningen af Menighedsrad sammen med

14.000 andre menighedsradsmedlemmer.

Kom godtigang

[Landsforeningen ved vi, at arbejdet i
menighedsradet kan veere udfordrende
og nogle gange sveert. Men det er ogsa
givende, udviklende og ikke mindst
vigtigt for folkekirken.

Vihjeelper med stort og smat, har
uddannelser og kurser, og i de naeste ma-
neder sgrger vi for, at du bliver kleedt
godt pa til arbejdet i menighedsradet.

E Det kan du leese mere om pa

menighedsraad.dk.

Fra november til marts atholder vi fal-

gende kurser i hele landet i samarbejde

med vores distriktsforeninger:

= Introduktionskurser i menighedsrads-
arbejdet

= Introduktionskurser for kontakt-
personer

= Introduktionskurser for kasserer

= Introduktionskurser for kirkeveerger.

Du far oplysninger om kurserne tilsendt i
lobet af efteraret.

Der er mange ting at seette sigind i,

nar man sidder i menighedsrad. Derfor
udbyder vilghende kurser, uddannelser
og wehinarer om alt fra ladestandere og
arbejdsmilje til leder- og formandsuddan-
nelser.

Huis du allerede nu vil leere om menighedsrddsarbejdet, kan du kigge pd godtfrastart.dk,
huor der er online kurser i alt fra introduktion til menighedsrddet, samarbejde, opgaven

som leder og til skonomi og bygninger.



EN VIGTIG, LOKAL AKTAR

Et menighedsrad er en vigtig del af lokalsamfundet og star

for mange ting. Forst og fremmest handler menighedsrads-

arbejdet om at gere en aktiv indsats til gavn for den lokale
folkekirke og dit lokalomrade.

Menighedsradet har ansvar for kirkelivet, kirkens bygninger
og arealer, kirkegarden, kirkens ansatte og kirkens gkonomi.

ROLLER 0G UDVALG

Hvad skal du lave i menighedsradet?
Det fgrste mode, du skal tili menigheds-
radet, er det konstituerende moede. Den
der blev valgt med flest stemmer, indkal-
der til modet. Modet atholdes inden den
forste spndagiadvent, hvor funktions-
perioden begynder.

P& maedet bliver [ enige om, hvordan
posterne skal fordeles mellem radets
medlemmer. Maske du allerede har gjort
dig tanker om, hvilken post du kunne
teenke dig.

Ingen skal kunne det hele, men maske
er der et omrade, du har en seerlig inte-
resse for? Det kan veere med til at pege
digiretningen af, hvilken post du skal
haveiradet. Her kan du leese om de for-
skellige poster i menighedsradet og deres
opgaver og ansvar.

Formand

Formanden er menighedsradets ansigt

udadtil og menighedsradets leder indad-

til. Formanden har ansvar for at indkalde

tilmeder, leder mgderne og har ansvaret

for, at der treeffes beslutninger.

Formandens opgaver er blandt andet:

= Atforberede og indkalde til menigheds-
radsmader og sgrge for, at dagsordenen
bliver udarbejdet

= Atmenighedsradets beslutninger
bliver fgrt udilivet

= Atunderskrive regnskaber og aftaler
indgaet med fx andre sogne og leveran-
derer.

Naestformand

Neestformanden overtager formandens
opgaver, hvis eller nar formanden ikke
kan varetage opgaverne som formand.
Enneestformand er ofte en neer spar-
ringspartner for formanden.

Kasserer

Kassereren har til opgave at holde gje

med kirkekassens gkonomi og holde

menighedsrédet opdateret om den gkono-

miske situation.

Opgaverne som kasserer inkluderer

blandt andet:

= Atfremlaegge budgetter og regnskaber

= Atgiveresten af menighedsradet
lebende opfelgning pa budget og
regnskab

= Atsorge for at betale regninger og lan

NB: I mange rdd fdr den valgte kasserer
hjeelp til arbejdet af Landsforeningen,
en ekstern regnskabsfarer eller kordegn.

Kirkevaerge

Kirkeveergen har det daglige tilsyn med

kirken og kirkegarden. Opgaverne for kir-

keveergen fastleegges af menighedsradet

og kan derfor variere fra sted til sted.

Kirkeveergens opgaver inkluderer ofte:

= Attage hand om akutte problemer vedr.
bygninger

= Atveere tovholder pa bygge- og vedlige-
holdelsesprojekter

= Atanmelde forsikringsskader til Folke-
kirkens Forsikringsenhed

Kontaktperson

Kontaktpersonen er de ansattes daglige
leder. Kontaktpersonen er altsa bindeled-
det mellem menighedsrad og ansatte.
En kontaktpersons opgaver inkluderer
blandt andet:

At have den daglige kontakt til de
ansatte

At beslutte hvordan arbejdsopgaverne
skal tilrettelaegges og droefte ansattel-
sesforhold med de ansatte

Atindkalde til medarbejdermeder,
udviklingssamtaler og arbejdsplads-
vurdering

Menighedsradet kan beslutte, at jobbet
deles mellem et valgt medlem af menig-
hedsradet og en praest eller oprette et
personaleudvalg, som st@tter kontakt-
personeniarbejdet. Menighedsradet kan
ogsa beslutte at hyre en personalekonsu-
lent til at hjeelpe eller have en daglig le-
der ansat til at varetage opgaverne.

@vrige poster

Der veelges ogsa en sekreteer, en byg-
ningskyndig og en underskriftberettiget.
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SAMARBEJDE 0G SAMVIRKE

Et menighedsrad bestar af valgte og
fodte medlemmer. Du er valgt pa valgfor-
samlingen. Preesten er "fodt” medlem af
menighedsréadet.

Alle medlemmer af menighedsradet
bidrager med hver deres faglighed, inte-

Resten af menighedsradets medlemmer
er menige medlemmer.

Udvalg

P& det konstituerende mode veelges del-
tagere til de faste udvalg, som er kirke-
og kirkegardsudvalget, valghestyrelsen
0g evt. preestegardsudvalg.

Er der andet du breender for?

Er der noget seerligt du breender for og
gerne vil seette fokus paidit sogn? Sa har
du méaske mulighed for detiet udvalg.

Mange menighedsrad har nedsat en
reekke udvalg, der arbejder med forskel-
lige emner. Det kan fx veere et horne -og
ungeudvalg, et grgnt udvalg eller et PR-
udvalg. Har du et seerligt enske om at ar-
bejde med et bestemt emne, kan du ogsa
veere med at til oprette et nyt udvalg.
Medlemmer af disse udvelges pa det for-
ste almindelige menighedsradsmede.

Du kan leese mere om roller, opgaver
og udvalg pa godtfrastart.dk

resser og kompetencer - og er sammen
med til at sikre, at menighedsradet har et
godt samarhejde.

Som valgt medlem repraesenterer du
sognets medlemmer af folkekirken med
deres ensker til og interesse for det kir-

kelige liv. Praesten har som teologisk sag-
kyndig en seerlig viden og indsigt, som
preesten bidrager med i menighedsrads-
arbejdet.

Alle medlemmer har et ansvar for op-
gaverne - det geelder bade driftsopgaver,
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MENIGHEDSRADET ER ARBEJDSGIVER —

Som menighedsradsmedlem er du ar-
bejdsgiver for kirkens- og kirkegardens
ansatte. Med undtagelse af praesten.
Tillid og relationer til medarbejderne og
indsigtiopgaverne er et grundleggende
fundament for at kunne lede medarbej-
derne, sa de lykkes med arbejdet.

Vojghet '

administration ogrammerne for pree-
stens forkyndelsesopgave - og skal sam-
men fpre beslutninger og malseetninger
udilivet. Det kaldes samvirke.
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FOKUS PA ARBEJDSMILJBET

Som arbejdsgiver er der ogsa en
reekke regler og rammer for ledelses-
opgaven, som I skal kende. Dem forteller
vilebende om.

CONTEMRAR | S
e R4
."’ e &




